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Arbetsmarknadsnamnden

Tidpunkt: Mandagen den 3 februari 2014, kl. 17.00-17.17
Plats: Bravallasalen, Stadshuset

Justerat: Onsdagen den 5 februari 2014

Ulla Hamilton

Karin Ragsjo Amanda Hernbéck, sekreterare

Nérvarande:
Ordférande Ulla Hamilton (M)
Vice ordf. Karin Ragsjo (V)

Ledaméterna  Yvonne Fernell Ingelstrom (M)

Christina Elffors Sjodin (M)

Dennis Wedin (M)

Benjamin Dousa (M)

Gulan Avci (FP)

Kristian Ljungblad (C)

Anton Andersson (S)

Tara Twana (S)

Awad Hersi (MP)
Tjanstgérande Daniel Harc (S) for Karin Gustafsson (S)
ersattare Derya Uzel (MP)  fér Asa Jernberg (MP)
Ersattare Arslan Bicen (M)
Eva Solberg (M)
Erika Wing (M)
Harald Eriksson (M)
Jan Joénsson (FP) from §4
Carolina Rosén (FP)
Magnus Runsten (MP)
Daniel Sdderberg Talebi (V)

Forhinder hade anmalts av ledaméterna Karin Gustafsson (S) och Asa
Jernberg (MP) samt av ersattarna Pedro Bentancour Garin (S) och Mia
Paarni (S).

Foredragande vid sammantradet var férvaltningschef Charlotte Svensson.
Narvarande tjansteman i dvrigt var Bengt Jonsson, Helene Bengtson, Leif
Styfberg, Lott Jansson, Karin Eriksson Bech, Thomas Lundberg, Ann-
Christine Garces, Karin Tillhagen Jennie Bergsten, Anna Olsson och
Camilla N&slund.

Narvarade gjorde aven borgarradssekreteraren Josefin Malmqvist och
bitrddande borgarradssekreterare Sara Hagerstrom.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Ulla Hamilton (M) 6ppnade sammantradet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Arbetsmarknadsndmnden beslutade att utse ordféranden Ulla
Hamilton (M) och vice ordféranden Karin Ragsj6 (V) att justera
dagens protokoll. Protokollet ska justeras den 5 december 2014.

§3

Remissyttrande 6ver motion (2013:53) om begreppet
andragenerationsinvandrare kan leda till diskriminering
AMN 2013-00192-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden héinvisar till arbetsmarknads-
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over remissen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar justera paragrafen omedelbart

Arendet

En motion fran Tara Twana (S) har inkommit till kommunstyrelsen
angaende begreppet andragenerationsinvandrare.
Arbetsmarknadsndmnden har fatt motionen pé remiss.

I sin motion skriver Tara Twana (S) att begreppet
andragenerationsinvandrare kan leda till diskriminering av personer
som bade dr fodda 1 Sverige och svenska medborgare men vilkas
forédldrar tidigare immigrerat till Sverige. Tara Twana yrkar att
kommunfullmaktige stiller krav pé att begreppet €j anvénds 1
rapporter, dokument eller vid andra sammanhang utan att ndgot
annat begrepp dn andragenerationsinvandrare anvinds, forslagsvis
begreppet andragenerationssvenskar.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i sitt svar att motionens
forslag om att infora ett nytt begrepp inom Stockholms stad ar
komplicerat. Forvaltningen ser inga fordelar med att staden
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anvénder ett eget sprakbruk utover de begrepp som ér vedertagna i
offentliga forvaltningar och myndigheter. Enligt
arbetsmarknadsforvaltningens erfarenhet ar begreppet
andragenerationsinvandrare mycket sillsynt 1 staden. Begrepp som
’en eller bada fordldrarna fodda utomlands” och "utldndsk
bakgrund” forekommer framst i statistiska sammanhang och
anvénds av bland annat Statistiska centralbyrén (SCB).
Forvaltningen anser att det i planeringssyfte kan finnas behov av
denna kunskap.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande fran den 23
januari 2014.

Forslag till beslut

Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP),
ledamoten Kristian Ljungblad (C), vice ordféranden Karin Ragsjo
(V), ledamoten Anton Andersson m.fl. (S) samt ledamoten Awad
Hersi m.fl. (MP) foreslog att namnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging

Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

§4

Remissyttrande dver betinkandet Svenska for invandrare —
valfrihet, flexibilitet och individanpassning (SOU 2013:76)
AMN 2014-0005-01.06

Arbetsmarknadsnidmndens beslut

1. Arbetsmarknadsnidmnden hanvisar till
arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande
over remissen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar justera paragrafen omedelbart.

Arendet

Stockholms stad har inbjudits att 1dmna synpunkter pa Sfi-
utredningens betdnkande Svenska for invandrare — valfrihet,
flexibilitet och individanpassning (SOU 2013:76). I betédnkandet
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presenteras forslag som ska oka individens valfrihet och
utbildningens flexibilitet och individanpassning.

Utredningen foreslér att en sfi-peng inférs genom en
incitamentsbaserad ersittningsmodell till enskilda
utbildningsanordnare. Enligt forslaget ska enskilda
utbildningsanordnare kunna ansdka om huvudmannaskap och
tillstdnd att bedriva utbildning fran Skolinspektionen. Det ska finnas
etableringsfrihet for utbildningsanordnare. Kommunen ska enligt
forslaget ansvara for att betala ut erséttning till enskilda
utbildningsanordnare.

Utredningen foreslar att utbildning i svenska for invandrare och
svenska som andrasprak pa grundldggande niva inom komvux slis
ithop till en utbildning som utgér frén sfi:s kursplan och kallas sfi.
Denna utbildning blir en del av den kommunala vuxenutbildningen
och sfi upphor sdledes som egen skolform. En ny kurs i svenska
som andraspréak pa grundliggande niva ska tas fram.

Enligt utredningens forslag ska kommunens ansvar for att ta emot
och vigleda elever till utbildning utvidgas. Kommunen kommer
inte lédngre att ha skyldighet att erbjuda utbildning i egen regi om
det finns enskilda huvudmén men kommer fortsatt att ges mojlighet
att bedriva utbildning i egen regi. Ddremot upphor mdjligheten att
upphandla utbildning eller kopa fran andra kommuner i
valfrihetssystemet.

Utredningen foreslar att Skolinspektionen ska fa tillsynsansvar for
de enskilda huvudmén som far tillstand att bedriva sfi och/eller
komvux pa samma sétt som for en kommunal huvudman.

Eftersom sfi foreslas bli en del av komvux tar utredaren fram ett
forslag pé incitamentbaserat valfrihetssystem ocksa for den
kommunala vuxenutbildningen.

Utredningen bedomer att forslaget som presenteras 1 betdnkandet
inte kommer att ha ndgra ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar 1 sitt svar att forvaltningen
ar positiv till flera av de forslag som fors fram men tveksam till de
pengsystem som foreslés.

Arbetsmarknadsforvaltningen vilkomnar forslaget att sfi ska bli en
del av den kommunala vuxenutbildningen. Férvaltningen bedomer
att det kan innebdra 6kade mdjligheter till samverkan mellan sfi och
komvux.
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Sfi ser véldigt olika ut i1 olika delar av landet. Den flexibilitet och
individanpassning som utredningen vill uppna i sfi med de forslag
som presenteras 1 betdnkandet uppnés redan i
arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter. Stockholm kan idag
genom att upphandla stora delar av verksamheten erbjuda en
flexibel och individanpassad vuxenutbildning med stor valfrihet, det
géller savél sfi som komvux.

Det system med sfi-peng som foreslas liknar det som giller for
friskolor och skulle innebéra att en Skolinspektionen godkénner en
utbildningsanordnare tillsvidare. En fordel med det skulle vara att
det skapar langsiktighet och en 6kad mojlighet f6r
utbildningsanordnare att utveckla sin verksamhet.

De nackdelar Arbetsmarknadsforvaltningen ser dr flera. Med ett
pengsystem blir en utbildningsanordnare enskild huvudman med
samma status som kommunen vilket innebér att staden skulle
forlora sitt inflytande 6ver vilken inriktning stadens sfi ska ha. Med
nuvarande system kan staden stélla tydliga krav som att anordnarna
ska erbjuda en yrkesinriktad utbildning och méjlighet till praktik.

Enligt forslaget ska Skolinspektionen kunna dela ut tillstdnd
kontinuerligt under aret och kommunerna ska inte ha rétt att uttala
sig infor beslut. Det blir svart for staden att planera sin verksamhet
och risken &r stor for 6veretablering.

Ytterligare en nackdel med forslaget dr att kommunens ritt att
upphandla eller kopa utbildning fran andra anordnare och
kommuner ska upphora. Det skulle kunna innebéra att staden
tvingas bedriva all lite mera specialinriktad verksamhet 1 egen regi.
Erfarenheten ar att f4 enskilda utbildningsanordnare viljer att
erbjuda utbildning anpassad for personer med sérskilda behov.

Det ersittningssystem som foreslas med utbetalning av en peng vid
vissa tillfdllen bedomer forvaltningen vara administrativt krdvande.
Dessutom riskerar det att bli konkurrensbegrinsande eftersom det
kraver att en utbildningsanordnare har mdjlighet att ligga ute med
stora kostnader under en ldngre tid. Det kan ocksa medfora att betyg
sdtts utan att kunskapsmalen nétts.

Utredaren har rétt 1 att det med nuvarande upphandlingslagstiftning
ar komplicerat att genom upphandling erbjuda valfrihet. 1
upphandlingsutredningen finns forslag som innebér att man for att
astadkomma valfrihet ska kunna genomftra en
ramavtalsférhandling utan inbdrdes rangordning av leverantorerna.
Det skulle gora det mdjligt for kommunen att ta ansvar {or att det
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inte uppstér en overetablering genom att man upphandlar utifran
prognoser om antalet studerande men med en viss
overskottsmarginal. Det skulle innebéra att kommunen kan
upphandla med fokus pé kvalitet och planera volymer utifran
faktiska behov.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till att
Arbetsformedlingen ska fa upphandla viss sfi i kombination med
arbetsmarknadspolitiska dtgidrder men anser att det borde inforas
andringar 1 regelverket sa att kommunerna och Arbetsformedlingen
kan samverka.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att forslaget som presenteras i
betinkandet kan innebéra vissa 6kade kostnader for kommunen
framst avseende administration och ett mojligen 6kat behov av
ekonomiskt bistdnd i form av forsorjningsstod.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande fran den 29
januari 2014.

Forslag till beslut

Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M) samt ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten Kristian Ljungblad (C)
framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att ndmnden skulle
besluta enligt detta forslag.

Vice ordforanden Karin Régsjo (V) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Anton Andersson m.fl. (S) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Ulla
Hamilton m.fl. (M) samt ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) forslag
till beslut.

Reservation

Ledamoten Gulan Avci (FP) och ledamoten Kristian Ljungblad (C)
reserverade sig mot ndmndens beslut med hénvisning till sitt eget
forslag till beslut enligt foljande.
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Vi foreslér ndmnden besluta:
1. Att delvis tillstyrka forvaltningens utlatande.
2. Att 1 6vrigt uttala foljande:

Forvaltningen ger i sitt utldtande som helhet uttryck for en mycket
negativ syn pa fordelarna med att infora ett pengsystem for sfi. Vi
delar inte den synen. I och med utredningens forslag far den
enskilde storre mojligheter att sjélv vilja en utbildning som passar
hans eller hennes behov.

Forvaltningen uttrycker oro for mojligheten till en effektiv
kvalitetskontroll av enskilda utfoérare inom sfi. Vi tror tvirtom att
tydligare befogenheter for Skolinspektionen att granska kvaliteten
inom vuxenutbildningen resulterar i en tuffare kvalitetskontroll och
tydligare forvantningar pa utférarna om vad som krévs.

Som forvaltningen sjdlv anger i sitt utldtande har det visat sig vara
svart for staden att formé de enskilda utforarna att ge tillracklig
arbetsmarknadsanknytning i sin utbildning. Det dr knappast ett
argument for att behélla det nuvarande systemet, utan visar snarare
att dagens kvalitetskontroll inte fungerar tillfredsstidllande och att
det vore bittre om Skolinspektionen tog dver det ansvaret.

Forvaltningen oroar sig vidare for svarigheter med att planera
verksamheten, delvis med tanke pa att intag sker under aret, samt att
det sker en risk for Gveretablering. Den risken kan inte helt uteslutas
under ett dvergangsskede, men precis som inom dvriga delar av
utbildningsvisendet kan planeringsforutséttningarna forvéntas bli
tydligare nir systemet vél har satt sig.

Forvaltningen uttrycker slutligen en oro for att den
incitamentsbaserade ersittningsmodellen till utférarna som foreslas
riskerar att leda till forsdmrad kvalitet pa utbildningen. Vi delar inte
den oron. Det dr forstds viktigt att Skolinspektionen granskar
kvalitet och examination noga. Men det ar ocksa viktigt att
utforarna vet att det faktiskt spelar roll om de lyckas lotsa sina
elever till ett godként resultat eller inte.

Sammantaget tycker vi att utredningen har ldmnat ett vdlavvagt
forslag som okar individens valfrihet och utbildningens kvalitet.
Som med alla stora reformer innebér det en omstillningsperiod, och
som med alla valfrihetsreformer innebir det en minskad mojlighet
for offentliga myndigheter att sitta sig till doms dver den enskildes
val. Vi tycker inte att det &r ndgonting negativt.
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Reservation
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) reserverade sig mot nimndens
beslut med hénvisning till sitt eget forslag enligt féljande.

Arbetsmarknadsndmnden forslér
1. Attdelvis stdlla sig bakom Arbetsmarknadsforvaltningen
tjdnsteutlatande
2. Attiovrigt anfora

Det &r utmérkt att SFI blir en del av den kommunala
vuxenutbildningen och upphdr som egen verksamhet. Och att
utbildningen ska ta fasta pa elevens nu-situation. Att inféra en SFI-
peng liknande den som friskolorna idag har dr ndgot Vinsterpartiet
stiller sig helt avvisande till. Vi har redan genom friskolorna erfarit
konsekvenserna med fri etableringsrétt samt att Skolinspektionen
ensam skulle avgora om etableringen var av godo eller inte.
Kommunerna skulle enbart bli ”bank” till utbildningssamordnarna.
Transparens och kontroll skulle i stora delar ga forlorad. Dessutom
tappar vi mojligheten att styra inriktningen pa SFIL.

Regeringen ser alla form av utbildning som en marknad dér
politikerna inte har ndgon insyn eller kontroll. Trots att det ar vara
skattepengar som driver verksamheten. Att som kommun frdnhénda
sig paverkan av innehall, mal samt inriktning pa verksamheten ar att
abdikera totalt infor en marknad dér stora koncerner for ut
skattepengar ur landet. Det nyliberala konceptet som borgarna har
implementerat 1 Sverige inom utbildningssidan édr extremt 1 ett in-
ternationellt perspektiv. Med undantag av ett system som
introducerades i Chile under general Pinochets styre, finns inget
annat allmént finansierat skolviasende som tilldter att skolor drivs av
privatidgda vinstdrivande bolag.

En engelsk forskare betecknade under ett symposium det svenska
systemet som "till hdger om hdgern” och ur brittisk synvinkel s&
radikalt att det inte ens diskuterades under Margaret Thatchers tid
som premidrminister. I andra ldander som har offentligt
finansierade, men privat organiserade och styrda skolor, dr dessa pé
olika sétt drivna av icke vinstgivande organisationer. Exempel dr
skolorna i Nederldanderna, charterskolorna i USA och de sa kallade
”akademiskolorna” i Storbritannien. Sddana stiftelseskolor finns
ocksa i Sverige.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2014-02-03
Sida 10 (35)

Reservation
Anton Andersson m.fl. (S) reserverade sig mot nimndens beslut
med hédnvisning till sitt eget forslag enligt foljande.

1. Att 6verlamna drendet utan eget stillningstagande.

Sérskilt uttalande
Ordforande Ulla Hamilton m.fl. (M) ldmnade foljande sérskilda
uttalande.

For oss ér valfrihet viktigt. Samtidigt &r det viktigt att individer som
ska komma ut pé arbetsmarknaden ges ritt forutsittningar for att fa
ett jobb. Vi tror att den bdsta vigen att kombinera dessa tva delar ar
att infora ett valfrihetssystem som innebér att kommunen kan
upphandla flera inriktningar, exempelvis dagens framgangsrika
SFX-utbildningar, men att individen samtidigt erbjuds mdjlighet att
vilja anordnare.

Sfi ser vildigt olika ut 1 olika delar av landet. Den flexibilitet och
individanpassning som utredningen vill uppna i sfi med de forslag
som presenteras 1 betdnkandet uppnés redan i Stockholms stads
verksamheter. Stockholm kan idag genom att upphandla stora delar
av verksamheten erbjuda en flexibel och individanpassad
vuxenutbildning med stor valfrihet, det giller savél sfi som
komvux.

Det system med sfi-peng som foreslas liknar det som giller for
friskolor och skulle innebéra att en Skolinspektionen godkénner en
utbildningsanordnare tillsvidare. Men med ett pengsystem blir en
utbildningsanordnare enskild huvudman, vilket innebér att staden
skulle forlora sitt inflytande dver vilken inriktning stadens sfi ska
ha. Med nuvarande system kan staden stilla tydliga krav som att
anordnarna ska erbjuda en yrkesinriktad utbildning och mdjlighet
till praktik. Enligt forslaget ska Skolinspektionen kunna dela ut
tillstdnd kontinuerligt under &ret och kommunerna ska inte ha réatt
att uttala sig infor beslut. Det innebir att kommunen forlorar
mojligheten att anvinda sfi som en effektiv arbetsmarknadsinsats
och styra sfi-inriktningar med arbetsmarknadsfokus efter
arbetsmarknadens behov. Med utredningens forslag skulle en
enskild aktdr inte ha incitament att exempelvis erbjuda sfi med
praktik, som dr mycket mer kostsamt, varfor vi dr ridda for att dessa
mdjligheter skulle begrénsas.
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Det skulle i sa fall fa stora konsekvenser for individen, som istéllet
for att fa storre valfrihet, riskerar att fa farre valmojligheter. En
battre vig ar darfor att infora ett valfrihetssystem dar individen har
mojlighet att vdlja och kommunen kan styra och bestélla insatser
som bedoms efterfragas pa arbetsmarknaden.

§5
Verksamhetsberiittelse med bokslut 2013
AMN 2012-0345-1.2

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner verksamhetsberéttelse med
bokslut for ar 2013 och dverldmna denna till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden faststéller visentligt belopp for
periodiseringar till 100 tkr.

3. Arbetsmarknadsndmnden foreslar kommunstyrelsen besluta om
en budgetjustering for 6kade intikter pd 60,9 mnkr for statsbidrag
for okat flyktingmottagande.

4. Arbetsmarknadsndmnden foreslar kommunstyrelsen besluta om
en budgetjustering pa 3,6 mnkr for farre prestationer dn budgeterat
vid utbildning i svenska for invandrare (sf1).

5. Arbetsmarknadsndmnden justerar paragrafen omedelbart.

Arendet
Arbetsmarknadsndamndens verksamhet bedrivs utifran
kommunfullméktiges tre inriktningsmal
e Stockholm ska vara en attraktiv, tillgédnglig och vixande
stad for boende, foretagande och besok
e Kyvalitet och valfrihet ska utvecklas och forbattras
e Stadens verksamheter ska vara kostnadseffektiva

Kommunfullmiktiges inriktningsmaél dr nedbrutna i
verksamhetsspecifika mal. Arbetsmarknadsndmnden har dirutdver
beslutat om egna mal. Till malen finns indikatorer som miter
maluppfyllelsen.

Arbetsmarknadsndmnden uppnadde savidl kommunfullméktiges mél
som de mal som nidmnden sjdlv faststillde 1 verksamhetsplanen,
utifran de indikatorer som miter mélen och de aktiviteter som
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genomforts for att bidra till maluppfyllelsen. Ett undantag var
verksamhetsmaélet Stockholms stad ar en attraktiv arbetsgivare med
spdnnande och utmanande arbeten som delvis uppfylldes. Trots ett
hogt resultat pa medarbetarenkdten ligger ett par indikatorer under
arsmalet.

Inriktningsmal 1 - Stockholm ska vara en attraktiv, tillgdnglig och
vixande stad for boende, foretagande och besdk

Antalet inskrivna aspiranter pa Jobbtorg Stockholm minskade
nagot, frdn 7 395 under 2012 till 6 627 unika aspiranter 2013.
Malgruppen Resurs, som omfattade aspiranter som hade
forsorjningsstod av delvis andra skil &n arbetsloshet, 6kade till 1
235 aspiranter. Andelen avslutade minskade nagot, fran 56,4
procent till 52,6 procent, vilket dock fortfarande ar fler 4n andelen
avslutade ar 2011 (49,4%).

Jobbtorg Stockholms medarbetare moter en alltmer komplex
aspirantgrupp. En 6kad individualisering av stod och insatser krivs
fOr att hitta unika végar till egen forsorjning. Genom satsningar som
till exempel ungdomsanstéllningar, Stockholmsvérdar och
Aldrevirdar gavs utsatta grupper nya mojligheter till egen
forsorjning. Det utvecklingsarbete som bedrevs under dret gav nya
kunskaper och erfarenheter som gynnar kvaliteten for Jobbtorg
Stockholms aspiranter. Langtidsarbetslosa, ungdomar och
malgruppen Resurs stod i fokus for sdvil internt utvecklingsarbete
som for olika projekt.

Ett okat fokus pa tidig matchning paverkade arbetsséttet och 40
procent av aspiranterna avslutades inom tre manader. Endast 24
procent hade en inskrivningstid som Overstiger ett ar, vilket 4r den
lagsta andelen sedan ar 2010.

Det var ndgot svarare for aspiranterna att klara sig utan ekonomiskt
bistdnd fran staden efter avslut fran Jobbtorg Stockholm. Detta
bedoms framst bero pa att arbetsmarknaden &r nagot tuffare i
kombination med att aspiranterna dr mer utsatta perioden efter
avslut. Utfallet for den indikator som maéter behov av
forsorjningsstod sex ménader efter avslut var fortsatt under
maélvirdet for ordinarie malgrupp.

Bittre resultat for den grupp som stdr ldngst frdan arbetsmarknaden
Det arbetssitt som utvecklats for malgruppen Resurs har under aret
lett till att aspiranter inom maélgruppen 1 storre utstrackning dn

tidigare avslutas. Resultatet métt Iopande under aret sdvél som matt
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efter inskrivningstid utvecklades positivt liksom fasthalligheten sex
manader efter avslut.

For mélgruppen Resurs gick var tredje vidare till jobb, studier eller
annan forsorjning inom sex manader och 60 procent inom 18
mdnader. Det var ett tydligt forbéttrat resultat. Utfallet for
indikatorn som méter andel avslutade aspiranter utan behov av
forsorjningsstod sex manader efter avslut 6kade frén 69 procent
2012 till 71 procent 2013, vilket ocksé var nadgot Gver arsmalet.

Det padrivande arbete som har bedrivits under aret for att fa fler
personer med funktionsnedséttning att delta i arbetslivet 6ppnade
fler mojligheter for malgruppen. Genom erfarenhetsutbyte mellan
olika arbetsgivare sdg fler arbetsgivare mojligheterna utifrdn
kompetens inom gruppen. Staden som arbetsgivare fick 6kad
kunskap och forstaelse for kraften i ett méngfaldighetsperspektiv.

Tuffare arbetsmarknad for unga stockholmare

For ungdomsgruppen 6kade arbetslosheten, dven om Stockholm
fortfarande ligger under landets genomsnitt. Okningen var storst
bland unga utrikes fodda dér arbetslosheten i slutet av aret uppgick
till 23 procent. Andelen ungdomar som avslutades fran Jobbtorg
Stockholm sjonk fran 67 procent ar 2012 till arets 54 procent.
Tydligast syns forsdmringen for Jobbtorg Stockholm Fokus unga
som arbetar med unga som bor i Rinkeby/Kista och Spanga/Tensta.
Haér har gjorts en forstarkning vad géller fordelade resurser och
anpassade insatser. Bland annat for att skapa forutséttningar for
framtida utveckling av sdvil insatser som arbetsgivarkontakter.

De goda erfarenheterna frdn ungdomsprojektet Filur
implementerades 1 ordinarie verksamhet. D& Merit avslutas som
projekt under 2014 planeras for en sammanslagen central
verksamhet for att ytterligare forstdrka ungdomsinsatserna for de
unga som stér langst fran arbetsmarknaden.

Ungdomsanstéllningarna dr en insats som leder unga vidare till jobb
eller studier. Trots forbattrade faktureringsrutiner togs inte hela
budgetutrymmet 1 ansprak. Den erséttning som staden erholl fran
Arbetsformedlingen slipar efter och forsvarade
kostnadsberdkningarna, varfor nettokostnaden dverskattades.
Ytterligare uppfoljning och tdtare avstimningar behdvs for att fler
unga ska fa mojlighet till anstéllning.
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Rekordménga ungdomar sommarjobbade under 2013 i nagon av
stadens verksamheter. Over 11 000 ungdomar ansdkte om
sommarjobb och 5 696 ungdomar anstélldes. En utvardering visar
att nio av tio ungdomar var ndjda med sitt sommarjobb.

Fler 16-19-dringar séktes upp

Genom att det lokala uppsdkande arbetet inom ramen for det
kommunala uppfoljningsansvaret forstérktes, kunde fler unga 16-
19-&ringar kontaktas under aret. Da saval kontaktforsok via telefon
och hembesok genomfordes naddes de allra flesta som bor dér de &r
folkbokforda. 355 ungdomar har inte natts vare sig via telefon, e-
post eller hembesok, vilket beror pé felaktiga kontaktuppgifter eller
att uppgiven folkbokforingsadress inte stimmer. Den 6ppna
verksamheten som startade den 26 mars 2013 visade sig vara ett bra
sitt att synliggora stadens arbete for malgruppen. De aktiviteter som
paketerades under aret kunde kombineras med Jobbtorg Stockholms
ordinarie insatser. Mycket fa ungdomar utan sysselsittning tackade
nej till insats. Av de unga som skrevs in vid ett jobbtorg avslutades
en hog andel till studier eller arbete.

Under 4ret var de lokala samordnarna i kontakt med 1 694
ungdomar, varav huvuddelen hade en adekvat sysselsdttning. 364
ungdomar skrevs in vid ett jobbtorg. Endast fyra procent av de som
saknat sysselsittning tackade nej till insats. Av de inskrivna
ungdomarna avslutades 65 procent till arbete eller studier. Under
aret startades en oppen verksamhet for malgruppen. 125 ungdomar
besokte den 6ppna verksamheten sedan 1 april. 70 av dessa gick
vidare till en ldngre insats, som Filur, Merit, Ungdomsanstéllning
eller Enskede Gards gymnasium.

Okad yrkesinriktning inom sfi och vuxenutbildningen

SFI Stockholm utdkade under aret samarbetet med arbetsgivare om
innehall och uppldgg av sévil nimndens sfx-utbildningar som olika
yrkesforberedande insatser riktade till aspiranter och andra sfi-
studerande. Flera yrkesinriktade satsningar gjordes. Tillsammans
med Jobbtorg Stockholm, utbildningsndmnden och Stockholms
universitet genomforde till exempel Stockholms intensivsvenska for
akademiker (SIFA) under véren en introduktionsutbildning for
aspiranter med lararbakgrund. Tva yrkesutbildningar med sprakstod
togs fram i samarbete mellan avdelningarna; en for paketbilsforare
och en for fastighetsskotare. Pa SFI Visterort kunde studerande
vilja att ga en yrkesinriktad delkurs mot personlig assistent.
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Enheten for sprakstodjande insatser deltog genom att ordna
praktikplatser.

Enheten for sprakstdd genomforde under varen pa uppdrag av
Jobbstart en forberedande utbildning for Stockholmsvérdar. De
yrkesinriktade utbildningar som bedrivs med framgéng sedan
tidigare genomfordes ocksa under aret. Intresset for
restaurangbitrddesutbildningen som genomfors i samverkan med
vuxenutbildningen och Stockholms Hotell & Restaurangskola
okade. Det ar ko till nésta start i borjan pa 2014. 480 studerade pa
en av de fyra utbildningar for yrkesutbildade som Stockholm stad
anordnade, sk sfx (svenska for ekonomer och jurister, svenska for
ingenjorer, svenska for lastbilsforare och svenska for pedagoger).

Vuxenutbildningen stéirkte, genom utbildningar inom
yrkeshogskolan, yrkesvux samt genom den relativt nya
utbildningsformen, larlingsutbildning for vuxna, tillgangen pa
kompetens i Stockholm. Cirka 600 elever deltog inom
yrkeshogskolan. Cirka 90 procent av eleverna fick ett arbete direkt
efter sin utbildning. Samtliga utbildningar inom yrkeshogskolan
hade en ledningsgrupp som bestar av representanter fran aktuellt
yrkesomrade. Ledningsgrupperna var dven delaktiga i att ta fram
nya utbildningsforslag. Inom yrkesvux och till larlingsutbildning
fick nimnden statsbidrag for drygt 800 helarsplatser vilket innebar
att betydligt fler individer deltog i olika yrkesutbildningar.
Utbildningarna bedrevs framst inom bygg, restaurang samt
omvardnad.

Overgripande metodutveckling och samarbete

Néamnden i samverkan med socialnimnden och stadsdelsndmnderna
implementerade gemensamma beddmningsinstrument for
forsorjningsstod i syfte att 6ka samsynen och traffsidkerheten i de
insatser som erbjuds arbetslosa som far forsorjningsstod. Samtliga
stadsdelsndmnder och lokala jobbtorg arbetar nu med sina delar av
savdl en initial som en fordjupad kartlaggning dér det ar aktuellt. I
december behandlades en slutrapport frin arbetet 1 savil
socialndmnden som arbetsmarknadsndmnden.

Némnden utvecklade ett ndrmare samarbete med
stadsdelsndmndernas lokala arbetsmarknadsverksambheter i syfte att
forbattra insatserna gentemot stockholmarna. Griansdragningen
mellan verksamheternas uppdrag och till Jobbtorg Stockholm
fortydligades. Ndmnden gav dven stdd till kompetensutveckling och
uppfoljning av de lokala verksamheterna. Utvecklingsarbetet bidrog
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till att fler stockholmare med forsorjningsstod fick ritt insats
snabbare samt att en kedja av insatser kan utvecklas pé ett mer
tydligt och dndamalsenligt sétt.

Samarbetet mellan forvaltningens avdelningar — sfi,
vuxenutbildning och Jobbtorg Stockholm - innebar att fler
aspiranter fick mojlighet att ga kortare yrkeskurser som motsvarar
arbetsgivares kompetensbehov. Det forbéttrade
matchningsmdjligheterna.

Genom projektet Transnet hdmtade ndmnden in erfarenheter och
kunskaper fran andra stdder i Europa som bidrog till utveckla
verksamheten inom Jobbtorg Stockholm.

Némnden var padrivande i arbetet for att 6ka antalet anstdllningar
av personer med funktionsnedsattning i stadens verksambheter.
Under aret besoktes 18 av stadens ndmnder och styrelser. I det
nitverk for privata arbetsgivare som startades under 2012 ingick 63
unika arbetsgivare.

Under 4ret startade ett forsok i samverkan med socialndmnden for
att personer 1 daglig sysselsittning ska komma ut i arbete.
Verksamheten omfattade totalt 16 personer och pagér fortfarande.
Hittills har tre av dessa fatt arbete.

Inriktningsmal 2 - Kvalitet och valfrihet ska utvecklas och
forbdttras

Néamndens samtliga verksamheter hade ett tydligt brukarfokus och
priaglades av ett stort engagemang bland savil chefer som
medarbetare. For att ytterligare stdrka brukarperspektivet och sitta
stockholmaren i centrum inleddes under hosten ett arbete for att ta
fram en gemensam inriktning for férvaltningen med fokus pa
bemotande och service. Ndmnden inledde dven ett
verksamhetsovergripande kvalitetsarbete utifran stadens
kvalitetsprogram. Samtliga enheter var engagerade 1 arbetet.

Inom Jobbtorg Stockholm pagick ett kontinuerligt
utvecklingsarbete. Stadens uppfoljningssystem kompletterades med
resultatbaserad styrning (RBS) for att styra verksamhetens insatser
till de effekter som efterstriavas. Indikatorer och insatser f6ljdes upp
manadsvis pé sévil lokal som central niva. Genom att bedriva olika
projekt som kopplades till den ordinarie verksamheten, kunde nya
metoder utvecklas och foljas upp och goda erfarenheter
implementeras. Tidig matchning och kvalitetssdkrade verktyg som
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arbetats fram inom projektet Etablering Stockholm
implementerades. Utbildningsinsatser, seminarier och work-shops
genomfordes i syfte att implementera projektets utviarderade
metoder. Ett ytterligare stod for uppfoljningen av de externa
leverantdrerna arbetades fram.
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Forbdttrat resultat for sfi

Over 19 400 studerade sfi under 2013, vilket dr 1200 fler 4n 2012.
Resultaten fortsatte att forbattras. Antalet studerande som fullfoljde
sina kurser och andelen som klarade kursmalen 6kade for tredje aret
irad. Under 2013 tog 93 procent betyg efter slutférd kurs att
jamfora med 90 procent &r 2012 och 86,9 procent ar 2011. Positivt
var ocksa att andelen studerande som klarar de nationella proven —
91 procent — var mycket hogre dn prognostiserat. Det arbete som
lades ner pa att forankra de nya kursmalen och kunskapskraven
hade effekt. Lararna har blivit allt sékrare i sin bedomning av nér de
studerande har tillgodogjort sig kursinnehéllet.

Andelen godkénda sfi-elever efter ett ar 6kade till drygt 45 procent,
men kommunfullméktiges arsmél 47 procent uppnaddes inte.
Néamnden anser att indikatorn inte &r helt rattvisande dé en stor
andel av de studerande har arbete och studerar pa kvillstid, vilket
innebdr att studietiden forldngs. Detsamma géller den grupp
studerande som viljer att gora avbrott i studierna nér de far ett
arbete men sedan kommer tillbaka for att avsluta dem. Infor 2014
har kommunfullméktige beslutat att i stdllet méta andelen godkinda
sfi-elever efter 600 timmar. Dér uppfyllde ndimnden arsmélet 2013.

Néamnden administrerar det regiongemensamma kansliet Centrum
for samhallsorientering i Stockholms ldn. Malgruppen utdkades
vilket innebdr att rétten till samhéllsorientering omfattar 1 stort sett
alla nyanlédnda invandrare utom EES-medborgare. Under 2013
deltog 1 761 personer 1 samhéllsorienteringen. 88 procent av
deltagarna upplevde att utbildningen gav dem en 6kad forstaelse for
det svenska samhallet.

Stockholm tog under 2013 emot 1 730 flyktingar med
uppehéllstillstand fran januari-november. Av dessa var 151
ensamkommande barn. Namnden samverkade med alla berérda
aktorer 1 regionen. Bostadsfragan var mest problematisk. I arbetet
med nationella minoriteter 1ag ett sarskilt fokus pa den
sverigefinska minoriteten samt pa att utveckla former for att stodja
romsk inkludering.

Fler med godkinda betyg inom Komvux

21 000 personer studerade inom vuxenutbildningen under aret. De
generella betygsmélen har uppnatts med god marginal inom béade
grundldggande och gymnasial utbildning, 82 respektive 85 procent
av de studerande hade godkint betyg efter fullfoljd kurs.
Undantaget var resultaten inom matematik pa gymnasial niva dér
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andelen godkénda elever sjonk. Inom kurserna pa gymnasienivén
skedde stora forandringar i och med inférandet av de nya
kursplanerna. Kurserna blev betydligt mer omfattande och vissa
forandringar gor overgangen mellan de olika kursplanerna svarare.
Matematiken pa gymnasienivan ar ddrmed ett fortsatt
utvecklingsomrade. Positivt ddremot var att matematiken pa
grundldggande niva uppvisade ett mycket gott resultat likasé var
méaluppfyllelsen inom den totala grundlaggande utbildningsnivan
betydligt bittre. Utbildningen pa grundlédggande nivan forbattrades
for tredje aret 1 rad. Via brukarundersokningen som genomférdes
som en totalundersdkning inom ldnet, framgick att de studerande i
stort var ndjda med sina ldrare och sin skola.

Inriktningsmal 3 - Stadens verksamheter ska vara kostnadseffektiva
Namndens ekonomiska resultat for 2013 visar ett dverskott om 2,6
mnkr, under forutsittning att foreslagna budgetjusteringar beviljas.
Béde SFI Stockholm och Vuxenutbildning Stockholm redovisar
underskott som i1 huvudsak beror pa underskott inom
egenregiverksamheterna. Detta balanseras av dverskott inom
Jobbtorg Stockholm och Namnd och gemensam administration.

Statsbidragsintékter for flyktingar redovisar ett dverskott pa 60,9
mnkr. Detta beror pa att dessa inte kunnat prognostiseras da det inte
varit mojligt att berdkna hur manga flyktingar som forvéntades
komma till Stockholm &r 2013. Namnden foreslas déarfor begéra en
budgetjustering pa detta belopp.

Enheternas arbete med budget, uppfoljning och prognoser har
forbattrats genom utbildning och ett aktivt stod. Det har ocksa
inneburit att prognossidkerheten inom exempelvis
vuxenutbildningen forbéttrats. Likasa har den interna kontrollen
utvecklats. Sarskilda granskningar har gjorts av Ionehanteringen och
bisysslor samt rutinerna for hanteringen av erséttningar till
upphandlad verksamhet inom vuxenutbildningen.

Tvé enheter har deltagit 1 kvalitetsutmérkelsen. Under éret startade
ockséd ndmndens interna kvalitetsarbete med utgangspunkt fran
stadens kvalitetsprogram. Som goda exempel har totalt dver 60
guldkorn samlats in och anvénts pé intranit, stockholm.se, 1 film
och trycksaker om ndmndens verksamheter. Under 2013 har ett
arbete paborjats for att 6ka it-mognaden bland medarbetare och
chefer.
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Sammantaget har 417 synpunkter och klagomal inkommit; Jobbtorg
Stockholm 84 st, SFI Stockholm 48 st, Vuxenutbildning Stockholm
286. Dessa har varit viktiga for enheternas forbattringsarbete.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande fran den 23
januari 2014.

Forslag till beslut

Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP),
ledamoten Kristian Ljungblad (C), vice ordféranden Karin Ragsjo
(V), ledamoten Anton Andersson m.fl. (S) samt ledamoten Awad
Hersi m.fl. (MP) f6reslog att nimnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging

Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sirskilt uttalande
Vice ordféranden Karin Régsj6 (V) ldmnade foljande sdrskilda
uttalande.

Jobbtorgen gor idag ett bra arbete. Problemet &r istéllet de politiska
direktiven som begransar verksamheten. Under hela
mandatperioden 2010-2014 har situationen for de som star langst
bort fran arbetsmarknaden inte nimnvart fordndrats. Arbetslosheten
1 Stockholm &r 1 hog utstrackning klassrelaterad och drabbar oftast
de som saknar utbildning fran grundskola och gymnasium.

Det finns en tydlig paradox dér det fattas arbetskraft inom vissa
sektorer, medan de arbetssokande som idag har 14g utbildning inte
fir jobb. For att fordndra det krivs utbildningsreformer som ar mer
genomgaende &n enstaka kortkurser och Komvux.

Fortfarande saknar 40 % av de som ér inskrivna pé jobbtorg
gymnasieutbildning vilket pd sikt gor att de kommer att ha en
mycket begrinsad arbetsmarknad att tillga. Stockholms
utbildningspolitik dér det i vissa omraden finns 30-40 % av eleverna
som saknar betyg till gymnasiet signalerar ett kraftigt problem.
Utbildning ar nyckeln till ett lands vélstdnd och demokratiska
utveckling.
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For de 24 % som har en langre inskrivningstid pd jobbtorg &n ett ar
fodras storre sociala och psykosociala satsningar fran stadsdelarnas
sida. Alla inskrivna pa jobbtorg kommer inte fa jobb pa den “6ppna
marknaden”. Da fodras andra alternativa l6sningar ex. sociala
kooperativ.

Forvaltningen har hela 2013 signalerat stor oro for alla unga vuxna i
ytterstaden. Att s& manga unga idag saknar behdrighet till
gymnasiet bidrar till den mycket negativa utvecklingen for alla de
som star utanfor systemen. Det dr bra att forvaltningen lyfter den
grupp unga som star utanfor bade utbildning och arbete, och inte
heller har annan kénd aktivitet. Jobbtorgen vittnar om en allt
svérare problematik inom gruppen, fraimst i de mest
socioekonomiskt utsatta omradena dér dven bristande
sprakkunskaper i svenska och 1ag utbildningsbakgrund forsvérar
intradet pé arbetsmarknaden. Att 60 % av de unga boende i
Rinkeby-Kista som enbart har féorgymnasial utbildning varken
studerar eller arbetar &r ett stort misslyckande.

Det finns allt att vinna pa en utbildnings- och arbetsmarknadspolitik
med siktet instéllt pa att minska segregationen. Stockholm &r en
djupt segregerad stad dér ca 20 % av de som dr 16-29 ar i Rinkeby,
Régsved, Husby, Skédrholmen och Tensta varken jobbar eller
studerar. Snittet for Stockholm &r annars 10 %. Detta handlar om
klass, segregation och en stor grupp unga som far extremt illa. Ung
och arbetslos dr en délig kombination, som hor ihop med psykisk
ohélsa for unga. Ekonomiska konsekvenser lyfts som ett problem.
Varje person som samhéllet inte nar med utbildning och arbete
kostar samhéllet enorma summor. Nationalekonomen Ingvar
Nilsson har berdknat att genom ett fungerande forebyggande arbete
sparar samhillet 15 miljoner kronor for varje ungdom som inte
hamnar i ett livslangt utfér-skap. Konsekvenserna blir enorma om
inte samhdllet satsar pa barn och unga.

Aven om nimnden nu 2014 mer fokuserat arbetar med malgruppen
ar laget for malgruppen extremt och vi tenderar att hamna 1 samma
djupa klyfta som manga andra europeiska storstdder dar tilltron till
samhdllet sviktar 1 ytterstiderna och dér detta leder till upplopp etc.

Det ér positivt att fler av de som hoppar av gymnasiet nas av de
insatser som har intensifierats. Under nimndmalet 2.1.2 ”Vuxna
studerande véljer mellan verksamhet av god kvalité” ar det
uppenbart att den borgerliga majoriteten jobbat hért for att inte sdga
med marknadsfundamentalismen som drivkraft. Det finns idag 22
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upphandlade anordnare av vuxenutbildning av 23 mojliga. Vad
géller SFI ar tre kommunala och nio upphandlade.

Det ér inte rimligt att stadens skattebetalare ska 6sa in pengar i ett
system dér verksamheten inte f6ljs upp med stor regelbundenhet.
Valfrihet kan inte innebéra valfrihet for de privata aktorerna att
bedriva sin verksamhet som det passar just den aktoren.

I avtal med privata aktorer star behoriga larare med som en viktig
punkt i upphandlingen. Pa Acade MediaEdeectus dr 50 % av ldrarna
behériga, pa Asdé Vuxengymnasium 85 %. P4 Info Komp ér 23 %
behoriga medan SFI Soderort har 82 % behoriga ldrare. Det gldder
oss att Komvux resultat kraftigt har forbéttrats och att
distansundervisning pa grundldggande niv4 inte ldngre &r tillaten.
Att dven resultaten 1 matematik pa grundldggande niva &r sa pass
hdga inger hopp. Lararledd undervisning l6nar sig for eleverna.

Det saknas idag tydlig statistik dir vi kan folja aspiranterna in i
jobb. Detta innebdr att det dr svart att folja utvecklingen pa lang
sikt. Detta gor att det dr svért att bedoma resultaten. P4 jobbtorgen
gors ett kvalitativt gott arbete som borde stottas med béttre
utbildningsinsatser till aspiranterna.

Det ér gladjande att antalet sommarjobb 6kar men hur manga som
far sommarjobb varierar kraftigt beroende pa stadsdel, det &r inte
rimligt att skillnaderna mellan stadsdelarna ar sa stora.

For SFI dr det uppenbart att det behdvs ett forstirkt kvalitetsarbete.
P4 de kommunala enheterna ér 84 procent behoriga, pa de
upphandlade 75 procent. Inom SFI behdvs en mer individorienterad
verksamhet med tydliga individuella planer.

Arbetslosa inom gruppen personer med funktionsnedséttning har
okat och de signaler vi far ar ett allt svarare ldge for individer inom
den mélgruppen att fa jobb. Risken ar annars att de fastnar 1
permanent arbetsloshet. Hogre arbetsloshet innebér ett stort behov
av utbildningsinsatser pé alla plan. De ér det fokus vi borde ha infor
2014.

Sarskilt uttalande
Anton Andersson m.fl. (S) ldmnade f6ljande sirskilda uttalande.

Vi ser med oro pé den utveckling som Stockholm genomgatt under
moderat styre. Var vackra huvudstad har gitt mot allt storre
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klassklyftor och segregation. De gigantiska skillnader som rader 1
var stad har matt vél av sju ar av borgerligt styre. Andelen
arbetslosa ungdomar har 6kat lavinartat sedan regimskiftet 1
stadshuset och trots att konjunkturen knappast kan skyllas
stadshusalliansen méste ansvaret vila tungt pa dess foljder for
Stockholmarna.

Med en socialdemokratisk politik skulle Stockholm méta en annan
verklighet. I det socialdemokratiska forslaget till budget for
arbetsmarknadsndmnden satsar vi pa att ge stockholmare som
saknar arbete forutsittningar till en meningsfull vardag. Speciellt
angelédget ar det att alla unga 1 Stockholm ges forutsattningarna som
de behdver. En politik som syftar till sysselsittning for Stockholms
alla invanare. En politik som ser att tidiga insatser for att ge alla
stockholmare forutséttningar till egen forsorjning genom utbildning
och arbete.

Vi noterar att den moderatledda alliansen inte har samma syn pa
sysselséttning som vi socialdemokrater. Vi menar att den forsta
kontakten med arbetsmarknaden dr avgdrande for framtiden. I
verksamhetsberittelsen for 2013 konstateras bland annat unga far
det allt svarare pa arbetsmarknaden och att de vuxna som omfattas
av arbetsmarknadsndmndens insatser har en allt ldngre véag tillbaka
till arbetsmarknaden. Socialdemokraterna ar Gvertygade om att det
behovs hogre ambitioner for att bryta den negativa utvecklingen pa
Stockholms arbetsmarknad. I vart forslag till budget for 2014
foreslar vi darfor bland annat:

- Jobb istdllet for bidrag. Alla som idag gér pa
forsorjningsstod och som kan arbeta men inte far relevant
anstéllningar ska erbjudas arbete, arbetspraktik eller
utbildning.

- Jobbtorgen. Utdka jobbtorgens 6ppna och uppsdkande
verksambhet till att ocksd omfatta unga i gruppen 20-25.
Starta ett ”’jobbtorg ung” 1 sédra Stockholm.

- Satsa pd vuxenutbildning. Vi utvecklar Stockholms stads
vuxenutbildning genom att utoka antalet platser med
omkring 500. En sérskild satsning gors inom
bristyrkesprogram

- Garantera sommarjobb till alla unga.

- Utdkade mojligheter till praktik i samband med SFI-studier.

Sarskilt uttalande
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Awad Hersi m.fl. (MP) ldmnade f6ljande sdrskilda uttalande.

Arbetsmarknadsforvaltningen &r en central del av stadens
verksamhet och viktig for att forbéttra mojligheterna till anstillning,
ge nya Stockholmare ett gott bemodtande och sidnka trosklarna in pé
arbetsmarknaden genom bland annat vuxenutbildning. Ndmndens
arbete dr extra viktigt for att skapa forutsdttningar for intrade pa
arbetsmarknaden, for de som star ldngst fran arbetsmarknaden.

Jobbtorgen

Det ér problematiskt att det blivit svarare for aspiranter att klara sig
utan ekonomiskt bistdnd efter att de avslutats frdn Jobbtorg
Stockholm. Vi tror pa 14ngsiktiga atgdrder som kan hjélpa
forsorjningsstodtagarna till egen forsorjning bade i det korta och 1
det langre perspektivet. Vi anser att fler aspiranter borde erbjudas
yrkesinriktade utbildningar som kan ges inom den kommunala
vuxenutbildningen.

SFI — svenska for invandrare

Det ér av stor vikt att alla nya Stockholmare ges goda mojligheter
att tillgodogora sig spraket utifrdn egna forutsittningar,
forkunskaper och yrkesbakgrund. Miljopartiet ser positivt pa att fler
ges mojligheter att studera yrkesinriktad svenska for att léttare
komma ut i arbete. Vi skulle girna se fler inriktningar pa
yrkesinriktade SFI-utbildningar. Detta skulle sannolikt underlatta
bade inldrning av sprak och mdjligheter till arbete.

Miljopartiet vill att staden erbjuder SFI for fordldralediga for att
snabbare ge dessa mdjligheter att komma in 1 det svenska samhallet.

SFI-bonusen anser vi skulle gora storre nytta genom att laggas pa
okade resurser for verksamheten, och ddrmed skapa forutséttningar
for alla elever att klara av utbildningen, istdllet for att i efterhand
betalas ut till de elever som haft goda forutséttningar for att klara av
utbildningen énda.

Arbete dt unga

Att andelen ungdomar som avslutas frn jobbtorgen sjunkit fran 67
% ar 2012 till 54 % ar 2013 ser vi som problematiskt. Vi tror att
Miljopartiets forslag om att inrétta sédrskilda startcentraler for
ungdomar skulle ge fler ungdomar méjligheter till egen {f6rsorjning.
Startcentralerna skulle ge ungdomarna bade stod med
arbetssokande, yrkesvégledning och héilsofrdmjande insatser.
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Nar det géller det kommunala uppfoljningsansvaret for ungdomar
mellan 16-19 ar som inte arbetar eller studerar sa ser vi positivt pa
att arbetsmetoderna utvecklats och att fler samordnare anstéllts. Vi
skulle gédrna se att det togs fram statistik dver anledningen till
ungdomarnas avhopp fran skolan. Informationen skulle kunna
anvéndas for att sétta in atgérder for att forebygga avhoppen fran
skolan.

Miljopartiet 6nskar ocksa se att fler ungdomar erbjuds sommarjobb
da det ger ungdomar bade en meningsfull sysselsittning under
sommaren och forbereder dem for det kommande arbetslivet.
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Vuxenutbildning

Alla som vill ska fa ldsa pa Komvux och ingen ska nekas intréde, en
fullgjord grundskole- och gymnasiekompetens dr for de allra flesta
en absolut nddvandig forutsittning for att fa ett jobb. Vi ar
bekymrade dver den mycket skiftade nivan 6ver behoriga larare vid
de olika anordnarna av vuxenutbildning. Hér finns allt mellan 25 %
och 95 % behoriga ldrare. Det &r viktigt att dtgérder vidtas sa att
utbildningsanordnarna erbjuder en bade jimnare och hogre andel
behoriga ldrare.

§6
Ensamkommande flyktingbarn - Projektrapport nr 10/2013
AMN 2013-0410-1.6.

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden hénvisar till férvaltningens
tjinsteutlatande som sitt yttrande dver Stadsrevisionens
projektrapport.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att paragrafen justeras
omedelbart samt overldmnar yttrandet till Stadsrevisionen

Arendet

Stadsrevisionen har granskat stadens mottagande av
ensamkommande flyktingbarn. Syftet med granskningen ér att
beddma om stodet till ensamkommande flyktingbarn samt
samverkan fungerar pa ett tillfredstillande sitt. Granskning omfattar
arbetsmarknadsndmnden, socialndmnden, 6verformyndarndmnden
samt stadsdelsndmnderna Farsta och Spanga-Tensta.

Granskningen visar att det finns behov av en forbéttrad helhetssyn 1
staden nér det géller information och uppgifter om
ensamkommande flyktingbarn och att mottagandet av
ensamkommande flyktingbarn bor utvecklas for att sékerstélla en
rittssdker handliggning. Kommunikation och samverkan mellan
stadsdelsndmnderna och dverformyndarndmnden bor forbattras. Det
finns ett behov att utveckla samverkan och att tydliggéra
ansvarsfordelningen mellan landstinget och Stockholm stad.
Granskningen indikerar att tillsdttningen av sirskild forordnad
vardnadshavare i flera stadsdelar inte sker i enlighet med
lagstiftningen.
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Den frdga som behandlas i rapporten och som ligger inom
arbetsmarknadsndmndens ansvar- och kompetensomrade ar
atersokning av medel fran Migrationsverket.

Stadsrevisionen konstaterar i projektrapporten att
arbetsmarknadsndmnden och stadsdelsndmnden har rutiner och
system for atersokningar, vilket minskar risken for att
stadsdelsndmnderna inte atersoker alla kostnader for
ensamkommande barn och unga. Samarbetet mellan
arbetsmarknadsndmnden och stadsdelsndmnderna fungerar bra
enligt Stadsrevisionen men konstaterar att rutinerna for
atersokningar mellan arbetsmarknadsndmnden och
stadsdelsndmnderna kan utvecklas &nnu mer for att sdkerstélla att
atersokningar sker pa ett korrekt sétt.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till att granskningen
har utforts for att belysa fragor som rér ensamkommande barn.

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar malmedvetet och strategiskt
med forbéttringar som ocksa har lett till att kontakten och
samverkan med de olika stadsdelsforvaltningarna har forbéttrats.
Forvaltningen anser att samverkan med socialndmnden liksom med
overformyndarndmnden och utbildningsndmnden é&r ett viktigt
utvecklingsomréde.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande fran den 23
januari 2014.

Forslag till beslut

Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP),
ledamoten Kristian Ljungblad (C) samt ledamoten Awad Hersi m.fl.
(MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Vice ordforanden Karin Régsjo (V) och ledamoten Anton
Andersson m.fl. (S) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Né@mnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla
Hamilton m.fl. (M) ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten Kristian
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Ljungblad (C) samt ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) forslag till
beslut.

Reservation

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) samt ledamoten Anton
Andersson m.fl. (S) reserverade sig mot nimndens beslut med
hénvisning till sitt eget forslag enligt foljande.

Arbetsmarknadsnidmnden beslutar

1. Attihuvudsak stilla sig bakom
Arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutltande

2. Att arbetsmarknadsndmnden tillsammans med andra berdrda
ndmnder initierar arbetet med en specifik stadsdvergripande
plan for hur arbetet med de ensamkommande flyktingbarnen
snabbt kan forbéttras

3. Atti ovrigt anfora

Foréldrar skickar sina barn 6ver jordklotet for att de ska overleva
krig och terror och gor det med barnens bésta framfor 6gonen. Det
ar samhéllets ansvar att omhéndertagandet av barnen blir enligt
barnkonventionen.

I Stadsrevisionens rapport framkommer att staden inte lyckas med
att ge barnen basal trygghet och ett omhédndertagande som kommer
att gynna deras vistelse 1 Sverige. Att barn kan férsvinna in 1
manniskohandelns ”svarta” verksamhet och att barnen inte ens kan
fa en forordnad vardnadshavare dr skrammande.

§7
Kvalitetsgarantier for 2014
AMN 2013-0384-1.2

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner kvalitetsgarantier for &r
2014 for de av ndmndens verksamheter som vinder sig till brukare
och invéanare.

Arendet

Som ett led 1 stadens kvalitetssystem ska de av ndmndens
verksamheter som vinder sig till brukare och invénare ha en
kvalitetsgaranti. Kvalitetsgarantierna som har arbetats fram inom
respektive enhet dr baserad pa enhetens ataganden. Enheternas
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ataganden bygger pa arbetsmarknadsnamndens mal 1
verksamhetsplanen for 2014.

Kvalitetsgarantierna tydliggor verksamhetens innehall for brukare
och invanare och var man kan lamna synpunkter eller klagomal.
Synpunkter eller klagomal tas upp péd enheternas arbetsplatstréffar
och enhetschefen ansvarar for att dessa gés igenom med
medarbetarna samt ser till att de snarast atgérdas.

Kvalitetsgarantierna och systemet for synpunkter och klagomal ar
en viktig del 1 forbattringsarbetet. Manga synpunkter och klagomal
okar mdjligheten att utveckla utifran brukarnas perspektiv. Alla
synpunkter och klagomal dokumenteras och registreras.
Arbetsmarknadsndmnden far en redovisning av vilka klagomal som
inkommit och hur dessa har atgérdats i tertialrapport 1,
tertialrapport 2 och i verksamhetsberittelsen.

Kvalitetsgarantierna och annan information till brukare och
invanare redovisas dven 1 den webbaserade tjdnsten JAimfor service
pa stockholm.se . Dér finns dven information om de externa
anordnare av vuxenutbildning och utbildning i svenska for
invandrare som staden har avtal med.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande fran den 29
januari 2014.

Forslag till beslut

Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP),
ledamoten Kristian Ljungblad (C), vice ordféranden Karin Ragsjo
(V) samt ledamoten Anton Andersson m.fl. (S) foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Ulla
Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kiristian Ljungblad (C), vice ordféranden Karin Régsjo (V) samt
ledamoten Anton Andersson m.fl. (S) forslag till beslut.
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Reservation
Ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) reserverade sig mot ndmndens
beslut med hénvisning till sitt eget forslag enligt féljande.

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

1. Att i huvudsak godkénna forvaltningens forslag till
kvalitetsgarantier for 2014

2. Att lagga till nedanstaende till kvalitetsgarantierna for 2014

Jobbtorg

Jobbtorg Stockholms stad arbetar for en inkluderande
arbetsmarknad, fri fran diskriminering. Vi tillvaratar allas
kompetens och ger stod for att individen ska komma in 1 ritt arbete
eller yrkesutbildning. Véra kvalitetsgarantier utgar ifrén att
dndamalsenliga arbetsmarknadsinsatser gor individen trygg och en
trygg individ vagar mer. Detta synsétt ska genomsyra alla
verksamheter pa Jobbtorg. Jobbtorg ir till for dig.

Atagande

- Huvudsakliga uppgiften for Jobbtorg &r stétta sina deltagare
(aspiranter) att komma in i arbete eller yrkesutbildning

- Individen ska genom arbetsmarknadsatgirder och
utbildningar kunna ta de steg som krivs for att hamna 1 rétt
jobb - jobb som motsvarar den egna kompetensen och som
ar héllbara

- Jobbtorgs arbetsmarknadsétgirder ska vara malmedvetna
och effektiva. Oavsett om aspiranten star néra eller langt
ifran egen forsorjning ska insatserna vara utformade sé att
den enskilde individen hittar sin kortaste vég till egen
forsorjning via arbete, studier eller annan meningsfull
sysselsittning

- Staden tecknar avtal med arbetsformedlingen om
samordning av yrkesutbildning och jobberbjudanden.

- Dina synpunkter ar vardefulla for forbéttringen av
verksamheterna

- Staden ska mgjliggdra for unga att kombinera halvtidsjobb
med studier

- Jobbtorg upprittar tillsammans med aspiranten individuell
handlingsplan, helst vid inskrivningstillféllet.
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Komvuxcentrum
Atagande
- Komvux dr en mgjlighet till nya livschanser
- Alla som vill studera pa Komvux ska kunna fa gora det
- Ungdomar utan fullgoda gymnasiebetyg som vill
komplettera sina betyg ska kunna gora det.

SFI-Centrum
Atagande
- Vidr lyhorda for dina 6nskemal om nér och var du vill ldsa
SFI — sérskilt ndr du arbetar
- Foréldralediga ska beredas plats for SFI-undervisning med
barnpassning eller kunna ldsa pa distans.

SF1 Viisterort

Atagande

Vi arbetar for att du ska né kursens mal
Vi forbereder dig for arbete och vidare studier
Du kan fa flexibla studietider
Undervisningen &r varierad och aktiverande for eleven
Du kan ga extra kurser i; skriva, 1isa, data, tala och
grammatik

Dina studier &r fria fran diskriminering och trakasserier
Skolan har en 6ppen atmostfir, déir alla behandlar varandra
med respekt och visar hinsyn mot varandra

Du har inflytande 6ver din studiesituation
Varje klass har klassrad dér du kan siga vad du tycker
Minst tva ganger per termin tréffar representanter for
klassrdden rektor pa en skolkonferens
Du har en individuell studieplan som f6ljs upp tillsammans
med din ldrare
Du far mojlighet att ge synpunkter pa undervisningen minst
tva ganger per ar via en utvirdering av vara kurser.

Du fér en introduktion till svenskt yrkesliv
- Du kan vélja mellan olika kurser med yrkesinnehéll

SFI- Séderort

Atagande

SFI-undervisningen leds i mdjligaste man av behoriga SFI-ldrare
eller blivande SFI-lérare.
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Sprakstod

Atagande

En del av sprakstodet ar att du far stod eller amnesundervisning 1
ditt modersmal.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Karin Régsj6 (V) ldmnade foljande sirskilda
uttalande.

For att fa svar pd om garantierna uppfylls krévs en bra dialog med
de som ér inskrivna i olika verksamheter. Det fordras en 6ppenhet
och en transparens hos de ansvariga utdvarna dér brukarna kénner
sig trygga med att de kan vara fria att "tycka till” utan
konsekvenser.

§8

Forlingning av avtal inom utbildning i svenska for invandrare,
sfi och kommunal vuxenutbildning

AMN 2014-0022-02.04.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden uppdrar till férvaltningschefen att
forldnga ingdngna avtal enligt tjanstekoncession med externa
anordnare inom kommunal vuxenutbildning och svenska for
invandrare, sfi, samt ge enheter inom egen regi forlingda uppdrag
enligt idag géllande forutsattningar.

2. Arbetsmarknadsndmnden uppdrar till férvaltningschefen att
forldnga inganget avtal géllande alternativ sfi med
Utbildningsborgen AB.

Arendet

Nuvarande avtal inom den kommunala vuxenutbildningen och
svenska for invandrare tecknades for perioden 2011-07-01—2013-
06-30 med mojlighet till ett plus ett ars forldngning, dock langst till
den 30 juni 2015. Om kommunen senast tre manader fore utgangen
av avtalstiden begér forlingning av avtalet, ar detta ddrmed forldangt
med ett ar i taget som ldngst till 30 juni 2015 pa i 6vrigt oférdndrade
villkor.

Nuvarande avtal med Utbildningsborgen AB gillande alternativ sfi
tecknades for perioden 2012-07-01—2014-06-30 med mojlighet till
ett plus ett ars forlangning, dock léngst till 30 juni 2016.
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Forvaltningen foreslar i detta tjansteutlatande att innevarande avtal
med de privata utbildningsanordnarna inom de bada skolformerna
forlangs ett ar, 2014-07-01-2015-06-30 med of6érdndrade
avtalsvillkor och ddrmed nyttjar det sista optionsaret. Férvaltningen
foreslar dven att det forsta optionsdret med Utbildningsborgen

nyttjas.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande fran den 28
januari 2014.

Forslag till beslut

Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP),
ledamoten Kristian Ljungblad (C), ledamoten Anton Andersson
m.fl. (S) samt ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforanden Karin Régsjo (V) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Né@mnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla
Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), ledamoten Anton Andersson m.fl. (S) samt
ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordféranden Karin Régsjo (V) reserverade sig mot ndmndens
beslut med héanvisning till sitt eget forslag enligt f6ljande.

Arbetsmarknadsnamnden foreslar

1. Att aterremittera forslaget angéende forlangning av samtliga
ingangna avtal med externa anordnare inom kommunal
vuxenutbildning samt svenska for invandrare.

2. Att 1 Ovrigt anfora

Att ta beslut om forléngning av 33 avtal utan ett underlag i det
direkta drendet kénns inte seriost. Lérartéithet, betyg, klasstorlek ar
sjdlvklara faktorer som ska redovisas nér den hér typen av beslut
ska tas.
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§9

Anmilningsirenden

Arbetsmarknadsndmnden beslutade att ldgga foljande drenden till
handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 17 december, justerat
den 20 december 2013.

b) Protokoll fran mote med radet for funktionshinderfragor den 29
januari 2014.

c) Beslut fattade av tjinsteman enligt delegation inom omrédet
ekonomi med dnr AMN -2013-0380, 2013-0377, AMN 2013-0316,
AMN 2012-0155 samt inom omrédet Sfi och vuxenutbildning med
dnr AMN 2013-0337 samt AMN 2013-0402.

d) Inkomna handlingar till och med den 22 januari 2014.

d) Protokoll fran mote med forvaltningsgruppens den 30 januari,
justerat den 31 januari 2014.

§10

Néimndens fragor

En skrivelse angdende unga som varken arbetar eller studerar
overlamnades fran Ulla Hamilton (M), Gulan Avci (FP) och
Kristian Ljungblad (C) till ndmnden for beredning.

En skrivelse angdende arbetsmarknadskunskap som sjilvklar del av
utbildningssystemet dverlimnades fran Karin Ragsjoé och Daniel
Soderberg Talebi (bdda V) till nimnden for beredning.

En skrivelse angdende vad gors for att minska arbetslosheten hos
personer med funktionsnedséttning overlamnades fran Karin Ragsjo
och Daniel Soderberg Talebi (bada V) till ndmnden for beredning.

Néamnden beslutar att bekosta deltagaravgift samt
sammantrddesarvode for tva representanter frdn majoriteten
respektive tva representanter fran oppositionen vid deltagande vid
Arbetsmarknads- och Néringslivsdagarna 3-4 april.
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§11
Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Charlotte Svensson ldmnade foljande information.

- Helene Bengtson, avdelningschef for Jobbtorg Stockholm,
kommer att avsluta sin anstillning for att borja som
forvaltningschef i Sollentuna.

- Den 7-8 februari pagér Bazaren i Kulturhuset, dér delar av
forvaltningens verksamheter deltar.




