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Till Stockholms Hamn AB:s styrelse

Remiss av Motion om likvardig friskvard oberoende
anstallning

Bakgrund

Stockholms Hamnar har 2014-02-14 tagit emot rubricerade remiss frin Stockholms
Stadshus AB for besvarande senast 2014-04-11. Remissen 4r en underremiss fran
finansroteln och har skickats ut till samtliga dotterbolag i Stockholms Stadshus AB.

Remissen utgdrs av en motion frain Ann-Margarethe Livh (V) och handlar om likvirdig
friskvird oberoende av anstillning i stadsdelsnimnd, facknimnd eller bolag. Ann-
Margrethe Livh anfor att friskvardsférmaner, saisom friskvirdstimme eller
subventionerade gym- och simhallskort m.m., varierar starkt mellan stadsdelsnimnder,
facknimnder och bolag. Vinsterpartiet anser att friskvirdsférmanerna istéllet bor vara sd
likvirdiga som mojligt. I motionen foreslds att kommunfullmiktige fattar beslut om att se

6ver mojligheterna att inféra mer likvirdiga friskvirdsférmaner bland anstillda.
Motionen i sin helhet ligger med som bilaga till detta tjansteutlitande.

Stockholms Hamn AB:s synpunkter

Stockholms Hamnar har linge arbetat aktivt med hilso- och friskvardsarbete, ndgot som
bland annat bidragit till en ldg sjukfranvaro i bolaget. Hilso- och friskvardsarbetet
fokuserar pa frimjande, férebyggande och rehabiliterande insatser for att 6ka
medvetenheten hos varje medarbetare att utveckla och bibehilla sin fysiska, mentala och

sociala hilsa.

Generellt bor hilso- och friskvardsarbete ses som en langsiktig investering f6r en
organisation, snarare dn en kortsiktig kostnad. Har en organisation méjlighet att prioritera
hilsofrdmjande atgirder betalar det sig i lingden i form av bl.a. ligre sjukfranvaro och
mer produktiv personalstyrka. Vidare kan erbjudande om hilso- och friskvard vara en
térman som en potentiell framtida anstilld viger in i valet av ny arbetsplats. Vad som
anses vara en attraktiv arbetsplats varierar naturligtvis fran individ till individ, men hilso-
och friskvird, méjligheten till kompentensutveckling och 16nelige dr exempel pé
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komponenter som ofta tas hinsyn till. Att en organisation har méjlighet att erbjuda denna

typ av forman kan alltsd vara viktigt i den harda konkurrensen om personal.

Forslag
Styrelsen foreslds besluta

att som svar pa remissen dberopa upprittat tjinsteutlitande.

Stockholm den 19 mars 2014

Johan Castwall Mats Lundin
VD Chef Affirsstod
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