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SARSKILT UTTALANDE OM ”Underlag fér budget 2015 med inriktning
2016 - 2017”

SACO-foreningen vill utrycka sin oro for den fysiska arbetsmiljon pa forvaltningen. Idag
finns det problem med ventilationen i férvaltningens lokaler. Det &r SACO:s &sikt att, om
ytterligare fortdtning blir aktuell, kravs det forst en grundlig genomgéng av samtliga
arbetsrum avseende koldioxid, lyhordhet samt temperatur.

SACO-foreningen kommer noggrant f6lja hur arbetsbérdan for individuella medlemmar
paverkas vid personalomsittning samt kollegors léngre franvaro. Medarbetarna vid
forvaltningen har alltid en hog arbetsbelastning da organisationen &r hért slimmad.

Saco-foreningen anser det &r viktigt att vara medlemmar inte faller efter Il6nemaissigt oavsett
om jamforelse sker med andra forvaltningar i staden, andra kommuner eller externa aktorer.
Alla véra medlemmar ska behandlas lika oavsett arbetsuppgifter. Det 4r inte acceptabelt for
SACO-foreningen, i rddande lé4ge, att en satsning pa en tjdnstekategori medlemmar sker pa
bekostnad av att en annan tjanstekategori medlemmar. En del av vara medlemmar ligger 1agt
och behdver héjas mer &n som &r vanligt i en normal 16neférhandling. For att detta ska vara
mojligt behover forvaltningen en hdjning av sin budget.

Med utgéngspunkt frén ovan yrkar SACO

att staden tar hinsyn till de brister i ventilationen som finns i
miljoforvaltningens nuvarande lokaler nér det stélls krav pd
effektivare anvindning av administrativa lokaler.

att forvaltningen, vid vakanser, tar hdnsyn till befintlig arbetsbérda
vid fordelning av arbetsuppgifter.

att staden tar ansvar for att férvaltningen i framtiden kan erbjuda
sina medarbetare en 16n som é&r i paritet med andra forvaltningar i
staden, andra nérliggande kommuner och bolag.

For Saco-foreningen vid Miljoforvaltningen i Stockholms stad
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Tomas Sjolander



