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Delegationsordning inom Utvecklingsforvaltningens
verksamhetsomrade

Allmannaregler

Delegerad beslutsbefogenhet

Enligt kommunallagen 6 kap 33 § far en nimnd uppdra at ett utskott, 4t en
ledamot eller ersittare eller at en anstilld hos kommunen att besluta pa
nimndens vagnar 1 ett visst drende eller en viss grupp av drenden. I féljande typ

av drenden far beslutanderitten didremot inte delegeras.

® irenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet

e framstillning eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige
har 6verklagats

e idrenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de dr av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt

e vissa drenden som anges 1 sirskilda foreskrifter

Delegerad beslutsbefogenhet giller inom ramen f6r Gymnasie- och

arbetsmarknadsnimndens verksamhetsomraden.

Vidaredelegation

I de drendegrupper forvaltningschef fitt beslutanderitt fir han/hon i sin tur
uppdra at en annan anstilld inom verksamhetsomradet att besluta i
hennes/hans stille. Sidana beslut ska anmalas pa lampligt sitt till
forvaltningschefen. Forvaltningschefen maste anmala till styrelsen till vem
hon/han vidaredelegerat s att styrelsen alltid ska kunna veta vem som har ritt

att fatta beslut.

Anmilan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med st6d av delegationsuppdrag ska anmalas till Gymnasie-
och arbetsmarknadsnimnd respektive Kultur- och fritidsnimnden som avgor
hur anmalan ska ske. Beslutsunderlaget ska finnas tillgingligt pa respektive

forvaltning.

Overlimnande av drende till nimnden
Arende, som ordf6rande eller tjinsteman har beslutanderitt i, kan éverlimnas
till nimnden for avgérande om delegaten anser det nédvindigt med hinsyn till

arendets beskaffenhet.

Jav

Betriffande jav m.m. hinvisas till kommunallagen 6 kap.
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Overklagan
Alla beslut kan laglighetsprovas hos forvaltningsritten. Vissa drenden kan

6verklagas till kammarritten och andra till Skolvisendets Gverklagandendmnd.

Anmailan av delegationsbeslut
Enligt kommunallagen 6 kap § 53 bestimmer nimnden i vilken ordning och pa
vilket sitt samt nir beslut som fattats enligt delegationsuppdrag skall anmalas till

namnden.

Delegationsbeslut skall alltid finnas skriftligt dokumenterade och arkiverade i
enlighet med Utvecklingsférvaltningens dokumentplan.

Beslut som fattas med st6d av delegationsuppdrag ska anmailas till nimnden

varje manad. Beslutsunderlaget ska finnas tillgingligt pa varje enhet.

Anmilan av delegationsuppdrag fors pa blanketten ”Forteckning over
delegationsbeslut”. Pa blanketten anges drendegrupp, drendebeskrivning, ev

identifikation beslut och beslutsdatum.

Verkstillighet

Bestimmelserna om delegering avser inte beslut av rent férberedande eller
verkstillande art. Med verkstillighet avses utférande/genomforande eller
verkstallande av beslut som inte innebir nagot sjilvstindigt stillningstagande
fran den ansvarige tjinstemannens sida. Ren verkstillighet 4r med fa undantag

en ren tjanstemannauppgift.

Bradskande drende (KL 6 kap § 36)
Ordforande eller 1 dennes frinvaro vice ordforande far fatta beslut i bradskande
arenden dar naimndens beslut inte kan avvaktas. Besluten anmails vid nista

sammantrade.

Férvaltningar under kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen ir personalorgan fér samtliga férvaltningar betriffande
anstillningsférhdllanden och 6vriga arbetsrittsliga frigor. Ndimnderna ansvarar

for personalfragor enligt speciallagstiftning t. ex skollagen.
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Allmé&nna arenden

Typ av drende Lagrum
Tecknande av avtal/dverenskommelse med SekrL
uppdragsgivare 14:10,15,4
TF 2:14
Beslut om utlimnande/ej utlimnande av FVL § 24

allmin handling till enskild eller annan
myndighet som uppstillande av férbehall i
samband med utlimnande till enskild

Beslut att avvisa besvir som ej inkommit i tid

Yttrande till forvaltningsritt/ kammarritt/
skolverkets 6verklagandenimnd med

anledning av 6verklagande av delegats beslut

Tillimpning och tolkning av taxor,
reglementen mm inom sitt

verksamhetsomride

Arbetsgivarfragor

Typ av drende Lagrum
Beslut om sekretess 1 personaladministrativ

verksamhet

Bitrida kommunens férvaltningar vid
férhandling enligt MBL 11-12,19 och 38

Foretrida kommunen vid Gvriga
forhandlingar enligt MBL

Faststillande av fackliga fortroende-

mannarvoden

Beviljande av ledigheter med stod av lag eller
kollektivavtal

-Kommundirekt6r

-Forvaltningschef/kontorschef
-Avdelningschef/rektor

-Ovrigpersonal

5(13)

Delegation till

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Delegation till

Personalchef

Personalchef

Personalchef

Personalchef

-KS ordf

-Kommundirektor

-Foérvaltningschef

-Niarmaste chef

Overklagas

Overklagas
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6

10

11

Typ av drende Lagrum
Beviljande av ledigheter enligt faststallda

riktlinjer

-Kommundirektor

-Forvaltningschef/kontorschef

-Avdelningschef/rektor

—Ovrig personal

Beviljande av ledighet av andra skil f6r en tid
av hogst sex (6) manader

-Kommundirektor

-Forvaltningschef

—(")Vtig personal

For en tid 6ver sex (6) manander
-Forvaltningschef

-Ovrig personal

Beslut om disciplinpaféljd

Tillsvidareanstillning samt visstids-
anstallning lingre dn sex (6) manader
-Forvaltningsschef/Kontorschef
-Avdelningschef/rektor

-Ovrig personal

Visstidsanstillning for en tid hégst sex (6)
manader

-Kommundirektor
-Forvaltningschef/Kontorschef
-Avdelningschef/rektor

—Ovrig personal

Medgivande att helt eller delvis behalla 16n
under ledighet enligt faststillda riktlinjer
-Kommundirektor
-Forvaltningschef/Kontorschef
-Avdelningschef/rektor

-Ovrig personal

6 (13)

Delegation till

-KS ordf
-Kommundirektor
-Férvaltningschef

-Nirmaste chef

-KS ordf
-Kommundirektor
-Forvaltningschef

/narmaste chef

-Kommundirektor
-Forvaltningschef

/narmaste chef

Forvaltningschef i
samrad med

personalchef

-Kommundirektor
-Forvaltningschef

-Niarmaste chef

-KS ordf
-Kommundirektor
-Forvaltningschef

-Nirmaste chef

-KS ordf
-Kommundirektor
-Personalchef

-Personalchef

(3verklagas
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13

14

15

16

17

18

19

Typ av drende Lagrum
Triffa 6verenskommelse med arbetstagare

om 16n vid anstillning

-Kommundirektor

-Forvaltningschef/Kontorschef

-Avdelningschef/rektor

—Ovrig personal

Triffa 6verenskommelse med arbets-tagare

om 16n nir allmin 16ne6versyn inte sker

Triffa 6verenskommelse med arbets-tagare
om 16n vid allmin l16nedversyn
-Kommundirektor
-Forvaltningschef/Kontorschef
-Avdelningschef/rektor

—Ovrig personal

Uppsigning av personliga skil
-Forvaltningschef
-Avdelningschef/rektor

—(")Vtig personal

Betriffande 6vrig personal efter samrid med

personalchefen
Uppsigning pa egen begiran

Uppsigning p.g.a arbetsbrist
-Avdelningschef/rektor
-Ovrig personal

Efter samrad med personalchef
Avsked

Arbetsmiljbuppgifter inom det systematiska
arbetsmiljéarbetet inom

kommunstyrelseforvaltningen

7 (13)

Delegation till

-KS ordf
-Kommundirektor
-Férvaltningschef

-Nirmaste chef

Personalchef

-KS ordférande
-Kommundirektor
-Forvaltningschef

-Nirmaste chef

-KS ordférande
-Férvaltningschef

-Nirmaste chef

Nirmaste chef

-Férvaltningschef

- Nirmaste chef

Kommunstyrelsen
s sirskilda utskott
Forvaltningschef
Vidaredelegering
enligt bilaga

(3verklagas
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Arbetscentrum
Typ av drende Lagrum Delegation till
1 Beslut i enskilda drenden angdende Arbetsmarknads-
arbetsmarknadsatgirder sekreterare/studie-
och yrkesvigledare
2 Beslut om att hyreskontrakt avseende sektionschef

andrahandslidgenheter f6r férséksboende

skall tecknas

3 Triffa avtal om uthyrning av sektionschef

andrahandslidgenheter till f6rs6ksboende

For invandrarsektionen giller dessutom, i tillimpliga delar, den av socialnimnden faststillda

delegationsordningen for Individ- och familjeomsorg.

Gymnasiet, gymnasiesarskola, Kommunal vuxenutbildning
och SFI

Typ av drende Lagrum Delegation till

Huvudmain och ansvarférdelning

Befattningsutbildning for rektorer SL 2:12 Forvaltningschef
Vilka som fir anvindas f6r undervisning om ~ SL 2:18, 19 Rektor

det inte finns behoriga lirare (hogst ett ar)

Anstilla lirare och forskollirare med SL.2:23 Rektor
forskarutbildning
Kompetensutveckling f6r personal samt se SL 2:34 Rektor

till att de har nédvindiga insikter i de

foreskrifter som giller for skolvdsendet

Kvalitet och inflytande

Systematiskt kvalitetsarbete SL 4:4 Rektor
Atgirder vid klagomal eller som pa annat sitt  SI. 4:8 Rektor
framkommer att det finns brister i
verksamheten

Trygghet och studiero
Avstingning fran viss utbildning med SL 5:19, 20 Rektor

praktiska inslag

Overklagas

Overklagas

Forvaltings-

ratt
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Typ av drende Lagrum Delegation till ~ Overklagas

Atgirder mot krinkande behandling

Malinriktat arbete fOr att motverka krinkande ~ SL 6:6 Rektor
behandling
Skyldighet att férebygga och férhindra SL 6:7 Rektor
krinkande behandling
Plan mot krinkande behandling SL 6:8 Rektor
Gymnasiet
Typ av drende Lagrum Delegation till  Overklagas
Allminna bestimmelser
Samverkan med sambhillet i Gvrigt SL 15:4 Rektor
Antagning till olika utbildningar som SL 15:12 Stabschef/rektor

anordnas av huvudman

Information till hemkommunen SL. 15:15 Rektor

Avgifter, enstaka egna hjilpmedel SL 15:17,18 Rektor

Nationella program

Beslut om behérighet och mottagande SL 16:36 Stabschef/rektor
Beslut om avsteg fran lisarsstart- och slut GF 3:2 Forvaltningschef
om vissa utbildningsinslag forutsitter andra

tider

Beakta totalférsvarsplikt GF 3:2 Forvaltningschef
Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som  GF 4:6 Rektor

programférdjupning

Beslut om kurser som ska erbjudas som GF 4.7 Rektor

individuellt val

Beslut om att arbetsplatsférlagt lirande ska GF 4:12 Rektor
finns pa hégskoleférberedande program och
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1 vilken omfattning
Typ av drende
Beslut om programmens

omfattning/undervisningstid

Redovisning av hur eleven fatt sin

garanterade undervisningstid

Om antalet platser dr firre 4n antalet
s6kande ska information ske till eleverna om
urval, antagning och foérdelning av platser till
nationellt program, inriktning, sirskild
variant eller lirlingsutbildning som bérjade

det forsta lasaret

Beslut om antalet platser som ska avsittas till

fri kvot

Prelimindr antagning. Slutligt beslut senast

den 1 juli det ar utbildningen bérjar

Antagning vid senare tidpunkt om det finns

platser
Beviljande av byte av studievig

Beslut om undervisning 6ver lingre tid 4n 3

ar pa ett nationellt program

Introduktionsprogram

Forlingd preparandutbildning vid synnerliga
skil, eller minskad omfattning vid

introduktionsprogram

Plan f6r utbildningen och individuell

studieplan

Elev behérig till yrkesprogram far
vid synnerliga skal tas emot pa

yrkesintroduktion eller individuellt alternativ

Beslut om behérighet och mottagande

individuellt val eller yrkesintroduktion

Lagrum

GF 4:22

GF 4:22

GF7:2

GF 7:3

GF 7.7

GF 7:8

GF7:9

GF9:7

SI17:5, 6

SL 177

SL17:11

SL17:14

10 (13)

Delegation till
Rektor

Rektor

Rektor

Rektor

Gymnasie-

antagningen

Rektor

Rektor

Forvaltningschef

Fotvaltningschef/

Rektor

Rektor

Forvaltningschef/
Rektor

Fotvaltningschef/
Rektor

('jverklagas
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Typ av drende Lagrum Delegation till  Overklagas
Urval till platser pa programinriktat GF 6:1 Rektor

individuellt val och yrkesintroduktion

Mottagande av ungdomar som uppfyller GFo:2 Rektor

behérighetskraven for ett yrkesprogram

Beslut att yrkesintroduktionen helt ska GF 6:5 Rektor
skolf6rliggas pga att det dr bist som gynnar

eleven

Vid mottagande av elev till sprakintroduktion GF 6:7 Rektor

ska en bedomning av elevens sprakkunskaper

ske

Gymnasieséarskola

Typ av drende Lagrum Delegation till  Overklagas
Allminna bestimmelser
Mottagande och antagning SL 18:9 Forvaltningschef/
Rektor
Information till hemkommunen om elev SL 18:10 Fotvaltningschef/
bérjar eller slutar Rektor

Utbildning pa program i gymnasiesirskolan

Faststilla specialutformat program SL 19:4 Rektor sirskola
Beslut om individuella program yrkestrining ~ SL 19:6 Rektor sirskola
eller verksamhetstrining

Beslut om kursplaner f6r lokala kurser GF 13:2 Rektor sirskola
Beslut om antalet timmar som ska gilla f6r GF 13:5 Rektor sirskola
en kurs

Beslut om férdelning av undervisningstid GF 13:6 Rektor sirskola

oOver ldsiret
Beslut om att inritta lokala kurser GF 13:8 Rektor sirskola

Beslut om antal timmar som undervisningen ~ GF 13:12 Rektor sirskola

pa en lokal kurs omfattar

Beslut om lokala tilligg GF 13:14 Rektor sirskola
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Typ av drende Lagrum Delegation till  Overklagas
Ansvar fOr att den arbetsplatstorlagda GF 13:15 Rektor sirskola

utbildningen fyller de krav som finns pa

utbildningen

Beslut att forldgga den arbetsplatsforlagda GF 13:16 Rektor sirskola

delen i skolan om det inte finns méjligheter

att anskaffa platser

Beslut om att féretride ges till de som har GF 13:18 Rektor sirskola
storst behov av utbildningen om det ér firre

platser 4n s6kande
Beslut om hur anmilningsskyldigheten ska GF 13:19 Rektor sirskola
fullgbras nar en elev ar sjuk eller av annan

orsak inte kan delta i skolans verksamhet

Yttrande 6ver elev som vill gd i annan SL 19:13 Forvaltningschef

gymnasieskola in hemkommunen

Kommunal vuxenutbildning

Typ av drende Lagrum Delegation till ~ Overklagas
Beslut om avgifter vad giller bécker och SL 20:7 Rektor

andra lirverktyg

Beslut om ritten att fullfélja utbildningen SL 20:9 Rektor

Yttrande avseende anstkan och mottagande ~ SL 20:14 Rektor

Beslut om mottagande till utbildning pa SL 20:22 Rektor

gymnasial niva

Beslut om antagande till utbildning pa SL 20:23 Rektor

gymnasial niva
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Sarskild utbildning for vuxna SARVUX
Typ av drende Lagrum
Allminna bestimmelser
Beslut om avgifter vad giller bécker och SL 21:6

andra lirverktyg

Yttrande om kommunen étar sig att svara fér SL 21:7
kostnaderna nir en elev sokt utbildning i

annan kommun

Beslut om ritten att fullfélja utbildningen SL 21:9
Grundliggande niva

Ansvaret att informera eleverna om ratten till SL 21:23

intyg

Svenska for invandrare, SFI

13 (13)

Delegation till

Rektor

Rektor

Rektor

Rektor

Typ av drende Lagrum Delegation till
Beslut om avgifter vad giller vissa lirverktyg ~ SL 22:5 Avdelningschef
Beslut om utbildningens omfattning SL 22:6 Avdelningschef
Ansvara for att samverkan med arbetslivet SL 22:7-9 Avdelningschef
sker
Beslut om mottagande SL 22:15 Avdelningschef
Beslut om ritten att fullfélja utbildningen SL 22:16 Avdelningschef
Ansvaret att informera eleverna om ritten till  SL 22:28 Avdelningschef
intyg
Betygsdokument utfirdas av rektor Forordning  Rektor C3L
sfi § 17
Forklaring

Nir delegationen ar delad av t ex forvaltningschef/rektor innebir detta att

beslut gillande drenden om Tyresé kommuns egen gymnasieskola tas av rektor,

medan beslut gillande drenden om elever i andra skolor tas av forvaltningschef.

Overklagas

Overklagas



