ANSOKAN

LANSSTYRELSEN Ifylld och underskriven
STOCKHOLM blankett skickas till:
Lénsstyrelsen Stockholm
Enheten for social utveckling
Box 22067
104 22 Stockholm

Ansokan om statsbidrag for verksamhet med personliga ombud

Uppgifter 1 ansokan avser de kriterier och forutsittningar for statsbidrag till
verksamheter med personliga ombud som anges 1 SFS 2013:522 och
Socialstyrelsens Meddelandeblad 5/2011. Lénsstyrelsen beslutar och betalar ut
statsbidrag till en kommun utifrdn bestimmelserna i SFS 2013:522 §§ 2-6 och 8.

Behorig ndmnd som har ansvar for socialtjanstverksamheten ska ansoka om
statsbidraget.

Blanketten innehéller ett antal fragor om hur verksamheten ska organiseras och
vilka forutsattningar som ombudet/ombuden kommer att {4 i sitt arbete.
Lansstyrelsen forutsétter att uppgifter, som limnas 1 ansokan, diskuterats med
aktuella samverkansparter.

Sokande kommun

Kommunens namn: Stockholms kommun, Hésselby-Villingby stadsdelsndmnd

Forvaltning: Hédsselby-Villingby

Férvaltningschef eller motsvarande: Ulla Thorslund

Befattning: Stadsdelsdirektor

Postadress: Hasselby Torg 20-22, Box 3424, 165 23 Hisselby

Ttn: 08-508 04000 | E-post: hallelby-
vallingby@stockholm.se

Nimnd som beslutat om ansdkan (bifoga protokollsutdrag Hasselby-Villingby
stadsdelsndmnd

Ansokan avser dven verksamhet i foljande kommun/kommuner (bifoga protokollsutdrag fran
samtliga kommuner)

AnsoOkan avser verksamhet i stadsdelarna Hasselby-Villingby, Bromma och
Rinkeby-Kista. Ett samarbetsavtal dr uppréttat mellan stadsdelarna och
underskrivet av stadsdelsdirektorerna vid respektive forvaltning. Protokollsutdrag
bifogas fran Hésselby-Vaillingby stadsdelsndmnd.

Postadress

Lansstyrelsen i Stockholms lan

Box 22067

Besoksadress Telefon E-post/webbplats
Hantverkargatan 29 08-785 40 00 stockholm@lansstyrelsen.se
Fax www.lansstyrelsen.se/stockholm

104 22 STOCKHOLM 08-785 40 01
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Beteckning

Kontaktperson/verksamhetschef

Befattning: Enhetschef

Namn: Kerstin Wendel

Postadress: Hasselby Torg 20-22, Box 3424, 165 23 Hésselby

Tfn: 08-508 04000 E-post:
kerstin.wendel@stockholm.se

Ansokans omfattning
Statsbidrag utgar med 302 400 kr per ar {for en heltidstjinst. Ej forbrukade medel
kan komma att aterkrévas.

Antal arsanstéllningar (heltid) som ansdkan avser: 2 heltidsanstéillningar.

Driftsform/driftsformer och utforare

Uppgift om vilken eller vilka driftsformer som kommunen planerar for och nér
kommunen berdknar att verksamheten med personligt ombud kan pabdrjas.
(SFS 2013:522 8 § punkt 3.)

Verksamheten pégér sedan flera ar tillbaka och dr gemensam for Hasselby-
Villingby, Bromma och Rinkeby-Kista stadsdelsndmnder. Verksamheten drivs 1
kommunal regi och de personliga ombuden &r organisatoriskt placerade i
Hasselby-Villingby och ingar i enheten for Arbetscentrum, tréfflokalen
Kompassen samt Personliga ombud. De personliga ombuden dr understéllda
enhetschefen.
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Beteckning

Samverkan kring verksamheten

Uppgift om vilka myndigheter och organisationer som ska samverka kring
verksamheten med personligt ombud. (SFS 2013:522 5 § och 8 § punkt 4)

Vilka myndigheter och organisationer ingér i ledningsgruppen?

I ledningsgruppen ingér avdelningscheferna for de tre stadsdelarna.
Brukarorganisationer har bjudits in for att delta i ledningsgruppen men de har haft
svarigheter att f4 fram representanter. Radet for funktionshinderfragor vid de tre
stadsdelarna &r det forum déir information om verksamheten med personliga
ombud ges.

I och med den nya forordningen SFS 2013:522 kommer forvaltningarna bjuda in
landstingets primérvard, och psykiatri, Arbetsformedling och Forsdkringskassan,
Patient-, brukar- och anhdrigforeningar till diskussion om medverkan i
ledningsgrupp. Mélséttningen r att fa till stdnd en ny ledningsgrupp under véren
2014.

Vilka andra myndigheter och organisationer samverkar ni med?

De personliga ombuden samverkar utifran individniva med bland annat
Forsédkringskassan, Arbetsformedlingen, Kronofogden, Bostadsformedlingen och
Landstinget.

Plan for verksamhetens organisation

Beskrivning om hur kommunen planerar att personliga ombuden ska arbeta med
malgruppen, hur prioriteringar inom malgruppen kommer att ske och hur
ombudens verksamhet ska planeras och dokumenteras. (SFS 2013:522 8 §
punkt 5.)

De personliga ombuden foljer den planering och arbetssitt som utvecklats under
senare ar och som framforallt innebér individuellt stod till enskilda personer
utifrdn den enskildes behov och 6nskemal om stod.

Prioriterade drenden &r dér det finns risk for vrikning frén bostaden samt dér det
finns minderariga barn.

Dokumentation sker i form av en érlig rapport till Lansstyrelsen.
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Beteckning

Planer for arbetets utformning

Beskrivning hur kommunen planerar att stodja personliga ombud i arbetet i fraga
om exempelvis utbildning och handledning. ( SFS 2013:522 punkt 6.)

De personliga ombuden ingar i enheten for Arbetscentrum och trafflokalen
Kompassen. De har gemensamma arbetsplatstréffar tillsammans med 6vrig
personal inom enheten. Enhetschefen har regelbundna méten med de personliga
ombuden dir verksamhetsfragor diskuteras. I dialog med enhetschefen uppréttas
individuella kompetensutvecklingsplaner och sirskild handledning erbjuds.

De personliga ombuden samverkar och triaffar personliga ombud som arbetar pa
andra stadsdelar. Detta &r viktiga forum for att upprétthalla kompetens och
utveckling.

Uppfodljning

Beskrivning av hur kommunen planerar att f6lja upp hur verksamheten med
personligt ombud har utvecklats. (SFS 2013:522 8 § punkt 7.)

Under 2014 kommer metoder for uppfoljning att utvecklas. Det handlar
framfGrallt om metoder for uppf6ljning av hur den enskilde upplever det stéd som
ges.

Ort och datum
Stockholm 2014-01-20

Namnunderskrift av forvaltningschef eller Namnfortydligande
motsvarande Ulla Thorslund, stadsdelsdirektor
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