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Forslag till beslut
Redovisningen av malstrategier for omsorgen om personer med

funktionsnedsittning 2014 noteras.
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Sammanfattning

I Nimndplan 2014 anges verksamhetsspecifika mal for respektive
verksamhetsomride samt kommungemensamma mal. Enligt kommunens
styrprocess ska verksamheterna, utifrin enhetsplanerna for 2014, redovisa vilka
milstrategier och aktiviteter de avser arbeta efter 1 syfte att uppna malen.

Malstrategier for omsorgen om personer med funktionsnedsittning 2014
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presenteras avseende utforare egen regi samt bistindsavdelningen

funktionsnedsittningsomridet.

Beskrivning av drendet

I Namndplan 2014 anges verksamhetsspecifika mil for respektive
verksamhetsomrdde samt kommungemensamma mal relevanta for nimndens
ansvarsomride. Enligt kommunens styrprocess ska vetksamheterna, utifran
enhetsplanerna f6r 2014, redovisa vilka malstrategier och aktiviteter de avser

arbeta efter i syfte att uppna milen.

Nedan redovisas malstrategier f6r omsorgen om personer med
funktonsnedsattning 2014, avseende utfdrare egen regi samt
bistindsavdelningen funktionsnedsattningsomridet. Mélstrategierna kommer
dven att presenteras muntligt av avdelningschef for bistindsavdelningen
funktionsnedsittningsomradet och avdelningschef fér verksamheter £6r
petsonet med funktionsnedsittning, utforare egen regi, vid socialnamndens

sammantride den 26 mars 2014.

Verksamhetsspecifika mal

Mal 1 Aktiviteter, utforare egen regi (IYD.A)
Minst tvd personer med daglig - Arbetar utifrin 6nskemal 1
verksambhet enligt LSS far arbete eller brukarnas genomforande-
botjar studera. planer. De som vill komma ut

i arbete eller studier stéttas ll
att viga och till att ta nya steg
mot sina individuclla mél och
delmil.

- Fortsatt arbete med att
utveckla arbetsmetoder som
stirker brukarnas
medbestammande och

egenmakt, “empowerment”.

- Fortsatt anvandande av
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metoderna mobilisering och
Supported Employment.

- Samverkan med andra
huvudmain.

Aktiviteter, bistindsavdelningen

- I genomforandeplaner
formuleras mal, for de
brukare som sd Onskar, som
syftar till att komma ut i

arbete cller studiet..

Mal 2

Personer inom LSS-verksamheterna
gruppbostad, setvicebostad och daglig
verksamhet upplever att
verksamheten har god kvalitet.
Kvalitetsbarometern dr ligst 1,4
(index 0-2).

Akdiviteter, uiforare egen regi

- Fokus pi dokumentation och
uppfoljning,

- Utveckla metodet 1 atbetet
med genomférandeplaner.

- Utveckla arbetet med att 6ka
brukarnas delaktighet.

- Erbjuda hilsomedvetna val i
vardagen, t ex vid miltder
och i aktiviteter.

- Kontinuerlig
kompetensutveckling for
petsonalen via CARPE.

Mal 3

Personcr som soker bistind ir ndjda
med bistaindsavdelningens arbete
gillande information, bemotande och

handliggningstider.

Abktiviteter, bistindsavede/ningen
- Kvalitetssikring av
handliggningsprocessen.
- Kollegiegranskning,
- Handledning med fokus p
bemétande och

kommunikation.
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Kommungemensamma mal

XOITIEEN Fasntgnpl g

Mal 11
Minst 75 procent av alla anstillda
besvarar medarbetarenkiten och nojd
medarbetarindex dr ligst 60 procent
pa alla arbetsplatser. (mdts hosten
2013)

Aktiviteter, bistdndsavdelningen
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- Fortsart arbete med ate 3 all
personal att kinna delaktighet
i verksamheten,

- Okad information.

- Fokus pa arbetsmiljéatbete.

A ktiviteter, ntforare egen regt

- Svarsfrekvensen har dkat fran
60 till 69 procent och néjd
medartbetarindex ligger pa 76.
Fortsatt arbete med fokus pi
att kommunen ska vara en

attraktiv arbetsgivare.

Mal13
Den totala sjukfranvaron dr hogst sex

procent arligen.

Aktiviteter bistindsavdelningen
- Medarbetare uppmuntras att
nyttja moijligheten dll
friskvardsersittning.
- Medarbetarsamtal.
Aktiviteter, utforare egen regi
- Medarbetare uppmuntras att
nyttja mojligheten till
friskvardsersittning.
- Aktivtarbetsmiljoarbete.
- Aktivt rehabiliteringsarbete.
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