77

STOCKHOLMS STAD
Kommunstyrelsen
Registraturet

Motion om en strategi for dldreomsorgspersonalen i Stockholms sta? T
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Genom stadens enkater till dldreomsorgspersonalen vet vi att de som arbétar inom

Stockholms aldreomsorg anser att arbetet &r viktigt och meningsfullt. Samtidigt vet vi ocksa

att manga som arbetar inom &ldreomsorgen anser att arbetet dr tungt och stressigt. F3 orkar

arbeta till 65 ars alder och de som arbetar heltid tvingas alltfor ofta arbeta langa

arbetsdagar.

Ska vi ha en dldreomsorg av basta kiass dr det viktig att foréndra personalens arbetsmilj6 och
arbetstider. Detta fér att personalen ska ges bista mojliga forutsattningar att bidra till en
omsorg av hog kvalitet till de dldre. Malet &r att alla som arbetar inom dldreomsorgen
sjalvklart ska orka arbeta tills de fyller 65 &r. Enligt Kommunal dr det bara runt 10 procent av
deras medlemmar som klarar det idag.

Nir det géller heltider inom dldreomsorgen bor de omdefinieras. En arbetstid pa 32 timmar,
varav tva timmar i veckan 3r fysisk traning, skulle bittre skapa férutsattningar for personalen
att gbra ett bra jobb. Samtidigt far de stérre mdjligheter till aterhdmtning jamfort med idag.
Manga som arbetar heltid inom dldreomsorgen i Stockholm har problem med muskler och
leder. Nackar, axlar, armar och ryggar tar stryk inte bara fér dem &ver 60 ar, utan aven bland
manga yngre och medeldlders personer som arbetar inom dldreomsorgen. En orsak dr hog
belastning kombinerat med stress under allt fér langa arbetsdagar. For att rada bot pa detta
krivs kortare arbetstid, fler anstillda och att personalen fér tid till fysisk trdning. Motion pa
arbetstid for de som arbetar inom dldreomsorgen ska vara lika sjélvklart som for personer
som arbetar inom riddningstjansten eller polisen. Det méaste bli allmént accepterat att
arbete inom dldreomsorgen ocksa &r ett fysiskt krévande arbete vilket gor att det finns ett
stort behov av fysisk trining pa arbetstid.

Aldreomsorgens kvalitet och personalens véibefinnande &r ett arbetsgivaransvar och stadens
politiker dr de hbgst ansvariga. Darfor behdvs politiska beslut for att forbattra
arbetssituationen fér de som arbetar inom &ldreomsorgen.

Aldreomsorgens omfattning och behov kommer att oka i takt med att de aldre blir fler och
att lakarvetenskapen kan ge fler ett langre liv. Det betyder att en forbattrad arbetsmiljo for
de som ir beredda att arbeta heltid for de dldre i Stockholm inte kommer att ricka for
behoven. Arbetsvillkoren och arbetsmiljén maste forbétiras ocksa for de som vill arbeta
deltid och pa timmar.

Averi de som redan idag arbetar kortare arbetstid ska kunna utnyttja stadens anldggningar
for motion. Ett speciellt kort som ger fri tillgéng till stadens motionsanlaggningar bor dven
erbjudas de som har kortare arbetstid &n 32 timmar i veckan.



