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Likvardig friskvard oberoende av anstéllning i
stadsdelsnamnd, facknamnd eller bolag

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr 201-128-2014.

Forvaltningens forslag till beslut
Utbildningsndmnden dverldmnar forvaltningens tjénsteutldtande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Anders Carstorp Astrid Norderfeldt
Utbildningsdirektor Personalchef

Sammanfattning

Ann-Margarethe Livh (V) framf6r i en motion synpunkter pd att de
friskvardsaktiviteter som erbjuds i stadens olika forvaltningar och
bolag skiljer sig t. Motiondren foreslar att kommunfullméktige ska
besluta se 6ver mojligheterna att infora likvirdiga
friskvardsformaner bland anstillda i forvaltningar och bolag.

Utbildningsforvaltningen ska vara en attraktiv arbetsplats och
personalens hélsa och trivsel dr en viktig faktor for att uppna detta.
Inriktningen for friskvérd vid utbildningsforvaltningen ér fastslagen
i Friskvardspolicy for utbildningsforvaltningen som antogs av
forvaltningsgruppen 2008. Friskvérd vid utbildningsforvaltningen ar
ett av flera verktyg for att behalla och utveckla en god hilsa och
chefer ska ge sitt aktiva stod till friskvard samt uppmuntra
personalen att utnyttja tillgdngliga aktiviteter. Inom
samverkanssystemet kan enheterna lokalt besluta om vilka
subventioner av friskvard som den egna arbetsplatsen ska erbjuda
utdver det som ér fastslaget i friskvardspolicyn. Verksamheterna har
olika behov och forutséttningar och utbildningsférvaltningen anser
darfor inte att det dr 6nskvért med en generellt faststilld niva pa
friskvardsforménerna for hela staden utan detta ska respektive
forvaltning och enhet sjdlva fi besluta om.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom personalavdelningen i samrad med
gymnasieavdelningen och grundskoleavdelningen samt
stadsledningskontoret.

Bakgrund

Ann-Margarethe Livh (V) framf6r i en motion synpunkter pa att de
friskvardsaktiviteter som erbjuds i stadens olika forvaltningar och
bolag skiljer sig at.

Motioniren foreslar foljande:
- Att kommunfullméktige beslutar att se dver mojligheterna
att infora mer likvérdiga friskvardsformaner bland anstéllda
1 forvaltningar och bolag och att i den man formanerna ska
kunna variera ldgga ett forslag som &r motiverat utifran
arbetsmiljo- och jamstélldhetsperspektiv.

Forvaltningens synpunkter

Utbildningsforvaltningen ska vara en attraktiv arbetsplats och for att
uppna detta dr personalens hilsa och trivsel en viktig faktor. Den
friskvard som satsas pd medarbetarna syftar till att minska stress
och sjukfranvaro bland stadens anstéllda. Inriktningen for friskvard
vid utbildningsforvaltningen &r fastslagen i forvaltningens
friskvardspolicy och tillhdrande riktlinjer for friskvard vid
utbildningsforvaltningen som dr antagna av forvaltningsgruppen i
april 2008. Enligt dessa ska alla anstillda, oavsett anstidllningsform,
erbjudas mojlighet till en timmes friskvérd per vecka inom ramen
for den ordinarie arbetstiden. Detta innebér for undervisande
personal den reglerade arbetstiden, for personal med flextid
normalarbetstiden och for 6vrig personal den fasta tiden.

For att stimulera till aktiv motion har avtal tecknats med
idrottsforvaltningen. Detta innebdr att all personal pé
utbildningsforvaltningen har mgjlighet att till ett reducerat pris kopa
ett drskort som &r giltigt pa stadens badanldggningar och gym. Det
finns utdver detta utbildade hilsocoacher att tillgd inom
utbildningsforvaltningen och personalen har ocksa mojlighet att
genom ett samarbetsavtal med Friskis & Svettis Stockholm kdpa
ordinarie trdningskort med 15 % rabatt.

Inom samverkanssystemet kan enheterna lokalt besluta om vilka
subventioner av friskvard som den egna arbetsplatsen ska erbjuda
utdver det som &r fastslaget i friskvardspolicyn. Verksamheterna har
olika behov och forutséttningar och utbildningsférvaltningen anser
darfor inte att det dr 6nskvért med en generellt faststdlld niva pa
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friskvardsforménerna for hela staden utan att detta ska respektive
forvaltning och enhet sjdlva fa besluta om.

Forvaltningens forslag
Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsndmnden
godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Bilagor
1. Motion frdn Ann-Margarethe Livh (V) om ”Likvirdig
friskvard oberoende anstillning i stadsdelsnimnd,
fackndamnd eller bolag”.
2. Friskvérdspolicy for utbildningsforvaltningen
3. Riktlinjer for friskvérd vid utbildningsfoérvaltningen
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