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" stad Gymnasieavdelningen 2014-02-03

UPPDRAG TILL RADET FOR
GYMNASIESARSKOLA
(GYSAR-RADET)

Syfte

Genom samverkan, gemensamt ldrande och erfarenhetsutbyte ta
fram nuldgesbilder och forslag till insatser till gymnasiets
ledningsgrupp, som stdd till skolornas arbete med alla elevers
utveckling mot utbildningens mal inom gymnasiesérskolan.

Uppdrag
- Bereda fragor till och aterkoppla arbetet till gymnasiets
ledningsgrupp.

- Folja forandringar i lag och forordning, utredningar och
forskning inom omradet.

- Folja och stodja skolornas systematiska kvalitetsarbete.

- Delta i det 6vergripande planeringsarbetet géllande utbud
och platser utifran behov, prognoser och elevernas val.

- Folja och delta i arbetet med overgangen mellan grund-
och gymnasieskola, antagning och studie- och
yrkesvégledning.

- Samarbeta med berorda avdelningar/enheter pa
forvaltningen.

- Delta i erfarenhetsutbyte, omvirldsbevakning och
samarbete inom staden, ldnet samt med Go6teborg och
Malmé.

Fokusfragor 2013/2014
- Fortsatt implementering av GYS 2013 med fokus pé
kunskapsuppdraget.
- Foresla ett enhetligt sitt att bedoma och dokumentera
elevernas resultat och miluppfyllelse inom
gymnasiesdrskolan program.
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- Ta fram en rapport av arets arbete inklusive forslag till
fokusomraden 2014/2015.

Deltagare ldsaret 2013/2014

Gymnasieavdelningen:
Catharina Sackemark Larsson, ordforande och sammankallande
Johnny Berndtsson

Rektorer:

Anna Orjebo, Stockholms Hotell- och restaurangskola
Erja Lindmark, Kista gymnasium

Eva Jugas, S:t Eriks gymnasium

Magnus Karnefors, Lindeparken

Urban Vikstrom, Spdnga gymnasium

Grundskoleavdelningen:
Jonas Hedlund, bitrddande rektor, Villingbyskolan
Ulla Ronkainen

Tillhandahallaravdelningen:
Maria Fritz Olson

Jan Holmquist
Gymnasiedirektor

| samrad och avstamt med tillhandahallaravdelningen och
grundskoleavdelningen.

Beslutat i gymnasieavdelningens ledningsgrupp 2013-10-21.

Uppdraget i gymnasieavdelningens ledningsgrupp 2014 -xx-xx.



