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Till berord remissinstans

Stockholms Kommunstyrelsen1ocrHOLMS STAD Dnr: 201-128-2014
(|

Angaende remissen om Motion
(2014:2) om likvardig friskvard
oberoende anstéllning i
stadsdelsnamnd, fackndmnd
eller bolag

Detta géller remissvar pa "Motion (2014:2) om likvérdig
friskvard oberoende anstéllning i stadsdelsndmnd, fackndmnd
eller bolag”

Dnr: 201-128-2014

Remisstiden stricker sig till den 30 april 2014, vilket vi ber er res-
pektera. Om det av négra skél inte &r mdjligt for er att inkomma
med svar inom utsatt tid maste en kontakt tas med den for drendet
ansvariga personen pa roteln.

Ansvarig handlédggare/borgarradssekreterare pa Finansroteln ar
Therése Hultén, tfn 08-508 29 138.

Remissvar skickas till:

e Finansroteln i digital form (word/excel). Ange KS:s diarienummer
som namn pd drenderubrik. Ex: KS 314-331-2004

e KF/KS kansli i pappersform.

Bildgg inte remissunderlaget. Det finns redan diariefort i
kommunstyrelsens diarium.

Hifta inte ihop handlingarna.

Adresserna ar foljande:

Rotelns e-post:  Funktion SLK RI-remissvar eller
RI-remissvar@stockholm.se

KF/KS kansli, Stadshuset, 105 35 STOCKHOLM

Med vinliga hélsningar
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Remitteringsmapp

Arende: Motion (2014:2) om likvardig friskvard
oberoende anstallning i stadsdelsnamnd, facknamnd
eller bolag

For yttrande senast: 30 april 2014

Stadsdelsnimnderna Facknimnderna Ovriga

Hisselby-Villingby Idrottsndmnden SLK
Norrmalm Utbildningsniimnden  Stadshus AB
Farsta Aldrenimnden
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Motion av Ann-Margarethe Livh (V) om likvardig friskvard
oberoende anstilining i stadsdelsnamnd, fackndmnd eller bolag

Enligt stadens personalpolicy ska en god arbetsmiljo skapa forutségbarhet och ge ramar och
trygghet for arbetet. Medarbetare i Stockholms stad forutsétts ha ett eget ansvar £or din héilsa
samtidigt som cheferna ansvarar for att skapa fSrutstittningar for en god arbetsmiljo,

Erbjudanden om friskvard dr en del av stadens arbete med att skapa en god arbetsmiljo, men
formanerna varierar starkt mellan olika férvaliningar och bolag enligt en sammanstélining
fran kommunfullmékiiges utredningstjiinst. Alla anstédllda i stadsdels{orvaltningar och
fackforvaltningar har dessutom tillgng till generella férméner som rabatterade gymkort pa
olika gym, rabatterat simhallskort etc. Manga bolag ger ocksé sina anstillda en majlighet att
kopa subventionerade simhallskort i stadens simhallar,

Stadsdelsforvakningar

Nistan alla stadsdelsforvaliningar erbjuder fiiskvardstimme, men bara fem av {jorton erbjuder
dessutom subvention av motionskort utéver generella forméner som galler i hela staden.
Subventionerna varierar mellan 500 kr och 1000 kr per r, utdver fiiskvardstimmen. De tva
stadsdelsforvaltningar som inte har friskvardstimme erbjuder istéllet subvention av
motionskort med 600 kr respektive 1000 kr per &r. En stadsdelsforvaltning erbjuder
valméjlighet mellan friskvirdstimme och friskvirdscheckar om 1000 kr per ar.

Férménerna ligger som 18gst pa 600 kr i subventionerat motionskort per &r men inte
friskvardstimme (och olika friskvardsaktiviteter fiimst i grupp beroende pd verksamhbet) och
som hogst pa att bade ha friskvardstimme och 1000 kr i subventionerat motionskort per ar.

Kackforvaltningar

1 fackforvaltningarna har néistan alla en friskvardstimme och dessutom ger sju forvaltningar
foratom friskvardstinume dven subventioner mellan 15 ky +50 kr per &r (inklusive mojlighet
aft erbjuda fiiskvardscheckar) till 4 000 kr per &r utdver stadens generella forméner, Tva
forvaltningar har forutom friskvardstimme dven gratis trtining i en idrottshall. En forvaltning
erbjuder valmdjlighet mellan friskvardstimme och subvention av motionskort upp till 3000 kr
per &r. Den forvaltning som inte har friskvardstimme ger en subvention om 2 500 kr 4r.

Forménerna ligger som ldgst pa att ha friskvérdstimme och ingen subvention utdver de
generella och som hdgst att bade ha friskvardstimme och 4 000 kr per r i subvention av
motionskort och annat som #r godkint av Rilksskatteverket,

Bolag
I bolagen #r det bara fem av sjutton som erbjuder friskvardstimme, och fyra av dessa bolag

ger ocksé sina anstillda ytterligare formaner frén en subvention pa 2 000 kr per &r till 3 600 kr

per 4r. Nistan alla bolag som inte har friskvardstimme erbjuder subventionerade motionskort




mellan 1 900 kr och 5 000 kr per &r. De tva bolag som inte har friskvardstimme har istéllet
kortare arbetsvecka respektive enbart stadens generella friskvardsformanet.

Forménerna ligger som l4gst pd att hdnvisa fill stadens generella friskvirdsubventioner och
som hogst 5 000 kr i subventionerade arskort eller bade friskvardstimme/tillgang till
motionshall och/eller subventioner av motionskort pd mellan 2 000 och 3 600 kx.

Stadens subventioner av anstidllda motionskort, forutom generella forméner och eventuell
friskvardstimme, kan séledes variera mellan 600 kr och 5 000 kr per &r beroende pa var
anstdliningen finns. Tillgéng tilf motionshall etc. 4r svérare att beddma virdet av men visar
skillnader mellan anstillda i forvaliningar och bolag. De hogsta forméanerna finns i bolag och
fackforvaliningar och de ligsta i stadsdelsf6rvaltningar, men det finns ocksé fackforvaltningar
och bolag som bara har stadens generella forméner eller bara har fiiskvirdstimme.

Vinsterpartiet anser att friskvardsformanerna bdr vara sé likvérdiga som méjligt, och dédrmed
inte skilja sig s& mycket som de gor idag. [ den mén som férménerna ska kunna varieta bor
det vara genomtinkt och handla om att verksamheter med tuffare arbetsmiljoer ska kunna ha
generdsare friskvardsforméner f6r att frdmja hilsa och kontinuitet 1 verksamheten.
Stadsdelsnamnderna bor alla kunna ha bade friskvardstimme och en subvention av &rskort,
eftersom det 4r dér som det tunga vérd- och omsorgsarbetet utfors, Det &r extra viktigt med en
mycket bra friskvérd f6r vArdbitriden och underskéterskor som arbetar inom hemtjdnsten och
den 6vriga varden och omsorgen fér sldre och personer med funktionsnedséttningar.

Jag foreslar drfor att kommunfullméktige beslutar att se dver méjligheterna att inféra mer
likviirdiga friskvardsformaner bland anstillda i forvaltningar och bolag och att 1 den mén
fsrménerna ska kunna variera Iigga ett forslag som dr motiverat utifrén arbetsmiljo- och
jamstilldhetsperspektiv.

Stockholm den 27 januari 2014

arethe Livh (V)




