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Matning av diskrimineringen pa Stockholms

krogar
Svar pa remiss av motion 2014:5 av Stefan Nilsson och
Jonas Eklund (bada MP)

Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialndmnden hédnvisar till tjinsteutlatandet som svar pa
motionen.

2. Socialndgmnden lamnar tjansteutlatandet till

kommunstyrelsen.
Gillis Hammar Leif Fransson
Forvaltningschef Administrativ chef

Sammanfattning

Motiondrerna foreslar att kommunfullméktige beslutar att
Stockholms stad tar initiativ till att regelbundna anonyma tester av
forekomsten av diskriminering pa Stockholms krogar genomfors av
lamplig forskningsinstitution.

Forvaltningen anser att eventuell diskriminering pa Stockholms
restauranger dr en angeldgen frdga for samhéllet att komma tillrétta
med. Emellertid menar forvaltningen att det &r en uppgift som inte
ligger inom stadens ansvarsomrade.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har till socialndmnden for yttrande overldmnat
motion (2014:5) om mitning av diskrimineringen pa Stockholms
krogar av Stefan Nilsson och Jonas Eklund (bdda MP). Remisstiden
géar ut 20 maj 2014.

Arendet har dven remitterats till Rinkeby-Kista, Skirholmens och
Alvsjo stadsdelsnimnder samt stadsledningskontoret.

Arendets beredning
Tjansteutldtandet har utarbetats inom administrativa avdelningen.

Arendet

Motiondrerna framfor att Stockholms krogar &r en delvis
diskriminerande milj6. Ménga krogbesokare upplever sig
sarbehandlade och avvisade pa grund av etnisk tillhorighet, hudfarg,
funktionsnedséttning, kon, alder eller sexuell 14ggning.

Regelbunden forskning i form av praktikprovning, s& kallad
“situation  testing”, skulle kunna belysa problemet med
diskriminering i kroglivet. Diskrimineringstesterna bor utféras inom
ramen for en ldmplig forskningsinstitution.

Motiondrerna foreslar att kommunfullméktige beslutar att
Stockholms stad tar initiativ till att regelbundna anonyma tester av
forekomsten av diskriminering pa Stockholms krogar genomfors av
lamplig forskningsinstitution.

Forvaltningens synpunkter

Enligt bestimmelserna 1 diskrimineringslagen far man inte
siarbehandla ménniskor utifran ndgon av diskrimineringsgrunderna
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Det finns idag ingen kunskap om omfattningen av diskriminering
nér det giller ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det &r, som mo-
tiondrerna framfor, av samhélleligt intresse att belysa problemet
med diskriminering pé restauranger. Forvaltningen menar dock att
det inte kan anses ligga inom stadens ansvarsomréade att undersoka
diskrimineringen pd restauranger.
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Socialndmnden ansvarar for tillstindsgivning vid utskdnkning av
alkohol och andra uppgifter enligt alkohollagen. Vid en ansdkan om
serveringstillstdnd &ar polisen en av remissinstanserna. Om det vid
remisstagningen framkommer att den sdkande har blivit domd for
brott mot diskrimineringslagen kan denne bli ifrdgasatt som lamplig
tillstdndshavare.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) dr den myndighet som har i
uppdrag att arbeta mot diskriminering och for allas lika réttigheter
och mojligheter. Det gor man frdmst genom att se till att
diskrimineringslagen f6ljs. DO hanterar anmélningar péd olika sitt.
En del anmélningar utreds och drivs till domstol. Man prioriterar att
utreda de anmélningar och driva de processer som é&r ett uttryck for
stora oréttvisor och kan leda till fordandring for manga. Om manga
anmélningar om krogdiskriminering kommer till DO ar det déarfor
troligt att DO utreder fragan och tar upp drenden till domstol. Detta
kan leda till ett Okat tryck pa restaurangbranschen att folja
bestimmelserna i diskrimineringslagen.

Den som anser sig ha blivit diskriminerad i samband med besok pa
ndgon av Stockholms restauranger kan anméla detta till polisen eller
DO. Man kan ocksa vinda sig till den antidiskrimineringsbyrd som
finns 1 Stockholm for att fa rad och stéd for att kunna ta till vara
sina réttigheter.

Sammantaget anser forvaltningen att eventuell diskriminering pé
Stockholms restauranger dr en angeldgen fradga for samhillet att
komma tillrdtta med. Det dr emellertid en uppgift som inte ligger
inom stadens ansvarsomrade.

Bilaga
Motion (2014:5) om métning av diskrimineringen pa Stockholms
krogar av Stefan Nilsson och Jonas Eklund (bdda MP



