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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Ulla Hamilton (M) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Ulla Hamilton (M) och vice ordféranden Karin Ragsjo
(V) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras torsdagen den 3 april.

§3

Yttrande 6ver remissen Uppdragsbekriftelse -
Fossilbrinsleoberoende organisation 2030
AMN 2013-0432-.1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att som yttrande till
kommunstyrelsen hédnvisa till vad som ségs i detta

tjdnsteutlatande.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

I rapporten Fossilbriansleoberoende organisation 2030 gors en
analys av den klimatpaverkan som stadens verksamheter och
upphandlingar ger upphov till. Verksamheter och varugrupper som
bedomts ha storst pdverkan pa klimatet har identifierats och forslag
pa atgéirder som pa sikt kan minska denna paverkan ges.

Arbetsmarknadsforvaltningens uppfattning ér att vad som redovisas
1 rapporten dr ett bra underlag infor stadens fortsatta arbete med
energiomstéllning och for att nd mélet om ett fossilbranslefritt
Stockholm 2050. Alla ndmnder och bolag foreslés ta fram ett eget
handlingsprogram for nd malet om att staden ska ha en
fossilbransleoberoende organisation ar 2030. Forvaltningen ar
positiv till forslagen och ser dessa som mdjliga att genomfora. Det
ar dock angelédget att forslagen inarbetas 1 stadens miljoprogram och
budget som é&r styrande for nimnder och bolag. De merkostnader
som forslagen kan innebéra bor foljas upp eftersom maélet om en
fossilbrinsleoberoende organisation i annat fall kan riskeras pé
grund av kostnadsskél.
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Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
20 mars 2014.

Forslag till beslut

Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP),
ledamoten Kristian Ljungblad (C) samt ledamoten Anton
Andersson m.fl. (S) foreslog att namnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforanden Karin Régsjo (V) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Asa Lindhagen m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla
Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C) samt ledamoten Anton Andersson m.fl. (S)
forslag till beslut.

Reservation
Vice ordféranden Karin Régsjo (V) reserverade sig mot ndimndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att i huvudsak avsla
forvaltningens svar pa yrkande

2. Att ndmnden tillkdnnager som sin mening att takten 1 stadens
klimatarbete maste 6ka och att arbetet bor ledas av ett
klimatkansli inom stadsledningskontoret.

3. Atti ovrigt anfora foljande:

Vi noterar med tillfredsstéllelse att omstéllningen till en
fossilbransleoberoende organisation bara leder till marginellt 6kade
kostnader och hoppas fa mojlighet att med forslaget som grund
borja genomfora de olika forslagen redan 1 host.

Stockholm ska bli en héllbar stad som tillgodoser invanarnas behov.
De stora klimatbovarna dr mat, transporter och boende. For att
minska klimatpaverkan och anpassa staden till nya forhdllanden ska
vi arbeta samordnat inom alla sektorer. Det krdver ett tydligt
samhaéllsinflytande. Klimatarbetet 6kar takten och ska ledas av ett
klimatkansli inom stadsledningskontoret.

I Vansterpartiets forslag till budget finns en rad viktiga forslag for
att skapa en héllbar stad.



Stockholms Protokoll AMN 2014-04-01
stad Sida 4 (37)

Reservation
Asa Lindhagen m.fl. (MP) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Att delvis godkédnna forvaltningens tjdnsteutldtande som
svar pa remissen

2. Att papeka behovet av en central funktion under
kommunstyrelsen for att driva och samordna klimatarbetet 1
Stockholm och for att paverka andra aktorer att vidta
atgirder for att Stockholm skyndsamt ska kunna fasa ut de
fossila branslena

3. Att dérutdver anfora foljande

Miljopartiet har ldnge drivit kravet att Stockholms stad ska ta fram
och implementera berdkningsmetoder for kommuninvanarnas
klimatpdverkan utanfor stadens grinser i form av konsumtion och
resor. Hittills har staden inte bedrivit nagot sddant arbete utan
enbart rdknat pd de direkta utsldppen inom Stockholms geografiska
grans. Detta trots att ndstan ingen produktion av mat och varor sker
1 staden och alla transporter utanfor kommun- och landsgranser
utesluts.

I arbetet med en fossilberoende organisation méste staden snarast ga
vidare med att kvantifiera utslédppen av vixthusgaser vid produktion
och transporter. Det méste dven tas fram uppgifter om de varor som
staden upphandlar och kravspecifikationer for upphandling av varor
som produceras 1 stort sett utan fossil energi. Det behdvs en central
funktion under kommunstyrelsen for att driva och samordna
klimatarbetet 1 Stockholm och for att paverka regering, landsting
och andra aktdrer att vidta nddvindiga dtgirder for att Stockholm
skyndsamt ska kunna fasa ut de fossila brinslena.

Utredningen visar pi att stadens forutséttningar for att bli
fossiloberoende i stort vilar pd vad andra aktorer i samhaéllet gor for
fordndringar 1 riktning att bli fossilfria, samt att politiska beslut om
mal for 4r 2030 genomfGrs enligt plan. Stadens beroende av
omvérlden &r tydligt, men det finns all anledning att skyndsamt
vidta de dtgirder som ligger inom forvaltningarnas radighet.

Fortums mél om att bli klimatneutrala senast ar 2030 innebér att
stadens fjarrvirme da blir fossiloberoende. Nér det géller stadens
direkta energianviandning dr det angeldget att snarast avveckla
koleldningen i Vértan for produktion av fjérrvirme, att avveckla
koleldade varmepannor, endast kopa in fordon och varutransporter
som drivs med fornybara drivmedel etc. Forutséttningar {or
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fossiloberoende brénslen &r en viktig del och staden ska vara
drivande i dessa fragor. Energieffektiviseringar ar fortsatt viktiga for
att minska behovet av biobrinsle som kommer att bli en bristvara
framover.

Elen som kops in dr idag miljomérkt och har ddrmed inget eller
mattliga utslépp av koldioxid. Men det finns ett stort viarde saval
miljomaissigt som ekonomiskt att minska onddig elkonsumtion. Det
ar sannolikt dven helt nddvéandigt. Byte till lagenergibelysning i
stadens fastigheter bor tas med i férvaltningens uppdrag d& ménga
fastigheter idag har en dldre modell av belysning som drar mycket
el.

For delar av stadens verksamhet, sdsom skolor och dldreomsorg, &r
inkdp och hantering av livsmedel ett viktigt bidrag for stadens
sammanlagda arbete till en fossilbransleoberoende organisation. Det
handlar frimst om att kdpa in livsmedel med totalt sett lag
klimatpaverkan. En minskad andel av kott dr mycket viktigt. Det dr
dven betydelsefullt att minska svinnet av mat i alla led samt att
samla in det svinn som vil uppstar for rétning till biogas.

Staden bor ddrmed fokusera pé att ta fram en kostpolicy som
omfattar klimatutslépp fran livsmedel, anta ett mal om minskat
svinn av mat samt anta ett mal om ndra 100 procent insamling av
stadens eget matavfall. Utover detta dr det fortsatt viktigt att minska
behovet av uppvarmning och el i staden fastigheter genom
energieffektiviseringar och byte av belysning.

§4

Yttrande over remiss om Stockholms stads kemikalieplan 2014 —
2019

AMN 2014-0010-01-06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att som yttrande till
kommunstyrelsen hinvisa till vad som sdgs i1 detta
tjédnsteutlatande.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen
omedelbart.
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Arendet

Milj6- och hélsoskyddsnamndens forslag till kemikalieplan
Stockholms stads kemikalieplan 2014-2019 utgar fran en
overgripande vision: Giftfritt Stockholm 2030- kemikaliearbete i
varldsklass. I planen ges forslag pa atgéarder och strategier som kan
genomforas pa kortare sikt for att utveckla staden i riktning mot
visionen. I alla omraden ges sérskild vikt at atgérder som syftar till
att minska barns och ungdomars exponering for farliga &mnen.

Arbetsmarknadsforvaltningens uppfattning &r att planen ér ett bra
underlag infor stadens fortsatta arbete for ett giftfritt Stockholm
2030. Ett kemikaliecentrum foreslas 1 planen och har tilldelats
resurser i kommunfullméktiges beslut om budget for 2014.
Kemikaliecentrums roll ar att ge stdd till alla nimnder och styrelser
dven om de sjélva fortfarande har ansvaret for att arbeta med
frdgorna inom sitt omréde.

Forvaltningen ser det som positivt att kemikalieplanen knyter an till
maélen 1 Miljoprogram for Stockholm 2012-2015 inom mélomradet
Giftfria varor och byggnader. Det &r dock angelédget att forslagen
inarbetas dven i stadens budget som dr styrande for ndmnder och
bolag. De merkostnader som planen kan innebéra bor foljas upp
eftersom malet om giftfritt Stockholm 1 annat fall kan riskeras pé
grund av kostnadsskal.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjédnsteutldtande daterat den
20 mars 2014.

Forslag till beslut

Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP),
ledamoten Kristian Ljungblad (C) samt ledamoten Anton
Andersson m.fl. (S) foreslog att ndmnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Karin Ragsjo (V) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Asa Lindhagen m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att ndimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Ulla
Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C) samt ledamoten Anton Andersson m.fl. (S)
forslag till beslut.
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Reservation
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) reserverade sig mot ndamndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Att 6verlamna drendet utan eget stillningstagande.

Reservation
Ledamoten Asa Lindhagen m.fl. (MP) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Att delvis godkédnna forvaltningens tjdnsteutldtande som
svar pa remissen
2. Att darutdver anfora foljande

Vi ser mycket positivt pa att forlaget till kemikalieplan éntligen ar
fardigt och tycker att manga viktiga delar av stadens
kemikaliearbete har tagits med. Vi dr ocksa ndjda med att barns
exponering for kemikalier har fétt en central roll i forslaget. Vi
vilkomnar att ambitionerna dter hdjs sedan Miljomiljardsprojektet
"Nya gifter — nya verktyg" (2004-2008) avslutades.

Vi instdmmer helt 1 prioriteringen att minska barns exponering for
skadliga kemikalier, men anser ddrutover att utfasning av
persistenta och bioackumulerande &mnen och anvéndningen av
giftfria byggmaterial bor vara viktiga omraden att arbeta. Dessa tva
omrdden kan ge skadlig paverkan pd mycket lang sikt och blir svara
att hantera nir problem uppstar. Inom dessa tre omraden (barn,
byggmaterial och persistenta kemikalier) dr det extra viktigt att
’ska-krav” stdlls och att man undviker formuleringar som bdr inte
anvindas” dé detta kommer att forsvara uppfoljning och eventuell
pafoljd om kraven inte foljts. Vi anser ocksa att det ar extra viktigt
att forsiktighetsprincipen anvinds inom dessa prioriterade omraden.

Aven vid olika typer av upphandling ir “’ska-krav” att foredra
framfor “bor” och ska goras 1 de fall dér det finns laglig mdjlighet.
Staden bor verka for utokade mojligheter att stélla sidana krav (se
till exempel drende 16 om EU-arbetet). Staden dr dessutom en s
stor aktor att det kan vara befogat med riktade teknikupphandlingar,
ibland tillsammans med andra kommuner (se till exempel drende 8
om policy for golv med ftalater). Upphandlande forvaltning eller
bolag maste fa tydliga riktlinjer med beskrivning av vad som inte
ska upphandlas och vilka miljokrav som ska stéllas. Annars kan det
vara mycket svért att stdlla ndgon till svars vid en uppfoljning av de
stillda kraven. Uppfoljning av kraven adr mycket viktigt och vi vill
speciellt trycka pa vikten av pafoljd om kraven inte har {oljts.
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Vi anser att det dr viktigt att staden ska kunna sétta en hogre
standard for kravstéllande och att man t.ex. ska kunna exkludera
dmnen som dnnu inte hunnit uppforas pa nagra listor om man
bedomer att det kan finnas risker med dessa. Staden &r en stor aktor
som har stor inverkan och bor dirfor ga fore. Staden har ocksa
manga underaktorer som kan behova tydlighet. Darfor anser vi att
kemikalieplanen kommer att vara viktig som ett basalt 6vergripande
dokument for att styra stadens alla verksamheter, men att starkare
krav kan komma att stillas inom specifika viktiga omraden,
exempelvis for byggmaterial eller for upphandling av inredning och
utrustning inom skolor och forskolor. Vid en miljédiplomering av
forskolor kan t.ex. en tydlig grupp uppstéllda mal och riktlinjer
prickas av och ddrmed ge en storre tydlighet for forskolans ledning
och for foréldrar till barnen pé forskolan. T.ex. kan det behdvas en
saneringsplan for utfasning av ftalater dér barn vistas.

Det ar viktigt att Kemikaliecentrum finns tillgangligt med st6d och
hjdlp och kan tillhandahélla styrdokument {or att hjélpa
verksamheter att fasa ut produkter och material som kan innehélla
skadliga &mnen.

Stadens kemikaliearbete bor tydligt lyfta fram forslag pa atgérder pa
nationell eller EU-niva, dar sddana behdvs for battre maluppfyllelse.
Ett exempel &r skatter pa farliga amnen som inte kan forbjudas, dar
det finns alternativ som inte kommer till anvdndning av
kostnadsskal.

Vi anser att man bor vervéga hur information om farliga &mnen i
bestdamda produkter som inhdmtats genom tillsyn, upphandling eller
pa annat sitt kan gora mer littillgdnglig for hushall, sméforetag och
andra brukare samt foreningar och andra medkommunikatdérer. Vi
anser att staden bor fordjupa samarbetet med ideella
miljoorganisationer om kemikaliefragor.

Da kemikalieomradet snabbt kan forédndras och dd planen dr ny och
oprovad anser vi att det dr viktigt att efter tva ar ha en genomgang
av mojliga problemomraden och méjlighet till en eventuell
revidering av kemikalieplanen.

Forutom de kemikalier som “importeras” till staden med varor och
produkter som vi anvidnder finns det d&ven skadliga &mnen som kan
bildas av stadens egen verksamhet. Exempelvis kan linoljeprodukter
ge upphov till forhdjda halter av formaldehyd och fuktskadad
betong kan avge organiska d&mnen som kan ge hélsoeffekter i
inomhusmiljon. Andra exempel dér stadens egna verksamheter kan
ge avtryck pa miljon ér t.ex. fjarrvirmeproduktion och
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avloppshantering. Sopforbranning leder t.ex. till bildning av
dioxiner, speciellt vid for lag temperatur, och anvindning av
hypoklorit for rening av nya membranfilter 1 avloppsreningsverk ger
upphov till bildning av persistenta klororganiska foreningar, vilket
t.ex. kan undvikas genom att byta ut hypoklorit mot véteperoxid. I
dessa fall &r det viktigt att staden har kunskap om dessa processer
och arbetar proaktivt med information och tillsyn for att minska
risken for bildning och friséttning av dessa skadliga &mnen, bade
for en forbéttrad inomhusmilj6 och for att forhindra utslépp av
skadliga &mnen till mark eller vatten.

Vi anser att kemikalieplanen &r ett bra grunddokument, men det &r
ocksa tydligt att planen dr en start och inte en 10sning. Arbetet
kommer att starta med godkinnandet av planen. Kemikaliecentrum
kommer att f4 en enorm uppgift att I6sa och det kommer att behovas
koordination, resurser och hjilp utifrn for att kunna nd malet om
ett giftfritt Stockholm. Precis som med staden miljoprogram
kommer det att finnas ett stort behov av att samordna och informera
stadens nimnder och bolag om innehallet i planen. Nya
underdokument for styrning och uppfoljning kommer att behdva tas
fram. Vi efterlyser ocksé en stor tydlighet i styrdokumenten for att
uppnd en bittre anvindarvinlighet. Vilka kemikalier fir inte
anvéndas, var giller specifika riskbeddmningar, nir kan undantag
beviljas, hur kommer arbetet att foljas upp? Aven arbetet mot
allménhet och foretag kommer att bli krdvande. Det ar darfor av
storsta vikt att kemikaliecentrum tilldelas tillrickliga resurser och
att finansieringen tryggas pa langre sikt.

Vi méste starta nu och inte sedan. Det dr viktigt att visionen om ett
Giftfritt Stockholm inte bara stannar vid en vision.

§5

Yttrande over remiss om Forslag till strategi for att motverka
hemloshet i Stockholms stad 2014-2019

AMN 2014-0045-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndgmnden hénvisar till férvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att paragrafen justeras
omedelbart.
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Arendet

I socialndmndens verksamhetsplan for 2012 angavs att nimnden
skulle ta fram en samlad strategi for stadens hemldshetsarbete.
Socialndmnden godkénde i november 2013 forslaget till strategi for
att motverka hemldshet 1 Stockholm stad 2014-2019 och
overldmnade drendet till kommunstyrelsen. Forslaget har remitterats
till Arbetsmarknadsndmnden m.fl. for yttrande.

Den foreslagna strategin fokuserar i forsta hand pa hur
socialtjidnsten 1 Stockholms stad kan arbeta for att motverka
hemldshet. Det forebyggande arbetet anges som sérskilt viktigt.
Malet for den enskilde &r ett eget boende och alternativet dr att hitta
sa stadigvarande boendeldsningar som mojligt. Att hemldsa
personer far en egen forsorjning och sysselséttning ses 1 strategin
som viktiga komponenter for att framgangsrikt motverka hemldshet.
Samverkan med andra huvudmaén, intresseorganisationer,
kommunala och privata bostadsbolag lyfts fram som viktigt.
Tidsplanen for strategin dr 2014-2019.

Forvaltningen tillstyrker den foreslagna strategin med foljande
synpunkter.

I Jobbtorg Stockholms uppdrag ingar bl.a. att ge insatser enligt
socialtjidnstlagen (SoL) till arbetslosa personer med malet att de ska
bli sjidlvforsorjande genom arbete eller studier. Samverkan sker med
Arbetsformedlingen, stadsdelsnimnderna och andra aktoérer. I den
utstrackning som personer i de olika malgrupperna for Jobbtorg
Stockholm ocksa dr hemldsa sa ingér det i forvaltningens uppdrag
att ha en nira samverkan med stadsdelsndmnderna och andra
aktorer s att dven dessa deltagare kan {4 egen forsorjning och
sysselsittning.

Forvaltningens erfarenhet &r att ett ordnat boende, trygghet och
struktur 1 vardagen &r viktiga inslag for ett framgangsrikt arbete
med personer som &r arbetsldsa och/eller har en annan social
problematik. Insatserna maste vara individuellt utformade med krav
anpassade till den enskilde for att inte forvérra situationen.
Inblandade aktorer maste jobba parallellt med olika stédinsatser och
1 ndra samverkan med varandra och den enskilde.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
20 mars 2014.
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Forslag till beslut

Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP),
ledamoten Kristian Ljungblad (C) samt ledamoten Anton
Andersson m.fl. (S) foreslog att nimnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Karin Ragsjo (V) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Asa Lindhagen m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla
Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C) samt ledamoten Anton Andersson m.fl. (S)
forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Karin Régsj6 (V) reserverade sig mot ndimndens
beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att delvis stélla sig bakom
forvaltningens tjansteutldtande
2. Atti 6vrigt anfora

Det aktuella dokumentet borde dopas om till ”Forslag till
socialtjanstens strategi for att motverka hemldshet”. Socialtjansten
ska arbeta vriakningsforebyggande med dem som redan har en
bostad och riskerar forlora den. Socialtjénsten ska d&ven som en del
av arbetet med rehabilitering av personer med t.ex.
beroendeproblem och psykisk funktionsnedséttning hjilpa folk till
olika typer av boenden. Hushall som har svért att hdvda sig pa
dagens bostadsmarknad i Stockholm ska fa hjalp av socialtjdnsten
sa att de kan ha en godtagbar boendestandard. Staden maste ha
nolltolerans mot vrakning av barnfamiljer. Gér det inte att stoppa
en vrakning 1 ndgot enstaka fall maste hog beredskap finnas for att
ge familjen andra stodinsatser som de d4 formodligen &r i behov av.
Men att stoppa vrakningen av barnfamiljer kommer inte att innebira
att problemet med bostadslosa barnfamiljer forsvinner.

Socialtjdnsten bygger inga nya bostidder. Socialtjdnsten bestimmer
inte om ett hushall ska godkénnas som hyresgist av en hyresvérd.
Socialtjansten sitter inte hyresnivier som i manga fall i dag &r sa
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hoga att folk med begridnsade ekonomiska resurser inte kan komma
1 frdga som hyresgister pa dagens bostadsmarknad, annu mindre
skaffa sig kapital for att kdpa sig en bostadsritt. De hyresnivaer
som socialtjansten 1 dag godkénner som hogsta hyra for olika
hushallskonstellationer &r sa laga att minga forsorjningsstodstagare
inte fir forsorjningsstdd till hela hyran. Samtidigt &r det mycket
svart att bli godkédnd som hyresgést hos en ny vérd — ofta 4ven hos
samma som man redan hyr av - trots att man vill byta till billigare.
Dessutom har hyresnivaerna for andrahandsboenden, sirskilt
bostadsritter, skjutit 1 hjden sedan hyresséttningen for dessa blivit i
stort sett fri.

For manga som har undermaliga bostadsforhallanden &r problemet
att de inte har kommit in pa bostadsmarknaden 6verhuvudtaget.
Detta giller for bade barnfamiljer och ensamstaende. De bor t.ex.
inneboende hos vénner eller hyr uthyrningsrum med egen ingang.
Fantasin dr granslos. Men resultatet blir ofta ytterst
otillfredsstéllande.

Problemet med hemldshet och bostadsloshet gar inte att 16sa genom
de medel som socialtjénsten har till sitt forfogande. Losningen &r 1
stdllet en helt annan bostadspolitik &n vad den borgerliga alliansen
driver. Okad kunskapssegregering och ett 6kande antal som varken
studerar eller jobbar kommer med all sannolikhet 6ka rekryteringen
in i hemldshet. Nedan aterfinns vénsterpartiets forslag pé strategi
fran 2010.

Forslag pa punkter i en tydlig stadsovergripande plan mot
hemldshet

- Forstérk arbetet med barn och ungdomar i riskzon si att de
inte hamnar pa hérbérge

- O-tolerans for vrakningar av barnfamiljer och dldre

- 500 lagenheter per ar under fem &r varav tranings- och
forsoksldagenheter vid behov

- 100 lagenheter 1 stodboenden per ar for hemlésa med
psykisk problematik eller med behov av att bo kollektivt

- Hemlosa som far lagenhet har rétt till boendestdd och arbete
1 sociala arbetskooperativ

- Budget- och skuldrddgivning samt skuldsanering ska
erbjudas alla som 6nskar

- Individuell handlingsplan for alla hemlosa

- Hemldshetskoordinatorer i stadsdelsndmnderna for att
stoppa vriakningar och nyrekrytering
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- Ersitt daghdrbargen med sociala kooperativ som har en klar

och tydlig inriktning

- Minska antalet hdrbargen och satsa istéllet pa andra typer av
boenden

- Infor 29 arsgréans pa harbargen — ingen ung vuxen ska bo pa
hirbirge

- Forstark kompetensen inom hemloshetsomradet 1 alla
berérda ndmnder och styrelser

- Kommunala bostadsbolag ska inte diskriminera méanniskor
med ekonomiskt bistand vid uthyrning av ldgenheter

- Privata hyresviardar maste ldmna betydligt fler
forsokslagenheter till bostadsformedlingen.

Reservation

Ledamoten Asa Lindhagen m.fl. (MP) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Att delvis godkdnna forvaltningens tjdnsteutldtande som
svar pa remissen
2. Att darutdver anfora foljande

Det har ganska lange funnits en konsensus bland alla partier i bade
riksdag och Stockholms kommunfullméktige om att barn inte ska
vrikas fran sina hem. Detta dr nu som bortblast 1 forslaget till
strategi for att motverka hemlosheten 1 Stockholms stad. Ingenting
alls sdgs om noll vrakningar av barnfamiljer, ndgot det tidigare
funnits en bred samsyn om ér ett viktigt mal. Det finns inte ens
ndgot delmal eller 6vergripande mal om att farre barnfamiljer dn
idag ska vrikas fran sina hem. I stéllet satts delmal om att en
barnkonsekvensanalys ska goras infor en avhysning (vrdkning) av
en barnfamilj och att barnfamiljer som vrékts ska erbjudas en
“aterbesokstid inom 5 dagar” efter att vrakningen verkstéllts. Detta
ar inga hoga ambitioner. Strategin bor kompletteras med malet
”Inget barn ska vrékas”.

Genomgdende i forslaget till strategi saknas kvantitativa métbara
delmal och dvergripande méil. Ingenting sdgs om hur mycket
hemlosheten kan forvéntas minska bland olika malgrupper, pa kort
eller lang sikt. Vi anser att drendet bor dterremitteras for
omarbetning och komplettering med kvantitativa delmal.

Det finns inget mal alls om att antalet vrakningar, eller ansokningar
frén Kronofogden om vrikningar, ska minska och f6ljaktligen inte
heller ndgot om 1 vilken omfattning de skulle kunna minska. I stéllet
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star det diffust att stadens vrakningsforebyggande arbete ska
“intensifieras”.

I forslaget papekas det starka sambandet mellan egenforsorjning
och mojligheten att erhalla/behélla en bostad. Samtidigt finns endast
ett vagt mal om att verka for att antalet hemldsa personer i
sysselsittning okar”. Det dr en brist att strategin avgrinsas till 1
huvudsak socialtjidnstens insatser. Hemloshet &r i forsta hand en
bostadspolitisk fraga och det skulle behdvas ett storre helhetsgrepp
och ansats till en bredare strategi, dir fler berérda parter (andra
fackforvaltningar och bolag, Arbetsformedlingen m.fl.)
involverades.

Inte ens ndr det géller Bostad forst dr forslaget till strategi tydligt,
trots de goda erfarenheter som hunnit goras i Stockholm. Huruvida
“Trappan-modellen” eller "Bostad forst” ér att foredra beskrivs som
ndgonting som framst forskarna diskuterar. Det gors inget
stdllningstagande om att staden borde satsa mer pa Bostad forst.
Trots att forskning entydigt visat att en fast bostad 1 sjdlva verket
ofta dr en forutséttning for att en person ska kunna ta tag 1
eventuella andra problem som missbruk eller psykisk ohilsa.

Ytterligare en brist dr att relevanta brukarorganisationer och
personer med egen erfarenhet av hemldshet inte verkar ha
involverats i framtagandet av strategi. Om sé har skett ar det i vart
fall inget som framgér av drendet. Vi foreslar att drendet remitteras
till relevanta brukarorganisationer for synpunkter som ska beaktas 1
utformningen av strategin.

§6

Yttrande 6ver remiss angiende om Kommunstyrelsen ska
genomfora en detaljerad krav- och behovsanalys avseende
avtalets indaméilsenlighet samt fatta beslut om nyttjande av den
andra optionsperioden till och med 2018-12-31 alternativt
genomfora fornyad centralupphandling av gemensam IT-
service (GSIT)

AMN 2014-0048-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden  hénvisar  till  forvaltningens
tjansteutldtande som sitt yttrande Gver remissen.
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Arendet

Infor att avtalet om gemensam it-service med Volvo it 16per ut den
31 december 2016 har stadsledningskontoret gjort en detaljerad
krav- och behovsanalys for att avgdra om avtalet ska forldngas och i
sa fall under vilka forutséttningar detta ska ske. Forslaget fran
stadsledningskontoret &r att avtalet forldngs i syfte att mojliggora en
kontrollerad 6verforing under den sista optionsperioden (fram till
2018) och att forberedelser for en ny upphandling paborjas
omgaende.

Arbetsmarknadsforvaltningen stodjer forslaget fran
stadsledningskontoret och delar manga av de slutsatser som finns i
den detaljerade krav- och behovsanalysen. Forvaltningen
understryker att vuxenutbildningen och sfi bor involveras i den
fordjupade Gversynen av den pedagogiska it-miljon som foreslas.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
20 mars 2014.

Forslag till beslut

Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP),
ledamoten Kristian Ljungblad (C), ledamoten Anton Andersson
m.fl. (S) samt ledamoten Asa Lindhagen m.fl. (MP) foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforande Karin Ragsjo (V) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla
Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), ledamoten Anton Andersson m.fl. (S) samt
ledamoten Asa Lindhagen m.fl. (MP) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordféranden Karin Régsjo (V) reserverade sig mot nimndens
beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att delvis stélla sig bakom
tjdnsteutlatandet

2. Attinte forldnga nuvarande avtal med Volvo IT nér avtalet
16per ut 2016-12 -31

3. Atti6vrigt anfora



Stockholms Protokoll AMN 2014-04-01
stad Sida 16 (37)

&

Det nuvarande avtalet har inneburit enorma kostnader for
Stockholms skolor. Det dr fullt mgjligt att genomfora en ny
upphandling med hog kvalité innan avtalet med Volvo IT I6per ut.

Sarskilt uttalande

Ledamoten Anton Andersson m.fl. (S) lamnade f6ljande sirskilda
uttalande.

Socialdemokraterna har vid flertalet tillfdllen framfort kritik
avseende de funktionsbrister och stora och onddiga kostnader i det
nuvarande GS-IT-systemet. Nar kommunfullmiktige beslutade om
att forlanga avtalet med Volvo-IT 1 maj 2013 reserverade vi oss
emot beslutet och forordade inforandet av ett nytt system som
garanterar god funktionalitet. I drendet skrev vi bland annat
foljande:

’Vi finner det anméarkningsvirt att en upphandling som omsiétter sa
stora ekonomiska belopp och som samtidigt har varit foremal for s&
mycket kritik som GS-IT {orlédngs utan att en ordentlig analys gors
av drendet. Att enkelt avfdrda en ny upphandling med invdndningen
att det dr en stor process ter sig mérkligt nér det &r uppenbart att det
finns starka funktionsbrister som dnnu inte kunnat atgardas.’

GS-IT har bland annat av stadens egna revisorer och externa
utvarderare fatt skarp kritik for systemets bristande
anvindarvénlighet och formaga att leva upp till alla de behov som
finns inom stadens verksamheter. Detta har 1 synnerhet varit ett stort
problem inom skolan dér systemets bristande flexibilitet fatt
negativa konsekvenser for IT-anvindningen 1 undervisningen.

Stockholms stad bor ersdtta det nuvarande systemet med en ny
funktionell IT-16sning. Att Stadsledningskontoret i det lidget
planerar for en forlingning avtalet &r darfor olyckligt.

Sarskilt uttalande

Ledamoten Asa Lindhagen m.fl. (MP) limnade foljande sérskilda
uttalande.

Vi var kritiska till den forlangning av avtalet om gemensam IT-
service som gjordes under varen 2013. Stadens IT-service har varit
foremal for omfattande intern kritik, framst inom skolan dér
elevernas undervisning och ldrarnas arbetssituation drabbats
negativt. En ordentlig analys av GS-IT borde ha foregétt
forldngningen av avtalet.
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Att en mer grundlig genomgang av stadens IT-service nu har
genomforts r positivt. Vi stodjer det beslutsalternativ som innebér
mojlighet att genomfora en kontrollerad 6verforing under den sista
optionsperioden. Att en sddan mojlighet inte var mdjlig att infora i
avtalsforlangningen till 31 december 2016 &r beklagligt

§7

Arbetsmarknadsnidmndens underlag for budget 2015 med
inriktning 2016 och 2017

AMN 2014-0078-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden godkdnner underlag for budget for
2015 med inriktning 2016 och 2017.

2. Arbetsmarknadsndmnden justerar paragrafen omedelbart.

Arendet

Enligt kommunallagen ska en kommuns budget innehélla en plan
for ekonomin for en period om tre dr. Den plan som nu é&r aktuell att
ta stdllning till omfattar dren 2015 till och med 2017. Stadens
ndmnder ska analysera vilka fragor som paverkar verksamhetens
utveckling och ekonomi. Utgdngspunkten for detta dr stadens
Vision 2030, fordndringar 1 omviarlden samt analyser av den egna
verksamhetens utveckling. Storre avvikelser eller fordndringar
jamfort med den plan som kommunfullmiktige beslutade om 1
budget 2014 ska analyseras och kommenteras.

Under kommunfullméktiges tre inriktningsmal gors en overgripande
och sammanfattande analys av verksamheten for aren 2015 till och
med 2017. Arendet redogdr for hur nimndens verksamhet paverkas
av utvecklingstendenser, strukturella fragor och foréndringar i
omvdérlden, den forvantade utvecklingen for nimndens
verksamhetsomraden samt en sammanfattande ekonomisk analys
och darefter redovisas en lokalforsorjningsplan.

Stockholm &r landets ledande tillvixtregion. Det kridver en
arbetsmarknad dar arbetsgivare kan rekrytera den kompetens de
behover och dir stockholmarna har mojlighet att {3 sitt forsta jobb,
byta bransch, komma tillbaka eller studera vidare.

En rad utmaningar har identifierats for de kommande aren.
Arbetslosheten bland unga, utrikesfodda, for personer med en
funktionsnedséttning eller som har kort eller ingen
utbildningsbakgrund riskerar att ligga kvar pd en hog niva dven nér
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konjunkturen vander. For dem vill ndmnden utdka sina insatser.
Samtidigt forutses arbetskraftsbrist inom en rad omraden.
Utbildningsinsatser, bdde inom sfi och vuxenutbildning, kommer att
vara en framgangsfaktor for Stockholms fortsatta tillvéxt.

Sedan starten har méalgruppen pa Jobbtorg Stockholm foréndrats
bade till antal och sammanséttning. Fler har en mer komplex
bakgrund och behdver mer individualiserat stod. Namnden ser ett
behov av att fortsdtta samarbetet med stadsdelsndmnderna for att nd
fler av dessa langtidsarbetsldsa. De olika formerna for
visstidsanstéllningar inom Stockholms stad foreslds fortsitta och
utvidgas till fler verksamheter for att ge fler mgjligheten att fa en
arbetslivserfarenhet pa vidg mot en fast anstéllning.

Det utdkade uppsokande arbetet for unga 16-19 ar som varken
studerar eller jobbar bor fortsitta. De arbetssitt som utvecklats for
att f4 sd manga som mdjligt tillbaka till studier eller till en annan
aktiv insats kraver fortsatt finansiering. Nimnden vill ocksa se en
forldngning av insatser till unga, 20-25 4r, i de omraden dar
arbetslosheten ar hog.

Némnden forutspar att utbildningsinsatser blir viktigare bade for att
bekédmpa arbetsloshet och méta arbetskraftsbrist. For att minska
utanforskapet foreslas sdrskilda insatser for att hitta fler och nya
végar till studier for dem med kort utbildningsbakgrund. Ett utokat
samarbete mellan sfi, komvux och Jobbtorg Stockholm for att
utveckla bade utbildningsformer och det stod som kréivs foreslés.
Larlingsutbildningar ska utvecklas for att passa den malgrupp av
unga som star utanfor bade skola och arbetsliv. Den 6kade
yrkesinriktningen inom sfi foreslés fortsatta for att korta végen till
jobb.

Samverkan med arbetsgivare, inom staden och med
Arbetsformedlingen fortsitter att vara avgérande for att fler
stockholmare ska kunna matchas med behoven pa arbetsmarknaden.
Stockholmare vixer med jobb och utbildning. Det vinner hela
Stockholm pa.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
20 mars 2014.

Forslag till beslut

Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP)
samt ledamoten Kristian Ljungblad (C) foreslog att nimnden skulle
besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.
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Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Anton Andersson m.fl. (S) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Asa Lindhagen m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla
Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordféranden Karin Régsjo (V) reserverade sig mot ndmndens
beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Att arbetsmarknadsndmnden beslutar att delvis bifalla
forvaltningen forslag till beslut
2. 2. Atti 6vrigt anfora

Regeringens arbetslinje har resulterat i 6kad arbetsloshet, detta
drabbar sjdlvklart de som star ldngst bort frdn arbetsmarknaden.
Langtidsarbetslosheten har 6kat i Sverige med 187,5% mellan
oktober 2006 — februari 2013. I Stockholm ér 29, 4 %
langtidsarbetslosa.

Det finns inga snabba 16sningar, utan flera 16sningar krdvs under en
langre period.

Det finns en otrygghet i Stockholm. I vissa delar av den har “’stan”
finns en massarbetsloshet, en strukturell arbetsloshet, osdkra
anstéllningsvillkor. Och den stora fattigradslan; Arbetslos= Fattig
=40 % av de som har forsorjningsstod ar arbetslosa. 41,5% av
samtliga arbetsldsa 1 Stockholm saknar A kassa. Av unga arbetslosa
ar det 69,1 % som saknar A- kassa. Det ar det som skapar
fattigdomen 1 arbetsloshetens skugga. Vinsterpartiet har i sin
budget ytterligare 179 miljoner kronor mer dn borgarna for
arbetsinsatser som gor skillnad.

Social héllbarhet

Fler chanser, fler mojligheter. En jamlik stad 6ppnar dorrarna for
alla Stockholmare. Och social héllbarhet ar stadens viktigaste ord.
Stockholmsvinsterns politik gor detta majligt.

Stiark komvux
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Se utbildning som en investering. All forskning pekar pa att
utbildning dr nyckeln ut pa arbetsmarknaden. Lagutbildade som star
langt fran arbetsmarknaden ska kunna béttra pa sin grundutbildning,
for att ha chans att {4 arbete. Att 14 % saknar fullgjord grundskola
och bara 40 % har gymnasieutbildning av pa jobbtorgen visar att
kortkurser inte motsvarar behoven. Vi vill satsa pd 6kad kommunal
vuxenutbildning pa badde grundskole- och gymnasieniva.
Investering i kunskap &r grunden i ett modernt samhille. Vi
vansterpartister satsar 35 miljoner mer pa komvux 2014. De
langtidsarbetsldsa som saknar behdrighet till gymnasiet fér ldsa in
gymnasiekurser i svenska, engelska och matematik med
forsorjningsstod. For det finns i dag en mycket 14g efterfragan pa
arbetssokande utan gymnasium.

Unga och arbetslosa

Alla flickor och pojkar 16-19 ar som ingar i stadens
uppfoljningsansvar ska inom en ménad ha borjat en individuell
planering med langsiktiga mal. De 12 % som saknar behorighet till
nationellt program ska f stod for att klara kraven.

Stockholmsviénstern riktar insatser mot alla unga arbetsldsa 1
Stockholm. I varje stadsdel finns unga vuxna i riskzonen, som
varken har kontakt med arbetsformedlingen eller jobbtorg.

Vi vill ta fram fler 12-manaders visstidsanstillningar med fokus pa
unga langtidsarbetslosa, det blir jobb som skapar storre chanser till
att komma in permanent pa arbetsmarknaden och A-kassa i stillet
for forsorjningsstdd om nagon skulle bli arbetslos igen.

Antal och andel i malgruppen unga 16-29 &r som varken arbetar
eller studerar och saknar kind aktivitet tre ar 1 folj ligger pd 30,4 %
i Stockholm. En extrem siffra. For alla unga som driver vind for vag
1 stadsdelarna vill vi starta ”Community Centers”, som provats 1
Régsved. Manga arskullar unga vuxna ér i riskzonen, och da duger
det inte med projekt som idag. Vi foresldr sex center for unga
arbetslosa som saknar strukturerad sysselsdttning och riskerar att
aldrig komma in i samhéllet. Arbetsloshet groper ur sjilvkénslan.
Sommarjobb till samtliga som soker &r en sjdlvklarhet. Det ska inte
vara avgorande var du bor for att fa ett sommarjobb. Sommarjobb
bygger sjélvkansla.

Langt bort frin jobb

Det finns manga som idag befinner sig mycket langt bort fran
arbetsmarknaden. Dér jobbtorg inte réicker, eller &r fel ingang.
Anpassad utbildning &r ett maste. Sociala kooperativ ar bra
alternativ for ménniskor som star langt ifran arbetsmarknaden,
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exempelvis hemlosa, psykiskt funktionsnedsatta och personer som
rehabiliteras efter missbruk. Det behévs manga alternativ.

Allt f6r ménga kvinnor i Stockholm stér helt utanfor
arbetsmarknaden. Stockholmsvinstern vill ordna en mjukstart for
den gruppen kvinnor som stér allra langst bort fran
arbetsmarknaden, innan inskrivning pa Jobbtorg dr mojlig.
Svenskundervisning, friskvard, studiebesok och
foreldsningar/samtal med olika teman. For kvinnor som inte kan fa
arbete pa grund av alder, sprak och hélsa kan det vara en viktig
mdotesplats 1 ndrsamhaéllet. Att fA komma ut och andas. Inspireras for
att gé vidare.

SFI — svenska for invandrare

Svenska for invandrare (SFI) ér ett av véra frimsta verktyg for
integration. Det ska vara litt att {4 plats pd SFI och de som behover
stod ska fé individuell anpassning, det ska vara mindre grupper och
undervisningen ska vara mera sammanhallen dn idag. Vi vill h6ja
kvaliteten genom fler vélutbildade larare och fler ldrarledda timmar.
Malet ska vara att alla som lamnar SFI ska klara nationella mélet i
svenska.

SFI ska inte splittras pd ménga aktorer som idag och mer ska drivas
1 egen regi. Endast 14 % av SFI-undervisningen &dr i kommunal regi,
medan hela 86 % é&r 1 extern regi. SFI borde sjédlvklart likstéllas
med all annan pedagogisk verksamhet. SFI behdver uppgraderas
och kvalitésakras.

Arbetsmarknad och utbildning dr sammanflatande och klart
beroende av varandra.

En 6kad kunskapssegregering leder till hogre arbetsloshet som
drabbar dem med 14g grundutbildning. De som varken studerar eller
arbetar dr pdfallande méinga i Stockholm. Att det under en
tredrsperiod dr sé extremt ménga som dessutom inte har arbetat eller
studerat dr en mycket oroande tendens. Utbildning &r en absolut
forutséttning for arbete. Hela arbetsmarknadsndmnden borde bygga
sin verksamhet utifrdn denna kunskap - héllbara jobb och
utbildning.

Reservation
Ledamoten Anton Andersson m.fl. (S) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forméan for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Delvis bifalla
2. Att diarutdover anfora



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2014-04-01
Sida 22 (37)

Vi ser med oro pé den utveckling som Stockholm genomgatt under
moderat styre. Var vackra huvudstad har gatt mot allt storre
klassklyftor och segregation. De gigantiska skillnader som rader 1
var stad har matt vél av drygt sju ar av borgerligt styre. Andelen
arbetslosa ungdomar har dkat lavinartat sedan regimskiftet 1
stadshuset och trots att konjunkturen knappast kan skyllas
stadshusalliansen méste ansvaret vila tungt pa dess foljder for
Stockholmarna.

Med en socialdemokratisk politik skulle Stockholm méta en annan
verklighet. I det socialdemokratiska forslaget till budget for
arbetsmarknadsndmnden satsar vi pa att ge stockholmare som
saknar arbete forutséttningar till en meningsfull vardag. Speciellt
angeldget ar det att alla unga i Stockholm ges forutséttningarna som
de behdver. En politik som syftar till sysselsittning for Stockholms
alla invanare. En politik som ser att tidiga insatser for att ge alla
stockholmare forutséttningar till egen forsorjning genom utbildning
och arbete.

Vi noterar att den moderatledda alliansen inte har samma syn pa
sysselséttning som vi socialdemokrater. Vi menar att den forsta
kontakten med arbetsmarknaden dr avgdrande for framtiden.

Socialdemokraterna ar dvertygade om att det behovs hogre
ambitioner fOr att bryta den negativa utvecklingen pa Stockholms
arbetsmarknad. I vart forslag till budget for 2014 foreslar vi darfor
bland annat:

- Jobb istillet for bidrag. Alla som idag gar pa
forsorjningsstod och som kan arbeta men inte far relevant
anstédllningar ska erbjudas arbete, arbetspraktik eller
utbildning.

- Jobbtorgen. Utdka jobbtorgens 6ppna och uppsdkande
verksambhet till att ocksd omfatta unga i gruppen 20-25.
Starta ett ”’jobbtorg ung” 1 sédra Stockholm.

- Satsa pd vuxenutbildning. Vi utvecklar Stockholms stads
vuxenutbildning genom att utdka antalet platser med
omkring 500. En sdrskild satsning gors inom
bristyrkesprogram

- Garantera sommarjobb till alla unga.

- Utokade mojligheter till praktik i samband med SFI-studier.

Reservation
Ledamoten Asa Lindhagen m.fl. (MP) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forméan for sitt eget forslag enligt foljande.
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1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut
2. Att dérutdver anfora foljande

Arbetslosheten 1 Stockholm skiljer sig kraftigt at mellan olika delar
av staden. Liksom 1 6vriga landet dr arbetsldsheten till stora delar
strukturell dar omfattande grupper av méinniskor stir utanfor
arbetsmarknaden oavsett konjunkturldge. Det ér ett jimlikhets- och
lika réttsproblem att vissa grupper har svarare att ta sig in pa
arbetsmarknaden @n andra. Vi maste bygga en stad som haller ihop
och ett samhélle dir alla méanniskors potential tas tillvara.

Langvarig arbetsloshet kan vara svar att ta sig ur pd egen hand. Det
behovs individuella insatser dér arbetsintegrerande sociala foretag
kan vara en del av 16sningen. Staden bor genomfora insatser som
hojer kunskapen om arbetsintegrerande socialt foretagande och ge
stod till dem som vill starta sociala foretag. Staden ska dven stilla
sociala krav 1 upphandlingar for att mojliggora for personer utanfor
arbetsmarknaden att fa ett arbete. Arbetsmarknadsndmnden bor ta
ett samordnade ansvar i denna uppgift.

Vinsterna dr stora med ett mer samordnat och effektivt stod till de
arbetssokande dér stat och kommun drar nytta av varandras insatser,
resurser och kompetenser. Vi vill dérfor att Stockholms stad i
samverkan med Arbetsformedlingen ska initiera sa kallade
startcentraler for unga dar Arbetsformedlingen och staden finns
samlokaliserade. Startcentralen ska innehalla flera olika
verksamheter med utgangspunkten att skapa en helhet kring varje
deltagare. Arbetsmarknadsinsatser, sociala insatser, hilsoinsatser
och utbildningsinsatser ska ingd i startcentralen. Ungdomar med
psykiska eller sociala problem ska snabbt kunna remitteras till
specialister for att fa stod, exempelvis psykologer, arbetsterapeuter
eller socionomer. Startcentralen ska dven bedriva uppsdkande
verksamhet for att nd unga som star utanfor bade studier och
arbetsmarknad.

De unga som har stort behov av stdd ska ges mojlighet till téta
kontakter med personalen. Den personliga kontakten kan vara
avgorande fOr att insatserna ska lyckas. Tillrdackliga resurser maste
saledes tillforas for att sikerstilla mojligheten att ge ett omfattande
stod och bygga relationer mellan personal och ungdom.

En mycket viktig grupp att ge stod dr de unga som star helt utanfor
systemen och varken arbetar eller studerar. Enligt de senaste
uppskattningarna har antalet unga utanfor systemen okat drastiskt,
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frén ca 5 300 till ca 8 300 unga. Det dr mycket allvarliga siffror och
okningen dr ytterst oroande. Det behovs fler plattformar for unga
utanfor systemen, inte minst i de omraden dér
ungdomsarbetslosheten dr mycket hog. Vi vill att startcentralerna
fér ett sérskilt uppdrag att ge stod till den hér gruppen. Néra
personlig kontakt mellan ungdomen och personalen pa
startcentralen dr avgorande for att nd framgéng, personaltitheten
maste saledes vara hog. Det dr ocksé viktigt att verksamheterna ges
langsiktiga forutsittningar.

En av de grupper som drabbas virst av arbetsloshet dr unga utan
gymnasiekompetens. Dérfor vill vi infora ett kunskapslyft for unga
dér de far mojlighet att dels ldsa in gymnasiekompetens pé halvtid,
dels jobba inom staden pé halvtid. P4 s sitt stimulerar vi unga utan
gymnasieutbildning att borja studera.

Arbetsmarknadskunskap bor inforas for samtliga elever i ak. 8 och
ak. 3 pa gymnasiet Manga elever som gér ut grundskolan eller
gymnasiet saknar insikter kring vilka olika jobb som finns, vad
arbetsgivarna efterfragar, hur kunskaperna fran skolan kan anvéindas
1 olika yrken och vilka utbildningar som leder till jobb. For att
minska glappet mellan skola och arbetsmarknad vill vi att
Stockholms stad i samarbete med det lokala néringslivet infor
arbetsmarknadskunskap 1 skolan.

Den statliga utredningen Med ritt att delta (SOU2012:69) visar att
stodet till nyanldnda éar otillrackligt och att kvinnor erbjuds ett
mindre omfattande och relevant stod 4n mén. Det &r med andra ord
viktigt ur bdde ett individ- och jimstélldhetsperspektiv att vidta
atgdrder for att nyanlénda kvinnor fér det stod de behdver och
dérigenom 6ka mojligheterna for kvinnor att ta sig ut pa
arbetsmarknaden. Staden bor darfor erbjuda en mojlighet till
spraktrianing och arbetsforberedande insatser séirskilt riktade till
fordldralediga, nagot som bedoms gynna inte minst kvinnor.

Spréket dr avgorande for médnniskors vég in 1 samhaélle och arbete.
Svenska for invandrare (SFI) dr ddrmed en av de viktigaste
arbetsmarknadsétgérderna. Stockholms stad ska ha en undervisning
av god kvalitet och det ska fradmst vara den enskilda personens
forutséttningar och behov som ska avgdra omfattningen av SFI-
undervisningen. Sdrskilda insatser for att mota behoven hos
illitterata och korttidsutbildade ska prioriteras och det arbete som
tidigare utvecklats inom projektet Ritt steg bor utokas.
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Sprédkundervisningen ska kunna genomforas parallellt med arbete,
praktik, studier eller validering av kompetens.

Staden har tidigare samarbetat med Roda Korset i1 projektet
”Yrkeskompis” dir nyanldnda fér stod att bygga yrkesrelaterade och
sociala natverk. Vi ser mycket positivt pa den hér typen av insatser,
men anser att ett mer langsiktigt perspektiv ska anldggas, snarare &dn
att starta upp samarbeten en begrinsad tid, 1dgga ned dem och sedan
starta upp andra liknande initiativ. Projektet Yrkeskompis ir ett
exempel pa en verksamhet som lagts ned for att senare ateruppsta i
form av en fadderverksamhet for nyanldnda. Det &r viktigt att
langsiktighet préglar stadens arbete, snarare &n kortsiktiga tillfalliga
satsningar.

Hogt prioriterat dr att utveckla stadens arbete utifrdn den
Romastrategi som antagits av regeringen. En romsk strategi bor tas
fram for Stockholms stad, dér stadens romer ska involveras i
arbetet. Arbetsmarknadsforvaltningen bor 4ven undersoka
mdjligheter att underlétta for de mycket utsatta EU-migranter pé
stadens gator, i manga fall romer, att fa ett arbete.

Halsa dr en av flera viktiga faktorer for att manniskor ska kunna fa
och ta ett jobb, dédrfor bor hilsoframjande insatser ingd som en del i
arbetsmarknadsinsatserna.

I 6vrigt hdnvisar vi till Miljopartiets budgetmotion for 2014.

§8

Svar pa skrivelse fran Karin Ragsjo (V) och Daniel Soderberg
Talebi (V) angiende ”Vad gors for att minska arbetslosheten
bland personer med funktionsnedsittning?”

AMN 2014-0033-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hénvisar till férvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pd skrivelsen.

Arendet

En skrivelse fran Karin Ragsjo (V) och Daniel Séderberg Talebi (V)
har inkommit till arbetsmarknadsndmnden angdende vad som gors
for att minska arbetslosheten bland personer med
funktionsnedsattning. I skrivelsen ségs att antalet arbetslosa med
funktionsnedséattning 6kat med 17 procent 1 Stockholms stad det
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senaste aret enligt arbetsformedlingens statistik. Forvaltningen
ombeds redogdra for antalet personer med funktionsnedséttning
som har praktik/visstidsarbete formedlat genom Jobbtorg, antalet 1
”Open Eyes” som fatt fast anstdllning, hur Jobbtorgen samverkar
med Arbetsformedlingen i denna fraga samt vad staden har for
policy for hur Stockholm kan anstilla fler personer med
funktionsnedséttning.

I stadens budget for 2014 ges arbetsmarknadsndmnden i uppdrag att
vara fortsatt padrivande for att 6ka anstillningar av personer med
funktionsnedsattning i stadens ndimnder och bolag. Ndmnden
arbetar med uppdraget genom sina arbetsmarknadsverksamheter,
framforallt genom arbetet inom malgruppen Resurs. En sérskild
satsning genomfors 2014 géllande visstidsanstillningar for personer
med funktionsnedséttning. Till detta kopplas uppdraget att utveckla
sa kallade serviceassistenttjdnster inom barn- och dldreomsorgen for
personer med generella inldrningssvarigheter. Malet &r att under
2014 tillsdtta 30 visstidsanstillningar.

Stadens verksamheter fér inte fora register dver personer med
funktionsnedséttningar. I mélgruppen Resurs, pa de lokala
jobbtorgen, ingar personer som uppbar forsorjningsstdd av andra
skél &n arbetsloshet, bl.a. funktionsnedséttning eller
socialmedicinska skdl. Av de 1235 aspiranter som deltog i Resurs
under 2013 avslutades 33,4 %. Bland de avslutade paborjade 35
studier och 142 gick vidare 1 anstédllning. 33 aspiranter avslutades av
okind orsak. Bland dessa kan det finnas fler personer som har fatt
arbete. Av de inskrivna i malgruppen resurs hade 170 praktik.
Personer med funktionsnedséttningar har ocksa varit prioriterade
inom insatserna ungdomsanstillningar och Stockholmsvérdar.
OpenEyes ér en av de arbetsmetoder som anvénds for att fa fler
arbetsgivare att ta emot funktionsnedsatta tillhorande malgrupp
Resurs. Statistik for hur manga som har gétt vidare till anstéllning
dar metoden OpenEyes har anvints kan inte sdrredovisas utan
redovisning av resultat sker for hela malgruppen i Resurs.

Stadens program for delaktighet for personer med
funktionsnedséttning ”Stockholm — en stad for alla”, ir ett
styrdokument for alla stadens ndmnder och bolagsstyrelser. Ett
inriktningsmal som ska uppnds for malgruppen finns under punkt 5
1 programmet ”Allas formaga ska tas tillvara”. Maluppfyllelse {6ljs
upp utifrdn indikatorerna: andel anstéillda personer med
funktionsnedséttning i staden samt andelen personer med
funktionsnedsdttning som Overgar till l16nearbete efter deltagande i
dagliga verksamheter enligt LSS eller dagverksamheter enligt SoL.
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Samarbetet mellan Jobbtorg Stockholm och Arbetsformedlingens
AR-team for mélgrupp Resurs regleras i en sérskild
Overenskommelse om regelbundna moten, kunskapsutbyte samt
samverkan kring tillsdttning av lediga platser.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
20 mars 2014.
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Beslutsging

Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordforanden Karin Régsjo (V) och ledamoten Anton
Andersson m.fl. (S) ldimnade foljande sirskilda uttalande.

Det dr glddjande att notera att 142 fr&n mélgruppen Resurs pa
jobbtorgen gick vidare till anstillning efter att ha avslutat resurs och
att 35 gick till studier. Men det &r allt for manga som inte avslutar.
For personer med funktionsnedséttning betyder arbete och
sysselséttning vigen ut till samhéllet. Darfor dr det en politisk
prioritering att skapa sa bra forutséttningar som mojligt for
malgruppen.

§9

Svar pa skrivelse fran Ulla Hamilton (M), Gulan Avci (FP) och
Kristian Ljungblad (C) angiende ”Om unga som varken
arbetar eller studerar”

AMN 2014-0035-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att skrivelsen besvarats
med hanvisning till arbetsmarknadsforvaltningens
tjansteutlatande.

Arendet

En skrivelse har inkommit till arbetsmarknadsnimnden fran Ulla
Hamilton (M) m.fl., Gulan Avci (FP) och Kristian Ljungblad (C)
om unga som varken arbetar eller studerar. Enligt skrivelsen
behover staden fa en tydligare bild av hur manga unga 16-29 ar som
star utanfor skola och arbetsliv samt saknar kind aktivitet. Detta for
att utveckla arbetet med att minska utanforskapet i Stockholms stad.
Skrivelsen ger séledes arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att ta
fram en analys av antal och andel unga 16-29 &r som varken arbetar
eller studerar och som saknar kind aktivitet. Denna analys ska tas
fram pé stadsdelsniva.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i sitt svar att enligt den
statistik som bestéllts fran SCB tillhorde totalt 8 341 individer 1
staden malgruppen unga som varken arbetar eller studerar och
saknar kind aktivitet. Gruppen utgjorde 4,8 procent av totalt antal
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unga i samma alder 2011. Andelen unga som varken arbetar eller
studerar och saknar kénd aktivitet var hogst i Rinkeby-Kista (9,4
procent) och Spanga-Tensta (8,0 procent). Sett till antal individer
hade Rinkeby-Kista (1 007), Ostermalm (1 004) och Sédermalm
(881) flest unga som tillhdrde malgruppen unga 16-29 &r som
varken arbetar eller studerar och saknar kind aktivitet.

Forvaltningen redovisar vidare att nédstan en tredjedel av individerna
i malgruppen hade 2011 tillhort mélgruppen tre ar i f6ljd.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser mot bakgrund av det som
redovisas i forvaltningens svar att den satsning som beslutats i
budget for 2014 att erbjuda insatser genom Jobbtorg Stockholm till
unga 20-25 &r som varken arbetar eller studerar och saknar kidnd
aktivitet i samverkan med stadsdelsforvaltningarna ar viktig.
Forvaltningen ser att ett 1angsiktigt arbete bade genom detta
uppdrag och det kommunala uppféljningsansvaret pa sikt kan hjélpa
allt fler unga till arbete och studier.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat den
20 mars 2014.

Beslutsging

Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordforanden Karin Régsjoé (V) och ledamoten Anton
Andersson m.fl. (S) ldmnade foljande sérskilda uttalande.

Det &r bra att vi fatt farska siffror pa unga i Stockholm som varken
jobbar eller studerar.

Att fa rapporten uppdelat pa tre dldersintervall hade varit 4&nnu med
intressant med tanke pa att aldersintervallet 16-29 &r dr timligen
brett.

Antalet unga i malgruppen 16-29 ar som varken studerar eller
arbetar ir procentuellt lika minga i Skiirholmen och pa Ostermalm.
Analysen blir darfor svarhanterlig. Andelen av den hir gruppen som
har varit arbetslos och inte studerat tre ar 1 foljd ar orovickande
hogt 1 hela Stockholm. Det behdvs ytterligare analys av materialet
for att se andra variabler. Att ungdomar inte dr inskrivna i det
svenska skolsystemet dr anméarkningsvirt och tyder pa att ingen
heller fragat.
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Sérskilt uttalande
Ledamoten Asa Lindhagen m.fl. (MP) limnade foljande sirskilda
uttalande.

Vi uppskattar den redogérelse som forvaltningen l&dmnat avseende
unga som varken arbetar eller studerar. Vi kan konstatera att
gruppen 0kat markant sedan den senaste uppskattningen, vilket &dr
mycket oroande. Staden kan gora mer for att motivera och stodja
dessa unga att borja studera eller komma ut i arbete. Forvaltningen
maste fa de resurser som krévs for att sitta in kraftiga och
langsiktiga atgdrder. Idag gors inte tillrackligt, vi vill att
ambitionerna hojs. I Miljopartiets budget for 2014 dkar vi
resurserna kraftigt, vilket vi ser som nodvandigt for att ge den har
gruppen unga stod. Vi foreslar bland annat startcentraler for unga,
mdjlighet till en kombination av arbete och
gymnasiekompletterande studier samt 6kade resurser for att
mojliggora ett individuellt och relationsskapande stod.

§10

Forandringar i delegationsordning for
arbetsmarknadsnimnden

AMN 2012-0092-1.1

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att delegera fortecknade
arenden och drendegrupper enligt bilaga till
forvaltningschefen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att forvaltningschefen fér
ratt att vidaredelegera fortecknade drenden och
arendegrupper till annan anstilld.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att anmélan av beslut sker
16pande till arbetsmarknadsndmnden om inte annat anges i
delegationsforteckningen.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att ordférande, eller vid
dennes franvaro vice ordforande, pad ndmndens végnar fér
besluta i drenden som &r sé brddskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas.

Arendet

Med delegationsbeslut avses ett beslut som egentligen ska fattas av
ndmnden, men dér ndmnden beslutat flytta dver beslutanderitten till
nagon annan, beslutet delegeras. Detta gors formellt 1 &rendet
delegationsordning. Eftersom ndmnden ska ha det vergripande
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ansvaret for hela verksamheten kan drenden som i enlighet med
Kommunallagen (KL) 6 kap 34 § avser verksamhetens mal,
inriktning, omfattning eller kvalitet inte delegeras.

Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda far inte heller
delegeras om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt. I 6vriga drenden géller i huvudsak att nimnden sjalv far
bedoma vad som ska delegeras.

Utdver korrigering av korrekturfel har justeringar och tilligg inom
omradena ekonomi, vuxenutbildning och sfi gjorts.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
20 mars 2014.

Beslutsging

Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instdimmande frin
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

§11
Beslut om att utse nya Lex Sarah-ansvariga
AMN 2014-0054-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att utse Elizabeth
Castafieda Lindahl samt Cajsa Augustsson Werr till lex
Sarah-ansvariga for arbetsmarknadsforvaltningen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar justera paragrafen
omedelbart.

Arendet
Den 1 juli 2011 inférdes nya bestimmelser om Lex Sarah i

socialtjénstlagen (SoL) och lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Kommunfullméktige fattade 2013-06-10
beslut om riktlinjer for lex Sarah. Enligt kommunfullméktiges
beslut ska nimnden ocksa utse sa kallade lex Sarah-ansvariga med
uppgifter att ta emot lex Sarah-rapporter och utreda vad som
intréffat.

Av arbetsmarknadsforvaltningens nuvarande lex Sarah-ansvariga
kommer en att 1dmna sin anstédllning och en kommer att bli
fordldraledig.
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For att alltid ha en beredskap att hantera eventuella lex Sarah-
rapporter foreslar forvaltningen att Eliszabeth Castafieda Lindahl
och Cajsa Augustsson Werr utses till lex Sarah-ansvariga for
arbetsmarknadsforvaltningen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
20 mars 2014.

Beslutsging

Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

§12
Instiftande av pris till arets lirare och lirarlag
AMN 2014-0086-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden godkdnner forvaltningens forslag
att instifta ett arligt pris till larare och lararlag inom sfi och
kommunal vuxenutbildning som gjort sédrskilda insatser for
utvecklingen av undervisningen under aret i enlighet med
vad som redovisas 1 tjdnsteutlatandet.

Arendet

Utbildningsndmnden har instiftat ett arligt pris till ldrare och
lararlag inom grund- och gymnasieskola som genom kunskap,
kreativitet och entusiasm gjort sérskilda insatser for utvecklingen av
undervisningen under aret. Detta pris kommer att delas ut i
anslutning till stadens méssa for goda exempel.
Arbetsmarknadsnamnden foreslas inritta ett liknande arligt pris for
larare och ldrarlag inom utbildning i svenska for invandrare (sfi)
och kommunal vuxenutbildning men att priset delas ut forsta
géngen vid stadens méssa for goda exempel 2015. Detta for att
forvaltningen ska ha tid att utveckla rutiner fér nominering och ta
fram kriterier for urval. Priset ska lyfta fram ldrare/ldrarlag inom sfi
och kommunal vuxenutbildning som utméirker sig for goda insatser
1 undervisningssituationen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
20 mars 2014.

Beslutsging
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Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande
Ledamoten Asa Lindhagen m.fl. (MP) limnade foljande sirskilda
uttalande.

Vi vilkomnar forvaltningens forslag som vi anser dr ett bra initiativ
for att lyfta fram ldrare och lararlag inom sfi och kommunal
vuxenutbildning som utmaérkt sig for goda insatser i
undervisningssituationen.

§13
Frivillig dtervandring — ny inriktning
AMN 2014-0044-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner forvaltningens
redovisning av genomgéingen av verksamheten.

2. Arbetsmarknadsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att
fortsdtta bedriva verksamheten med frivillig atervandring i
enlighet med forslagen i detta drende.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

I kommunfullméktiges budget for 2014 beslots att dverfora ansvaret
for verksamheten frivillig dtervandring fran utbildningsndmnden till
arbetsmarknadsndmnden.

Namnden besvarade under hosten 2013 en remiss frén stads-
ledningskontoret i frigan om en dverflyttning av ansvaret for
verksamheten fran utbildningsndmnden till arbetsmarknads-
ndmnden. I remissen anforde arbetsmarknadsndmnden att det fore
en Overflyttning genomfordes borde goras en utredning om det
ligger inom den kommunala kompetensen att bedriva atervandrings-
verksamhet och att den fragan borde utretts innan dess organi-
satoriska hemvist forandras (AMN 25 september 2013 Dnr 2013-
00273-1.6).

Med hénvisning till nimndens beslut har forvaltningen med stod av
stadsledningskontorets juridiska avdelning granskat verksamheten
och ldmnar ett antal forslag till fordndringar 1 detta drende.
Forvaltningen anser att verksamheten med hénsyn till de
fordndringar som skett i omvérlden samt ur ett réttsligt perspektiv
behover fordndras. Forvaltningen forslag innebér att verksamheten
inriktas pa information och radgivning till kommunmedborgare i
Stockholm med fragor om dtervandring.
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Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
25 mars 2014.

Forslag till beslut

Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), Gulan Avci (FP) samt
ledamoten Kristian Ljunblad (C) foreslér att
arbetsmarknadsndmnden beslutar avgora drendet vid dagens
sammantride.

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V), ledamoten Anton Andersson
m.fl. (S) samt ledamoten Asa Lindhagen m.fl. (MP) foreslar att
arbetsmarknadsndmnden beslutar att aterremittera drendet.

Beslutsging

Ordforanden Ulla Hamilton (M) stéller forslaget att dterremittera
drendet mot att avgora drendet vid dagens sammantrade och finner
att nimnden beslutar att avgora drendet vid dagens sammantrade.

Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog direfter, med
instimmande fran samtliga ledamoter, att ndimnden skulle besluta
enligt forvaltningens forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Karin Régsj6 (V), ledamoten Anton Andersson
m.fl. (S) samt ledamoten Asa Lindhagen m.fl. (MP) reserverar sig
rorande beslutet om dterremiss enligt f6ljande.

1. Att aterremittera drendet
2. Samt att darutdver anfora foljande.

Vi Onskar fa ytterligare belyst vilka konsekvenser de foreslagna
fordndringarna far for stockholmare som har intresse av
atervandring, vilka eventuella kostnadsbesparingar som
fordndringarna innebér samt hur berdrda stockholmare och
foreningar ser pa forandringarna.

§14
Anmilan av kvalitetsutviarderingen av tre sfi-skolor i egen regi
och uppfoljning av de externa anordnarnas

kvalitetsutvirderingar fran 2012
AMN 2014-0073-01.02

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden godkdnner anmélan av
kvalitetsutvarderingen av de tre sfi-skolorna i egen regi och
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uppfoljningen av de externa anordnare som
kvalitetsutvarderades varen 2012.

Arendet

SFI Stockholm har inom ramen for sitt systematiska kvalitetsarbete
sedan varen 2012 ett samarbete med utbildningsférvaltningens
uppfoljningsenhet i syfte att kvalitetsutvéirdera stadens samtliga sfi-
utbildningar. Under hosten 2013 avslutades grundutvarderingsfasen
i och med att de tre sfi-skolorna i egen regi utviarderades. Samtidigt
med det inleddes en uppfoljning av de upphandlade
utbildningsanordnarna. Hos de utbildningsanordnare som
utvirderades varen 2012 gjordes ett dterbesok for att f6lja upp vad
som hant efter utvérderingen. Det ar hostens utvirderingar och
aterbesok som redovisas i detta anmélningsédrende.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
20 mars 2014.

Beslutsging

Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

§15
Ménadsrapport for februari 2014

1. Arbetsmarknadsnimnden godkdnner manadsrapporten och
beslutar att lagga den till handlingarna

§16
Anmilningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden lidgger foljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 3 februari 2014,
justerat den 5 februari 2014.

b) Protokoll fran mote med radet for funktionshinderfragor den
26 mars 2014.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
personal med dnr AMN-2011-00090.

d) Till nimnden inkomna handlingar till och med den 19 mars
2014.
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e) Protokoll fran forvaltningsgruppens moéte den 27 mars 2014
justerat den 28 mars 2014.

§17

Néamndens fragor

En skrivelse angdende fordjupad redovisning av unga utan jobb och
som inte studerar i dldersgruppen 19-15 ar 6verldmnades fran Karin
Régsjo och Daniel Soderberg Talebi (bada V) till nimnden for
beredning.

§18
Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Charlotte Svensson lamnade f6ljande information.

- Forvaltningen har tagit fram en populdrversion av ndimndens
verksamhetsplan, vilken ocksa delades ut till namnden.

- Rekrytering till ny avdelningschef for Jobbtorg Stockholm
pagér. Kicki Wattjersson, enhetschef for Jobbtorg
Rosenlundsgatan, ar tillférordnad avdelningschef till dess att
en ny chef finns pé plats.




