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Att en mer grundlig genomgang av stadens IT-service nu har
genomforts ir positivt. Vi stodjer det beslutsalternativ som innebér
mojlighet att genomfora en kontrollerad overforing under den sista
optionsperioden. Att en sddan mojlighet inte var mojlig att infora i
avtalsforlingningen till 31 december 2016 ir beklagligt

§7

Arbetsmarknadsnimndens underlag for budget 2015 med
inriktning 2016 och 2017

AMN 2014-0078-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkéinner underlag for budget for
2015 med inriktning 2016 och 2017.

2. Arbetsmarknadsndmnden justerar paragrafen omedelbart.

Arendet

Enligt kommunallagen ska en kommuns budget innehélla en plan
for ekonomin for en period om tre ar. Den plan som nu dr aktuell att
ta stdllning till omfattar aren 2015 till och med 2017. Stadens
ndmnder ska analysera vilka fragor som paverkar verksamhetens
utveckling och ekonomi. Utgdngspunkten for detta &r stadens
Vision 2030, fordndringar i omvérlden samt analyser av den egna
verksamhetens utveckling. Storre avvikelser eller forandringar
jamfort med den plan som kommunfullmiktige beslutade om i
budget 2014 ska analyseras och kommenteras.

Under kommunfullméiktiges tre inriktningsmal gors en overgripande
och sammanfattande analys av verksamheten for aren 2015 till och
med 2017. Arendet redogdr for hur nimndens verksamhet paverkas
av utvecklingstendenser, strukturella fragor och férdandringar i
omvirlden, den férviantade utvecklingen for nimndens
verksamhetsomrdden samt en sammanfattande ekonomisk analys
och dérefter redovisas en lokalforsérjningsplan.

Stockholm ér landets ledande tillviaxtregion. Det kridver en
arbetsmarknad déar arbetsgivare kan rekrytera den kompetens de
behover och dir stockholmarna har mdjlighet att fa sitt forsta jobb,
byta bransch, komma tillbaka eller studera vidare.

En rad utmaningar har identifierats for de kommande aren.
Arbetslosheten bland unga, utrikesfodda, for personer med en
funktionsnedséttning eller som har kort eller ingen
utbildningsbakgrund riskerar att ligga kvar pa en hég niva dven nir
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konjunkturen véander. For dem vill ndmnden utdka sina insatser.
Samtidigt forutses arbetskraftsbrist inom en rad omraden.
Utbildningsinsatser, bdde inom sfi och vuxenutbildning, kommer att
vara en framgéngsfaktor for Stockholms fortsatta tillvaxt.

Sedan starten har mélgruppen pa Jobbtorg Stockholm foréndrats
béde till antal och sammanséttning. Fler har en mer komplex
bakgrund och behdver mer individualiserat stod. Namnden ser ett
behov av att fortsdtta samarbetet med stadsdelsnimnderna for att na
fler av dessa langtidsarbetslosa. De olika formerna for
visstidsanstéllningar inom Stockholms stad foreslas fortsétta och
utvidgas till fler verksamheter for att ge fler mojligheten att & en
arbetslivserfarenhet pa vdg mot en fast anstillning.

Det utokade uppsokande arbetet for unga 16-19 ar som varken
studerar eller jobbar bor fortsdtta. De arbetssétt som utvecklats for
att fa s& manga som mojligt tillbaka till studier eller till en annan
aktiv insats kriver fortsatt finansiering. Ndmnden vill ocksé se en
forlangning av insatser till unga, 20-25 ar, i de omraden dar
arbetslosheten ar hog.

Namnden forutspar att utbildningsinsatser blir viktigare bade for att
bekdmpa arbetsloshet och mota arbetskraftsbrist. For att minska
utanforskapet foreslas sérskilda insatser for att hitta fler och nya
vigar till studier for dem med kort utbildningsbakgrund. Ett utdkat
samarbete mellan sfi, komvux och Jobbtorg Stockholm for att
utveckla bade utbildningsformer och det stod som krivs foreslas.
Larlingsutbildningar ska utvecklas for att passa den malgrupp av
unga som star utanfor bdde skola och arbetsliv. Den 6kade
yrkesinriktningen inom sfi foreslas fortsitta for att korta vigen till
jobb.

Samverkan med arbetsgivare, inom staden och med
Arbetsformedlingen fortsitter att vara avgorande for att fler
stockholmare ska kunna matchas med behoven pé arbetsmarknaden.
Stockholmare véixer med jobb och utbildning. Det vinner hela
Stockholm pa.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
20 mars 2014.

Forslag till beslut

Ordf6éranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP)
samt ledamoten Kristian Ljungblad (C) féreslog att namnden skulle
besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.
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Vice ordféranden Karin Ragsj6 (V) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Anton Andersson m.fl. (S) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Asa Lindhagen m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgiang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Ulla
Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) reserverade sig mot nimndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Att arbetsmarknadsndmnden beslutar att delvis bifalla
forvaltningen forslag till beslut
2. 2. Atti Ovrigt anfora

Regeringens arbetslinje har resulterat i 6kad arbetsloshet, detta
drabbar sjédlvklart de som star langst bort fran arbetsmarknaden.
Langtidsarbetslosheten har 6kat 1 Sverige med 187,5% mellan
oktober 2006 — februari 2013. I Stockholm ar 29, 4 %
langtidsarbetslosa.

Det finns inga snabba l6sningar, utan flera 16sningar kridvs under en
langre period.

Det finns en otrygghet i Stockholm. I vissa delar av den hér “’stan”
finns en massarbetsléshet, en strukturell arbetsloshet, osdkra
anstdllningsvillkor. Och den stora fattigriadslan; Arbetslos= Fattig
=40 % av de som har forsorjningsstod dr arbetslosa. 41,5% av
samtliga arbetslosa 1 Stockholm saknar A kassa. Av unga arbetslosa
ar det 69,1 % som saknar A- kassa. Det dr det som skapar
fattigdomen 1 arbetsloshetens skugga. Viansterpartiet har i sin
budget ytterligare 179 miljoner kronor mer 4n borgarna for
arbetsinsatser som gor skillnad.

Social héllbarhet

Fler chanser, fler mojligheter. En jdmlik stad 6ppnar dorrarna {for
alla Stockholmare. Och social héllbarhet &r stadens viktigaste ord.
Stockholmsviénsterns politik gor detta mojligt.

Stirk komvux
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Se utbildning som en investering. All forskning pekar pa att
utbildning ar nyckeln ut pa arbetsmarknaden. Lagutbildade som star
langt fran arbetsmarknaden ska kunna béttra pa sin grundutbildning,
for att ha chans att {4 arbete. Att 14 % saknar fullgjord grundskola
och bara 40 % har gymnasieutbildning av pd jobbtorgen visar att
kortkurser inte motsvarar behoven. Vi vill satsa pa 6kad kommunal
vuxenutbildning pa bade grundskole- och gymnasieniva.
Investering i kunskap &r grunden i ett modernt samhélle. Vi
vénsterpartister satsar 35 miljoner mer pa komvux 2014. De
langtidsarbetslosa som saknar behorighet till gymnasiet far ldsa in
gymnasiekurser i svenska, engelska och matematik med
forsorjningsstéd. For det finns 1 dag en mycket lag efterfragan pa
arbetssdkande utan gymnasium.

Unga och arbetslosa

Alla flickor och pojkar 16-19 ar som ingér i stadens
uppfoljningsansvar ska inom en ménad ha borjat en individuell
planering med langsiktiga mal. De 12 % som saknar behorighet till
nationellt program ska fa stod for att klara kraven.

Stockholmsvénstern riktar insatser mot alla unga arbetslosa i
Stockholm. I varje stadsdel finns unga vuxna i riskzonen, som
varken har kontakt med arbetsférmedlingen eller jobbtorg.

Vi vill ta fram fler 12-méanaders visstidsanstillningar med fokus pé
unga ldngtidsarbetslosa, det blir jobb som skapar storre chanser till
att komma in permanent pa arbetsmarknaden och A-kassa i stéllet
for forsorjningsstod om nagon skulle bli arbetslds igen.

Antal och andel i malgruppen unga 16-29 ar som varken arbetar
eller studerar och saknar kédnd aktivitet tre &r i {6]j ligger pa 30,4 %
i Stockholm. En extrem siffra. For alla unga som driver vind for vag
i stadsdelarna vill vi starta ?’Community Centers”, som provats i
Régsved. Ménga arskullar unga vuxna ér i riskzonen, och da duger
det inte med projekt som idag. Vi foreslar sex center for unga
arbetslosa som saknar strukturerad sysselséttning och riskerar att
aldrig komma in 1 samhdllet. Arbetsloshet groper ur sjalvkénslan.
Sommarjobb till samtliga som soker ar en sjdlvklarhet. Det ska inte
vara avgorande var du bor for att fa ett sommarjobb. Sommarjobb
bygger sjéalvkinsla.

Langt bort frian jobb

Det finns ménga som idag befinner sig mycket langt bort fran
arbetsmarknaden. Dér jobbtorg inte ricker, eller dr fel ingdng.
Anpassad utbildning ar ett méste. Sociala kooperativ ér bra
alternativ for ménniskor som stér langt ifran arbetsmarknaden,
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exempelvis heml6sa, psykiskt funktionsnedsatta och personer som
rehabiliteras efter missbruk. Det behdvs méanga alternativ.

Allt for manga kvinnor i Stockholm star helt utanfor
arbetsmarknaden. Stockholmsviénstern vill ordna en mjukstart for
den gruppen kvinnor som stér allra ldngst bort fran
arbetsmarknaden, innan inskrivning pa Jobbtorg i4r mojlig.
Svenskundervisning, friskvard, studiebesdk och
foreldsningar/samtal med olika teman. For kvinnor som inte kan fa
arbete pa grund av alder, sprak och héilsa kan det vara en viktig
motesplats i ndrsamhéllet. Att fa komma ut och andas. Inspireras for
att ga vidare.

SFI — svenska for invandrare

Svenska for invandrare (SFI) &r ett av vara framsta verktyg for
integration. Det ska vara latt att fa plats pd SFI och de som behover
stod ska fa individuell anpassning, det ska vara mindre grupper och
undervisningen ska vara mera sammanhallen &n idag. Vi vill hoja
kvaliteten genom fler vilutbildade larare och fler ldrarledda timmar.
Malet ska vara att alla som ldmnar SFI ska klara nationella méilet 1
svenska.

SFI ska inte splittras pd ménga aktorer som idag och mer ska drivas
1 egen regi. Endast 14 % av SFI-undervisningen ar i kommunal regi,
medan hela 86 % é&r i extern regi. SFI borde sjdlvklart likstédllas
med all annan pedagogisk verksamhet. SFI behover uppgraderas
och kvalitésdkras.

Arbetsmarknad och utbildning dr sammanfldtande och klart
beroende av varandra.

En 6kad kunskapssegregering leder till hogre arbetsloshet som
drabbar dem med lag grundutbildning. De som varken studerar eller
arbetar dr pafallande manga i Stockholm. Att det under en
trearsperiod dr si extremt ménga som dessutom inte har arbetat eller
studerat dr en mycket oroande tendens. Utbildning &r en absolut
forutséttning for arbete. Hela arbetsmarknadsndmnden borde bygga
sin verksamhet utifran denna kunskap - héllbara jobb och
utbildning.

Reservation
Ledamoten Anton Andersson m.fl. (S) reserverade sig mot
ndmndens beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Delvis bifalla
2. Att darutover anfora
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Vi ser med oro pa den utveckling som Stockholm genomgétt under
moderat styre. Var vackra huvudstad har gatt mot allt storre
klassklyftor och segregation. De gigantiska skillnader som rader i
vér stad har matt vil av drygt sju ar av borgerligt styre. Andelen
arbetslosa ungdomar har okat lavinartat sedan regimskiftet i
stadshuset och trots att konjunkturen knappast kan skyllas
stadshusalliansen méste ansvaret vila tungt pa dess foljder for
Stockholmarna.

Med en socialdemokratisk politik skulle Stockholm mdta en annan
verklighet. I det socialdemokratiska forslaget till budget for
arbetsmarknadsnidmnden satsar vi pa att ge stockholmare som
saknar arbete forutséttningar till en meningsfull vardag. Speciellt
angeldget ar det att alla unga i Stockholm ges forutsidttningarna som
de behover. En politik som syftar till sysselsittning for Stockholms
alla invanare. En politik som ser att tidiga insatser for att ge alla
stockholmare forutséttningar till egen forsérjning genom utbildning
och arbete.

Vi noterar att den moderatledda alliansen inte har samma syn pa
sysselsittning som vi socialdemokrater. Vi menar att den forsta
kontakten med arbetsmarknaden ir avgoérande for framtiden.

Socialdemokraterna ar 6vertygade om att det behdvs hogre
ambitioner fOr att bryta den negativa utvecklingen pa Stockholms
arbetsmarknad. I vért forslag till budget for 2014 foreslar vi darfor
bland annat:

- Jobb istéllet for bidrag. Alla som idag gar pa
forsorjningsstdd och som kan arbeta men inte far relevant
anstéllningar ska erbjudas arbete, arbetspraktik eller
utbildning.

- Jobbtorgen. Utdka jobbtorgens dppna och uppsékande
verksambhet till att ocksd omfatta unga i gruppen 20-25.
Starta ett ”’jobbtorg ung” i sddra Stockholm.

- Satsa pa vuxenutbildning. Vi utvecklar Stockholms stads
vuxenutbildning genom att utdka antalet platser med
omkring 500. En sarskild satsning gérs inom
bristyrkesprogram

- Garantera sommarjobb till alla unga.

- Utokade mojligheter till praktik i samband med SFI-studier.

Reservation
Ledamoten Asa Lindhagen m.fl. (MP) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.
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1. Att delvis bifalla férvaltningens forslag till beslut
2. Att ddrutdver anfora foljande

Arbetslosheten i Stockholm skiljer sig kraftigt &t mellan olika delar
av staden. Liksom i dvriga landet dr arbetslosheten till stora delar
strukturell didr omfattande grupper av manniskor star utanfor
arbetsmarknaden oavsett konjunkturldage. Det ar ett jimlikhets- och
lika réttsproblem att vissa grupper har svérare att ta sig in pa
arbetsmarknaden dn andra. Vi méste bygga en stad som haller ihop
och ett samhélle dir alla ménniskors potential tas tillvara.

Langvarig arbetsloshet kan vara svar att ta sig ur pa egen hand. Det
behovs individuella insatser dér arbetsintegrerande sociala foretag
kan vara en del av 16sningen. Staden bér genomfora insatser som
hojer kunskapen om arbetsintegrerande socialt foretagande och ge
stod till dem som vill starta sociala foretag. Staden ska édven stilla
sociala krav 1 upphandlingar for att mdjliggora for personer utanfor
arbetsmarknaden att {4 ett arbete. Arbetsmarknadsndmnden bor ta
ett samordnade ansvar i denna uppgift.

Vinsterna &r stora med ett mer samordnat och effektivt stod till de
arbetssOkande dar stat och kommun drar nytta av varandras insatser,
resurser och kompetenser. Vi vill darfor att Stockholms stad i
samverkan med Arbetsformedlingen ska initiera sa kallade
startcentraler for unga dér Arbetsformedlingen och staden finns
samlokaliserade. Startcentralen ska innehalla flera olika
verksamheter med utgangspunkten att skapa en helhet kring varje
deltagare. Arbetsmarknadsinsatser, sociala insatser, hilsoinsatser
och utbildningsinsatser ska ingd i startcentralen. Ungdomar med
psykiska eller sociala problem ska snabbt kunna remitteras till
specialister for att fa stod, exempelvis psykologer, arbetsterapeuter
eller socionomer. Startcentralen ska dven bedriva uppsokande
verksamhet for att nd unga som stér utanfér bade studier och
arbetsmarknad.

De unga som har stort behov av stod ska ges mojlighet till tata
kontakter med personalen. Den personliga kontakten kan vara
avgorande for att insatserna ska lyckas. Tillrdckliga resurser maste
saledes tillforas for att sdkerstdlla mojligheten att ge ett omfattande
stdd och bygga relationer mellan personal och ungdom.

En mycket viktig grupp att ge stod ar de unga som stér helt utanfér
systemen och varken arbetar eller studerar. Enligt de senaste
uppskattningarna har antalet unga utanfor systemen okat drastiskt,
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fran ca 5 300 till ca 8 300 unga. Det dr mycket allvarliga siffror och
Okningen éar ytterst oroande. Det behdvs fler plattformar for unga
utanfor systemen, inte minst i de omraden dér
ungdomsarbetslosheten dr mycket hog. Vi vill att startcentralerna
far ett sérskilt uppdrag att ge stod till den hir gruppen. Nira
personlig kontakt mellan ungdomen och personalen pa
startcentralen dr avgorande for att nd framgang, personaltitheten
maste sdledes vara hog. Det dr ocksa viktigt att verksamheterna ges
langsiktiga forutsittningar.

En av de grupper som drabbas virst av arbetsloshet dr unga utan
gymnasiekompetens. Darfor vill vi infora ett kunskapslyft for unga
dér de far mojlighet att dels 1dsa in gymnasiekompetens pa halvtid,
dels jobba inom staden pa halvtid. Pa sa sétt stimulerar vi unga utan
gymnasieutbildning att borja studera.

Arbetsmarknadskunskap bor inforas for samtliga elever 1 dk. 8 och
ak. 3 pa gymnasiet Ménga elever som gar ut grundskolan eller
gymnasiet saknar insikter kring vilka olika jobb som finns, vad
arbetsgivarna efterfrdgar, hur kunskaperna fran skolan kan anvindas
i olika yrken och vilka utbildningar som leder till jobb. For att
minska glappet mellan skola och arbetsmarknad vill vi att
Stockholms stad i samarbete med det lokala niringslivet infor
arbetsmarknadskunskap 1 skolan.

Den statliga utredningen Med rétt att delta (SOU2012:69) visar att
stodet till nyanlénda é&r otillrackligt och att kvinnor erbjuds ett
mindre omfattande och relevant stod dn mén. Det dr med andra ord
viktigt ur bade ett individ- och jadmstélldhetsperspektiv att vidta
atgérder for att nyanldnda kvinnor far det stéd de behdver och
déarigenom 6ka mojligheterna for kvinnor att ta sig ut pa
arbetsmarknaden. Staden bor darfor erbjuda en mojlighet till
spraktraning och arbetsforberedande insatser sérskilt riktade till
forédldralediga, nagot som bedéms gynna inte minst kvinnor.

Spréket dr avgoérande for ménniskors vig in i samhélle och arbete.
Svenska for invandrare (SFI) dr dirmed en av de viktigaste
arbetsmarknadsatgirderna. Stockholms stad ska ha en undervisning
av god kvalitet och det ska framst vara den enskilda personens
forutséttningar och behov som ska avgora omfattningen av SFI-
undervisningen. Sirskilda insatser for att mota behoven hos
illitterata och korttidsutbildade ska prioriteras och det arbete som
tidigare utvecklats inom projektet Rétt steg bor utdkas.
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Sprakundervisningen ska kunna genomforas parallellt med arbete,
praktik, studier eller validering av kompetens.

Staden har tidigare samarbetat med Réda Korset i projektet
”Yrkeskompis™ dir nyanlédnda far stod att bygga yrkesrelaterade och
sociala nitverk. Vi ser mycket positivt pa den hér typen av insatser,
men anser att ett mer langsiktigt perspektiv ska anlédggas, snarare dn
att starta upp samarbeten en begrinsad tid, l1dgga ned dem och sedan
starta upp andra liknande initiativ. Projektet Yrkeskompis &r ett
exempel pa en verksamhet som lagts ned for att senare &teruppsta i
form av en fadderverksamhet for nyanldnda. Det &r viktigt att
langsiktighet priglar stadens arbete, snarare dn kortsiktiga tillfalliga
satsningar.

Hogt prioriterat ar att utveckla stadens arbete utifran den
Romastrategi som antagits av regeringen. En romsk strategi bor tas
fram for Stockholms stad, dar stadens romer ska involveras i
arbetet. Arbetsmarknadsforvaltningen bor dven undersoka
mojligheter att underlétta for de mycket utsatta EU-migranter pa
stadens gator, i manga fall romer, att fa ett arbete.

Hélsa dr en av flera viktiga faktorer for att manniskor ska kunna fa
och ta ett jobb, diarfor bor hilsofrimjande insatser ingd som en del 1
arbetsmarknadsinsatserna.

I 6vrigt hdnvisar vi till Miljépartiets budgetmotion for 2014.

§8

Svar pa skrivelse frin Karin Ragsjo (V) och Daniel Séoderberg
Talebi (V) angiende ”Vad gors for att minska arbetslosheten
bland personer med funktionsnedsiittning?”

AMN 2014-0033-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hinvisar till forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Arendet

En skrivelse fran Karin Ragsjo (V) och Daniel S6derberg Talebi (V)
har inkommit till arbetsmarknadsndmnden angdende vad som gors
for att minska arbetslésheten bland personer med
funktionsnedséttning. I skrivelsen sidgs att antalet arbetslosa med
funktionsnedséttning 6kat med 17 procent i Stockholms stad det



