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Sprakundervisningen ska kunna genomforas parallellt med arbete,
praktik, studier eller validering av kompetens.

Staden har tidigare samarbetat med Réda Korset i projektet
”Yrkeskompis™ dir nyanlédnda far stod att bygga yrkesrelaterade och
sociala nitverk. Vi ser mycket positivt pa den hér typen av insatser,
men anser att ett mer langsiktigt perspektiv ska anlédggas, snarare dn
att starta upp samarbeten en begrinsad tid, l1dgga ned dem och sedan
starta upp andra liknande initiativ. Projektet Yrkeskompis &r ett
exempel pa en verksamhet som lagts ned for att senare &teruppsta i
form av en fadderverksamhet for nyanldnda. Det &r viktigt att
langsiktighet priglar stadens arbete, snarare dn kortsiktiga tillfalliga
satsningar.

Hogt prioriterat ar att utveckla stadens arbete utifran den
Romastrategi som antagits av regeringen. En romsk strategi bor tas
fram for Stockholms stad, dar stadens romer ska involveras i
arbetet. Arbetsmarknadsforvaltningen bor dven undersoka
mojligheter att underlétta for de mycket utsatta EU-migranter pa
stadens gator, i manga fall romer, att fa ett arbete.

Hélsa dr en av flera viktiga faktorer for att manniskor ska kunna fa
och ta ett jobb, diarfor bor hilsofrimjande insatser ingd som en del 1
arbetsmarknadsinsatserna.

I 6vrigt hdnvisar vi till Miljépartiets budgetmotion for 2014.

§8

Svar pa skrivelse frin Karin Ragsjo (V) och Daniel Séoderberg
Talebi (V) angiende ”Vad gors for att minska arbetslosheten
bland personer med funktionsnedsiittning?”

AMN 2014-0033-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hinvisar till forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Arendet

En skrivelse fran Karin Ragsjo (V) och Daniel S6derberg Talebi (V)
har inkommit till arbetsmarknadsndmnden angdende vad som gors
for att minska arbetslésheten bland personer med
funktionsnedséttning. I skrivelsen sidgs att antalet arbetslosa med
funktionsnedséttning 6kat med 17 procent i Stockholms stad det
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senaste aret enligt arbetsformedlingens statistik. Forvaltningen
ombeds redogora for antalet personer med funktionsnedséttning
som har praktik/visstidsarbete formedlat genom Jobbtorg, antalet i
”Open Eyes” som fatt fast anstillning, hur Jobbtorgen samverkar
med Arbetsférmedlingen i denna fraga samt vad staden har {for
policy for hur Stockholm kan anstilla fler personer med
funktionsnedséttning.

I stadens budget for 2014 ges arbetsmarknadsndmnden i uppdrag att
vara fortsatt padrivande for att 6ka anstédllningar av personer med
funktionsnedséttning i stadens nidmnder och bolag. Namnden
arbetar med uppdraget genom sina arbetsmarknadsverksamheter,
framforallt genom arbetet inom malgruppen Resurs. En sérskild
satsning genomfors 2014 gillande visstidsanstédllningar for personer
med funktionsnedséttning. Till detta kopplas uppdraget att utveckla
sa kallade serviceassistenttjdnster inom barn- och dldreomsorgen for
personer med generella inldrningssvarigheter. Mélet ar att under
2014 tillsdtta 30 visstidsanstédllningar.

Stadens verksamheter fér inte fora register 6ver personer med
funktionsnedséttningar. I malgruppen Resurs, pa de lokala
jobbtorgen, ingér personer som uppbir forsorjningsstod av andra
skil an arbetsloshet, bl.a. funktionsnedséttning eller
socialmedicinska skdl. Av de 1235 aspiranter som deltog i Resurs
under 2013 avslutades 33,4 %. Bland de avslutade paborjade 35
studier och 142 gick vidare i anstéillning. 33 aspiranter avslutades av
okénd orsak. Bland dessa kan det finnas fler personer som har fatt
arbete. Av de inskrivna i malgruppen resurs hade 170 praktik.
Personer med funktionsnedséattningar har ocksa varit prioriterade
inom insatserna ungdomsanstéllningar och Stockholmsvérdar.
OpenEyes ir en av de arbetsmetoder som anvinds for att fa fler
arbetsgivare att ta emot funktionsnedsatta tillhérande méalgrupp
Resurs. Statistik for hur manga som har gatt vidare till anstillning
dar metoden OpenEyes har anvints kan inte sdrredovisas utan
redovisning av resultat sker for hela malgruppen i Resurs.

Stadens program for delaktighet for personer med
funktionsnedsittning ”Stockholm — en stad for alla™, &r ett
styrdokument for alla stadens ndmnder och bolagsstyrelser. Ett
inriktningsmal som ska uppnés for malgruppen finns under punkt 5
i programmet ”Allas forméga ska tas tillvara”. Maluppfyllelse foljs
upp utifran indikatorerna: andel anstéllda personer med
funktionsnedsittning i staden samt andelen personer med
funktionsnedséttning som Overgér till 16nearbete efter deltagande i
dagliga verksamheter enligt LSS eller dagverksamheter enligt SoL.
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Samarbetet mellan Jobbtorg Stockholm och Arbetsformedlingens
AR-team for malgrupp Resurs regleras i en sarskild
overenskommelse om regelbundna moten, kunskapsutbyte samt
samverkan kring tillsdttning av lediga platser.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
20 mars 2014.
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Beslutsgiang

Ordféranden Ulla Hamilton (M) féreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Karin Réagsj6é (V) och ledamoten Anton
Andersson m.fl. (S) lamnade foljande séarskilda uttalande.

Det ar glddjande att notera att 142 fran malgruppen Resurs pa
jobbtorgen gick vidare till anstéllning efter att ha avslutat resurs och
att 35 gick till studier. Men det &r allt fér manga som inte avslutar.
For personer med funktionsnedséttning betyder arbete och
sysselsittning vagen ut till samhéllet. Darfor dr det en politisk
prioritering att skapa sa bra forutsdttningar som mojligt for

malgruppen.

§9

Svar pa skrivelse frian Ulla Hamilton (M), Gulan Avci (FP) och
Kristian Ljungblad (C) angdende ”Om unga som varken
arbetar eller studerar”

AMN 2014-0035-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att skrivelsen besvarats
med hénvisning till arbetsmarknadsférvaltningens
tjansteutlatande.

Arendet

En skrivelse har inkommit till arbetsmarknadsndmnden fran Ulla
Hamilton (M) m.fl., Gulan Avci (FP) och Kristian Ljungblad (C)
om unga som varken arbetar eller studerar. Enligt skrivelsen
behover staden fa en tydligare bild av hur manga unga 16-29 ar som
star utanfor skola och arbetsliv samt saknar kénd aktivitet. Detta for
att utveckla arbetet med att minska utanforskapet i Stockholms stad.
Skrivelsen ger sdledes arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att ta
fram en analys av antal och andel unga 16-29 &r som varken arbetar
eller studerar och som saknar kind aktivitet. Denna analys ska tas
fram pa stadsdelsniva.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i sitt svar att enligt den
statistik som bestéllts fran SCB tillhorde totalt 8 341 individer 1
staden mélgruppen unga som varken arbetar eller studerar och
saknar kand aktivitet. Gruppen utgjorde 4,8 procent av totalt antal



