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Särskilt uttalande 

Ledamoten Åsa Lindhagen m.fl. (MP) lämnade följande särskilda 

uttalande. 

Vi uppskattar den redogörelse som förvaltningen lämnat avseende 

unga som varken arbetar eller studerar. Vi kan konstatera att 

gruppen ökat markant sedan den senaste uppskattningen, vilket är 

mycket oroande. Staden kan göra mer för att motivera och stödja 

dessa unga att börja studera eller komma ut i arbete. Förvaltningen 

måste få de resurser som krävs för att sätta in kraftiga och 

långsiktiga åtgärder. Idag görs inte tillräckligt, vi vill att 

ambitionerna höjs. I Miljöpartiets budget för 2014 ökar vi 

resurserna kraftigt, vilket vi ser som nödvändigt för att ge den här 

gruppen unga stöd. Vi föreslår bland annat startcentraler för unga, 

möjlighet till en kombination av arbete och 

gymnasiekompletterande studier samt ökade resurser för att 

möjliggöra ett individuellt och relationsskapande stöd. 

 

§10 

Förändringar i delegationsordning för 

arbetsmarknadsnämnden 

AMN 2012-0092-1.1 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutar att delegera förtecknade 

ärenden och ärendegrupper enligt bilaga till 

förvaltningschefen. 

2. Arbetsmarknadsnämnden beslutar att förvaltningschefen får 

rätt att vidaredelegera förtecknade ärenden och 

ärendegrupper till annan anställd. 

3. Arbetsmarknadsnämnden beslutar att anmälan av beslut sker 

löpande till arbetsmarknadsnämnden om inte annat anges i 

delegationsförteckningen. 

4. Arbetsmarknadsnämnden beslutar att ordförande, eller vid 

dennes frånvaro vice ordförande, på nämndens vägnar får 

besluta i ärenden som är så brådskande att nämndens 

avgörande inte kan avvaktas. 

Ärendet 

Med delegationsbeslut avses ett beslut som egentligen ska fattas av 

nämnden, men där nämnden beslutat flytta över beslutanderätten till 

någon annan, beslutet delegeras. Detta görs formellt i ärendet 

delegationsordning. Eftersom nämnden ska ha det övergripande 



 Protokoll AMN 2014-04-01 

Sida 31 (37)  

 

 

 

 

 

ansvaret för hela verksamheten kan ärenden som i enlighet med 

Kommunallagen (KL) 6 kap 34 § avser verksamhetens mål, 

inriktning, omfattning eller kvalitet inte delegeras. 

Ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda får inte heller 

delegeras om de är av principiell beskaffenhet eller annars av större 

vikt. I övriga ärenden gäller i huvudsak att nämnden själv får 

bedöma vad som ska delegeras. 

Utöver korrigering av korrekturfel har justeringar och tillägg inom 

områdena ekonomi, vuxenutbildning och sfi gjorts. 

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 

20 mars 2014. 

Beslutsgång 

Ordföranden Ulla Hamilton (M) föreslog, med instämmande från 

samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta enligt förvaltningens 

förslag till beslut. 

 

§11 

Beslut om att utse nya Lex Sarah-ansvariga 

AMN 2014-0054-01.01 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutar att utse Elizabeth 

Castañeda Lindahl samt Cajsa Augustsson Werr till lex 

Sarah-ansvariga för arbetsmarknadsförvaltningen. 

2. Arbetsmarknadsnämnden beslutar justera paragrafen 

omedelbart. 

Ärendet 

Den 1 juli 2011 infördes nya bestämmelser om Lex Sarah i  

socialtjänstlagen (SoL) och lagen om stöd och service till vissa 

funktionshindrade (LSS).  Kommunfullmäktige fattade 2013-06-10 

beslut om riktlinjer för lex Sarah.  Enligt kommunfullmäktiges 

beslut ska nämnden också utse så kallade lex Sarah-ansvariga med 

uppgifter att ta emot lex Sarah-rapporter och utreda vad som 

inträffat.  

Av arbetsmarknadsförvaltningens nuvarande lex Sarah-ansvariga 

kommer en att lämna sin anställning och en kommer att bli 

föräldraledig. 


