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Remiss

Tyresé kommun 2014-02-10
1(1)
Dnr 31-2014:959

Remiss fran Skolinspektionen

Internationella Engelska Skolan AB har hos Skolinspektionen ansokt om godkidnnande som huvudman for fristiende
fritidshem, férskoleklass och grundskola i Tyresé kommun fr.o.m. ldséret 2015/16.

Observera att under rubriken 2.2 Elevantal i ansdkan maste den totala summan reduceras med antalet elever i
fritidshemmet for att fa en korrekt summering av elever i endast férskoleklass och grundskola.

Kommunens yttrande

Ni bereds hirmed tillfille att yttra er 6ver ansokan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Kommunens
yttrande dr ett viktigt underlag for Skolinspektionens provning av ansdkan. Syftet &r att beddma om etableringen av
den sokta utbildningen vid den fristaende verksamheten skulle medféra pitagliga negativa féljder for skolvdsendet i

kommunen.

Kommunen bér till sitt yttrande bifoga en beskrivning av konsekvenserna av en etablering.
Konsekvensbeskrivningen bor bl.a. visa pa ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som
uppkommer vid start av den planerade utbildningen vid den fristiende verksamheten. Effekterna ska gilla

forhallanden pa lang sikt, d.v.s. fem-sex ar.

For att Skolinspektionen ska kunna géra en helhetsbeddmning av foljderna av en etablering bor kommunen till sin

konsekvensbeskrivning dven bifoga féljande uppgifter,

1. Befolkningsprognos for den alderskategori av elever i kommunen som skulle vara aktuell {6r den sokta

skolan. Prognosen ska minst innefatta kommande fem ar, helst tio ar,



2. Ensammanstillning av samtliga kommunala och fristaende fritidshem, forskoleklasser,

grundskolor/grundsirskolor i kommunen. Sammanstéilningen bor dven inkludera elevantal per drskurs och
skola,

3. Ensammanstillning av den senaste skolvalsperioden, dvs. en sammanstillning av vilka skolor

vardnadshavare har valt infér histterminen 2014, och

4. Karta 6ver kommunala och fristiende grundskolors eller grundsérskolors placering i kommunen med

uppgift om elevantal och arskurser per skola.

Skolinspektionens beddmning

Skolinspektionen ska enligt 2 kap. 5 § skollagen ldmna ett godkdnnande om den enskilde har férutsittningar att folja
de foreskrifter som giller f6r utbildningen om utbildningen inte innebir patagligt negativa foljder pé lang sikt for
eleverna eller for den del av skolvdsendet som anordnas av det allménna i den kommun dér utbildningen ska

bedrivas.

Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia p4 justerat protokoll frén beslutande organ ska vara

Skolinspektionen tillhanda senast den 13 april 2014.

E-postadress: friskolor@skolinspektionen.se. Postadress: Skolinspektionen, Registrator, Box 23069, 104 35 Stockholm.

Vénligen ange 31-2014:959 i yttrandet. Avser ert yttrande flera ansdkningar ska ett yttrande per ansokan markt med

ansbkans diarienummer skickas in.

Pa Skolinspektionens vagnar

Agnetha Hedenbergh
Utredare

Bilaga
Anstkan fran Internationella Engelska Skolan AB

Kopia till
Internationella Engelska Skolan AB



Ansdkningsid: Gr 2014/41093

Ansokan avser
MF&rskoleklass

MGrundskola
MFritidshem

[ kommun
Tyresd kommun

Beslut fran regelbunden tillsyn och/eller anmalningsérenden avseende huvudmannens befintliga
skolenheter kan komma att vigas in vid bedémning av aktuell ansdkan.

Vid Skolinspektionens handlaggning inhdmtas upplysningar om sdkandens ekonomiska status hos
bland annat UC AB.

Fullstandigt ifylld ansokan med bilagor ska lamnas till Skolinspektionen senast den 31 januari
kalenderaret innan utbildningen avser att starta. Det undertecknade forsattsbladet stalls till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Folj instruktionerna till ansdkningsblanketten och
Statens skolinspektions foreskrifter om ansdkan om godkannande som huvudman for fristaende
skola (SKOLFS 2011:154).

Nir din ansokan registreras hos Skolinspektionen betraktas det som en behandling av
personuppgifter i personuppgiftslagens (1998:204) mening. Personuppgifterna kommer att
behandlas med stéd av 10 § e) personuppgiftslagen. Personuppgifter kan exempelvis vara ditt namn,
adress- eller e-postuppgifter. Dina uppgifter kommer inte att anvandas for nagot annat andamal dn
for att behandla din ansékan. Dina personuppgifter kommer exempelvis inte att samkdras med nagot
annat register eller annan myndighet. Den registrerade har enligt 27-28 §§ personuppgiftslagen rdtt
till registerutdrag och rattelse av uppgifterna.

Ansokningsid: Gr 2014/41093

1. Huvudman och ombud

1.1) Uppgifter om huvudmannen

Sokandens namn (exempel Bolaget AB)
Internationella Engelska Skolan AB

Organisationsform
Aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer
556462-4368






Utdelningsadress, postnummer och ort
Nytorpvsvagen 5A

Webbadress
www.engelska.se

E-postadress
helena.renlund@engelska.se

Telefon arbetet Mobil
0736619854 0736619854

1.2) Bifoga huvudmannens registeruppgifter

Handlingar som styrker sékandens rattsliga handlingsférmaga ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Se avsnitt 16 for bilagor.
registreringsbevis fran Bolagsverket.

registreringsbevis fran Bolagsverket och bolagsavtal.

personbevis och registerutdrag fran Skatteverket som visar att sékanden &dr godkénd for F-skatt.
registreringsbevis fran Bolagsverket och féreningens stadgar.

féreningens stadgar och forteckning Gver styrelsens medlemmar med personnummer.

trossamfundets stadgar och registreringsbevis fran registret 6ver trossamfund hos Kammarkollegiet.

registreringsbevis fran lansstyrelsen och stiftelseférordnande.

1.3) Offentligt inflytande
Offentligt inflytande innebér att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
foreningen eller réttsligt inflytande dver verksamheten pa nagot annat sitt. Se 2 kap. 6 § skollagen

(2010:800)

1.4) Huvudmannens ombud
Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med ombudet. Vid ett byte

av ombud ska en ny fullmakt skickas in.






Ombudets namn
Helena Renlund

E-postadress

helena.renlund@engelska.se

Telefon arbetet Mobil
0736619854 0736619854

1.5) Fullmakt
Ombudets behérighet att féretrada huvudmannen bekraftas genom att en fullmakt bifogas till
ansdkan. Se avsnitt 16 for bilagor.

1.6) Skolenhetens uppgifter

Skolenhetens namn
Internationella Engelska Skolan Tyresd

Ombudets namn
Helena Renlund

E-postadress
helena.renlund@engelska.se

Webbadress

www.engelska.se

Telefon arbetet Mobil
0736619854 0736619854

Utdelningsadress, postnummer och ort vid befintlig skola.

1.7) Utokning av befintlig skolenhet
Fraga 1.7 till 1.11 besvaras endast nar ansokan galler en utékning vid en befintlig skolenhet.

Denna ansokan giller en utékning med nya arskurser eller skolformer (forskoleklass och/eller
fritidshem) vid en befintlig skolenhet.

OJa®Nej

1.8) SkolID
Om anstkan avser en utdkning, angeSkollDbestaende av 5 siffror.

1.9) Byta namn - gamla namnet
Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet har.






1.10) Byta namn - nya namnet
Om skolenheten ska byta namn anges det nya namnet har.

1.11) Nuvarande antal elever
Nuvarande antal elever i skolenheten fordelat pa respektive drskurs.

F-klass Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ake Ak7 Ak8 Ak9 Totalt
Nuvarande elevantal
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2. Elevantal och elevprognos
2.1) Arskurser

Ange endast de arskurser ansékan avser:

MF-klass@Ak 1MAk 2Ak 3Ak 4Ak 5SEAk 6 Ak 7MAk 8HAK 9
2.2) Elevantal

Ange planerat antal elever per skolform samt vilket dr verksamheten ar fullt utbyggd,

ange endast de arskurser eller skolformer ansokan avser.
Fritids-  F- Ak Ak Ak Ak Ak Ak Ak Ak Ak Totalt

hem klass 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Lasar 1 72 24 24 24 24 28 28 30 30 30 30 344
Lasar 2 72 24 24 24 24 28 28 60 60 60 60 464
Ladsar 3 72 24 24 24 24 28 28 60 60 60 60 464
Fullt utbyggd 72 24 24 24 24 28 28 60 60 60 60 464

verksamhet

Vilket ldsar ar
skolenheten fullt
utbyggd:Lasar 2

2.3) Elevprognos

En elevprognos ska sakerstilla att sékanden far ett tillréckligt stort elevantal for att verksamheten
ska kunna startas upp och bedrivas langsiktigt. Elevprognosen kan grundas pa en
intresseundersékning som bifogas ansékan eller darmed jamférbara uppgifter som visar ett riktat
intresse fran malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. Se avsnitt 16 for bilagor.

Om elevprognosen grundar sig pa en intresseundersdkning ska foliande framga av undersdkningen:






Bilaga 2. Elevprognos
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3. Ekonomi

3.1) Avgift fritidshemmet
Avgifter som en enskild huvudman for ett fritidshem tar ut ska vara skdliga.

1. Avgift fritids — den del som betalas av foréldrarna. 2. Intdktsberakningen ar baserad pa att 75% av
eleverna i AK F och 3 kommer att delta samt att avgiften som tas ut av foraldrarna dr uppskattad till
ett snitt om 600 kr/ménad/barn.3. Avgift om 3000 kr/termin for JR Club4. Intdktsberdkningen ar
baserad pa att 25% av eleverna i AK 4 och 5 kommer att delta.

3.2) Etableringskostnader
Etableringskostnaderna ska redovisas i budgeten.

Om huvudmannen inte angett nagra etableringskostnader, ange varfor. Se avsnitt 16 for bilagor.

Etableringskostnaderna kommer att besta av inkdp av inventarier, sdsom elevhinkar, stolar, skap,
dvriga mobler, undervisningsmaterial samt IT-utrustning. Vidare kommer vissa
marknadsféringskostnader att uppsta. Eventuella anpassningar i byggnaden kommer att skrivas in i
hyresavtalet. Féretaget finansierar sjalvt de etableringskostnader som ej ingar i hyran. Foretagets
finansiella stabilitet mojliggor egen finansiering av etableringen. Till styrkande av detta hanvisas till
bolagets senaste Arsredovisning fér perioden 2012-07-01 — 2013-06-30. Arsredovisningen bifogas.

3.3) Bidragsbelopp
Redovisa hur huvudmannen har beriknat bidragsbeloppet per skolform. Beloppet ska std i
tverensstimmelse med det angivna elevantalet inom respektive verksamhet.

Erhallna skolpengsbeslut samt annan skriftlig information fran kommun avseende 2013 samt 2014
ligger nu till grund for berdkning av bidragsbeloppen.

3.4) Arsredovisning

Bifoga den senaste rsredovisningen om sddan finns. Om ekonomin visar lag likviditet och/eller
soliditet redogdr i farekommande fall for bakgrunden till den ldga likviditeten och soliditeten.
Redogor dessutom fér hur huvudmannen ska starka den ekonomiska situationen. Se avsnitt 16 for

bilagor.

Bilaga 3. Arsredovisning






3.5) Ovriga inbetalningar/intikter

Om 6vriga inbetalningar/intakter ingar i budgeten ska dessa redovisas. Ange vad posten ovriga
inbetalningar/intikter bestar av och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som ar
hanférliga till inbetalningarna/intékterna ange belopp och var de aterfinns i budgeten (exempelvis
caféverksamhet eller frisdrverksamhet). Tillskott av medel som inte omfattas av
lan/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag fran
privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frin medlemmar eller liknande. Se avsnitt 16 for bilagor.

Avgift fr Junior Club. Avgiften &r 3000 kr / termin och denna betalas av de fordldrar som nyttjar
Junior Club till sina barn. Denna intakt redovisas/ ingdr under rubriken ”Avgift fritidshem”. Se
berdkning ovan.

3.6) Lan/agartillskott/finansiering med egna medel
Om |an/4gartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstaende
uppgifter. Se avsnitt 16 for bilagor.

Styrk posten 1dn med aktuellt undertecknat l&neldfte fran till exempel bank. Av ldneloftet ska framga
vilket belopp som kan/kommer att lanas ut.

Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framga under denna post och styrkas med aktuellt intyg som
ir undertecknat av behorig firmatecknare samt till exempel kontoutdrag, arsredovisning eller
liknande som visar att medlen finns att tillga.

Detta avses till exempel medel som finns tillgdngliga i redan bedriven verksamhet. Styrk posten med
till exempel senaste arsredovisning.

3.7) Likviditetsbudget och resultatbudget
Samtliga utbetalningar/kostnader for etableringen ska ingd i budgeten.

Likviditetsbudget Resultatbudget

Inbetalningar Lasar 1 Intdkter Ldsdr1 Ldsadr2 Lasar3
Kommunalt bidrag 144261 Kommunalt bidrag 144261 147147 150090
forskoleklass 9 forskoleklass 9 2 1
Kommunalt bidrag 147082 Kommunalt bidrag 147082 227678 232231
grundskola 21 grundskola 21 25 80
Kommunalt bidrag 289152 Kommunalt bidrag 289152 294935 300833
fritidshem 0 fritidshem 0 0 7
Avgift fritidshem 602400 Avgift fritidshem 602400 604080 605794

Lan 0 Ovriga intdkter






Agartiliskott

Finansiering med egna
medel

Ovriga inbetalningar

Summa inbetalningar

Uthetalningar
Personal
Skolledning

Ldrare forskoleklass

Larare grundskola

Personal fritidshem

Administration

Rekrytering
Fortbildning
Lokaler/utrustning

Lokalkostnad

Madbler

Datorer

Service
Kontorsutrustning
Telefon, kopiator mm
Laromedel

Litteratur/utrustning/skol
bibliotek

Programvaraor, licenser

0

411921
5

237639
75

364000

856800

835380
0

396000

234450
0

200000

60000

272000
0

196000
0

642500

816000

300000

470400

108800
0

136000

Summa intdkter

Kostnader
Personal

Skolledning

Larare forskoleklass

Larare grundskola

Personal fritidshem

Administration

Rekrytering
Fortbildning
Lokaler/utrustning

Lokalkostnad

Service

Kontorsutrustning
Liaromedel

Litteratur/utrustning/skol
bibliotek

Programvaror, licenser
Ovrigt

Info och annonsering
Elevhilsa

Skolmaltider

196447
60

864000

856800

835380
0

396000

234450
0

200000

60000

272000
0

816000

300000

108800
0

136000

100000

408000

174297
6

277927
27

117900
0

856800

111384
00

356000

286650
0

200000

80000

392000
0

117600
0

200000

137200
0

196000

50000

588000

251193
6

283382
12

117900
0

856800

111384
00

396000

286650
0

200000

100000

392000
¥

117600
0

250000

125440
0

196000

50000

588000

251193
6






Ovrigt Studieresor 60000 70000 80000

Info och annonsering 100000 Extratimmar i
forskoleklass
Elevhilsa 408000
Forsakringar 20000 25000 30000
Skolmaltider 174297
6 Studie- och 225000 225000 225000
yrkesvagledning
Studieresor 60000

Finansiella poster
Extratimmar i

forskoleklass Réntor 0 0 0
Forsdkringar 20000 Avskrivningar
Studie- och 225000 Mdébler 392000 392000 392000
yrkesvagledning

Datorer 214167 214167 214167
Finansiella poster

Telefon, kopiator mm 117600 117600 117600
Réantor 0

Summa kostnader 214148 277744 277418
Amorteringar 0 43 03 03
Summa utbetalningar 237639 Vinst/Forlust = 18324 596409

76 177008

) 3
Over-/underskott -1

3.8) Resultatutveckling
Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar tre, redovisa nar verksamheten berdknas generera
som lagst ett nollresultat samt hur huvudmannen ska arbeta for att uppna detta.

Internationella Engelska Skolan i Sverige AB bedriver skolverksamhet fran drskurs 1 till och med
gymnasiets tredje drskurs. Verksamhet bedrivs idag pd 19 orter runt omi landet. Bolagets styrelse
har antagit en plan fér vidare expansion och finansierar sjalvt samtliga nyetableringar. Bolaget
berdknar i de flesta etableringar ett negativt rorelseresultat det forsta aret, i vissa fall ocksa en
mindre forlust ar tva. | de flesta fall berdknas ett positivt resultat uppnas ar 2 eller 3.Bolagets
finansiella stabilitet mojliggor att ta en negativ resultatutveckling ar 1.Till styrkande av detta hanvisas
till bolagets senaste Arsredovisning fér perioden 2012-07-01 - 2013-06-30. Arsredovisningen bifogas.
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4. Lokaler

4.1) Lokaler - vid nyetablering av skolenhet
Redogor for skolenhetens planerade lokaler, ange yta och adress. Bifoga ett skriftligt underlag som
visar att angivna lokalalternativ kan bli aktuella. Detta bér géras genom intyg som visar att de






fastighetsagare/forvaltare som huvudmannen varit i kontakt med kommer att kunna hyra ut eller
salja fastigheten. Se avsnitt 16 for bilagor.

4.2) Speciallokaler - vid nyetablering av skolenhet

Redogor for tillgdngen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas i skolenheten eller om de
ska hyras externt. Om huvudmannen avser att hyra speciallokaler, bifoga ett skriftligt underlag som
styrker tillgdngen. Detta bér goras genom intyg som visar att fastighetsdgare/forvaltare som
huvudmannen varit i kontakt med kommer att kunna hyra ut lokalerna. Se avsnitt 16 for bilagor.

Hem- och konsumentkunskap

IES hyr normalt inga speciallokaler utan dessa kommer organisatoriskt att finnas pa plats i anslutning
till den egna skolbyggnaden. Lokal for Hem- och Konsumentkunskap kommer att finnas i byggnaden
och kommer att inredas pd samma sétt som i alla vara dvriga skolor. Lokalen specificeras enligt
foljande:ca 60 kvm med 4 kéksenheter med spis, flakt och skap. Tvé kylar, en frys, diskmaskin och
tvattmaskin, porslinsskdp och speceriskdp. Atmajligheter for 16 personer i eller i anslutning till kket
med plats for bord och 16 stolar.Vi anvdnder oss av en egen byggkonsult i féretaget och av egna
leverantdrer av utrustningen for att sakerstdlla kvaliteten.

Idrott och héalsa

IES hyr endast i undantagsfall gymnastikhall utan planeringsforutsittningarna dr att detta
organisatoriskt kommer att finnas pa plats. IES har vid ett flertal tillfallen investerat i gymnastikhall.
D4 skolan nu fortfarande befinner sig i planeringsstadiet gar dock inte att svara pa om gymnastiken
kommer att bedrivas i byggd lokal, hyrd eller i en kombination ddrav.

Naturorienterande amnen (biologi, fysik, kemi och teknik)

IES hyr normalt inga speciallokaler utan dessa kommer organisatoriskt att finnas pa plats. Lokal for de
naturorienterande imnena kommer att finnas i byggnaden och kommer att inredas pa samma satt
som i alla vara Gvriga skolor och i enlighet med arbetsmiljoverkets regelverk. Lokalen specificeras
enligt féljandeca 60 kvm med néddush med tempererat vatten, inget avlopp. Separat ventilation for
1 dragskap med vatten och avlopp. Flera ldshara bankskap, minst 16 eluttag, bankar med talig yta, 3
diskhoar i rostfri bank. Separat preparationsrum med lasbart ventilerat skap for kemikalier, ldsbart
ventilerat gift- och syraskdp. Néddush och 6gonskéljning i flaskor. Elatgang max 10 kW
samtidigt.Normalt utrustar vi en lokal som fullt labb med preparationsrum och dartill har vi 1-2 rum
som utrustas som ett littare lab for teorilektioner.






Textil-, tré- och metallslojd

IES hyr normalt inga speciallokaler utan dessa kommer organisatoriskt att finnas pa plats. Lokal for
Textil, trd-och metallsldjd kommer att finnas i byggnaden och kommer att inredas pa samma satt
som i alla vara dvriga skolor och i enlighet med arbetsmiljoverkets regelverk. Lokalen specificeras
enligt foljandeSysljSysldjdssal ca 60 kvm med 10 eluttag placerade ldngs vdggarna. Vatten och
avlopp. Partikelfilter. Belysning 500 lux.Tré- och metallslgjdssal ca 70 kvm, med ldmpliga eluttag,
separat spansug och punktsug for illaluktande arbeten. Partikelfilter. Vatten och avlopp.

4.3) Lokaler vid utokning av befintlig skolenhet
Redogbr for hur huvudmannen avser att utdka befintliga lokaler. Ange &ven yta for utékning samt for
hela skolenheten och skolans adress.

4.4) Speciallokaler vid utokning av befintlig skolenhet
Redogér for tillgdngen till speciallokaler for de drskurser som utékningen avser. Ange om
huvudmannen hyr speciallokaler externt eller om dessa inryms i den befintliga skolenheten.

Hem- och konsumentkunskap

Idrott och hdlsa

Naturorienterande @mnen (biologi, fysik, kemi och teknik)

Textil-, trd- och metallslojd

4.5) Skolbibliotek
Beskriv hur huvudmannen kommer att siakerstalla elevernas tillgang till ett skolbibliotek. Av
beskrivningen ska framga skolbibliotekets innehdllsméssiga och pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms i skolenhetens lokaler bifoga intyg som visar att huvudmannen
kommer att fa tillgang till skolbibliotek. Se avsnitt 16 for bilagor.

Biblioteken pa IES skolor anvidnds som en central resurs i undervisningen och innebar ett
komplement till kursmaterialet i den ordinarie undervisningen.Specifikationen for biblioteket sager
ca 100-200 kvm med el- och datoruttag for 4-8 studieplatser. Vi har en foretagsomfattande licens
med féretaget Bibliotekstjanst och anvénder oss av micromarkt. Dd vi har en stor andel elever med
utlindsk bakgrund och da skolan har en engelsk profil har vi alltid en stor andel bdcker pad andra






sprak dn svenska.Vidare ar inte vara bibliotek begridnsade till enbart bocker utan eleverna har dven
tillgdng till databaser vilka vi kdpt licens for (bla Cambridge University). Informationen &r dérmed
aktuell och vederhiftig samt att den finns, oavsett om det ar IT eller bocker, pa fler sprak an
svenska.Detta medger ocksa att biblioteket far en central roll i den pedagogiska verksamheten.
Elever har en mojlighet att anvanda sig av biblioteket lite pd samma sdtt som man sedan kommer att
gora i de hogre utbildningsformerna. Pa varje skola efterstrévar viocksa att ha ett "silent room" for
effektiva sjdlvstudier och laxldsning, dven utdver biblioteket.

Ansokningsid: Gr 2014/41093

5. Skolenhetens ledning och personal

5.1) Rektor - vid nyetablering av skolenhet
MFér ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Huvudmannen kommer att anstélla en rektor
som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2) Rektor - vid utokning av skolenhet
Redogtr for den pedagogiska utbildning och erfarenhet som skolenhetens rektor har.

5.3) Larare - behorighetskrav

For undervisning i en forskoleklass och i grundskolan stills krav pa ldrarnas utbildning. Endast den
som har legitimation som larare eller forskolldrare och dr behorig for viss undervisning fér bedriva
undervisning. Undantag far goras i vissa fall.

MHuvudmannen fér forskoleklassen/grundskolan kommer att f6lja kraven pa lararnas utbildning
enligt 2 kap. 13 §, 17-22 §§ skollagen.

5.4) Personal i fritidshemmet - utbildning

Fér undervisning i fritidshemmet stélls krav pa personalens utbildning. Utdver larare eller
forskolldrare far det i undervisning i fritidshemmet finnas annan personal med sddan utbildning eller
erfarenhet att elevernas utveckling och larande framjas.

MHuvudmannen for fritidshemmet kommer att félja kraven pa personalens utbildning och
erfarenhet enligt 2 kap. 14 § skollagen.

5.5) Antal larare - forskoleklass
Ange beridknat antal ldrare i férskoleklassen uttryckt i personer och antal tjdnster. Uppgifterna ska sta
i dverensstimmelse med det angivna antalet ldrartjdnster i budgeten.

Lasar 1 Ldsar 3 Fullt utbyggd
forskoleklassen forskoleklassen forskoleklass

Personer Heltidstjanster Personer Heltidstjanster Personer Heltidstjanster

2 2 2 2 2 2






5.6) Antal larare - grundskola
berdknat antal lirare i grundskolan uttryckt i personer och antal tjanster. Uppgifterna ska sta i
dverensstimmelse med det angivna antalet larartjanster i budgeten.

Lasar 1 Lasar 3 Fullt utbyggd

grundskola grundskola grundskola

Personer Heltidstjdnster Personer Heltidstjinster Personer Heltidstjanster
15 15 22 21,5 22 21,5

5.7) Antal personal - fritidshem
Ange beraknat antal personal i fritidshemmet uttryckt i personer och antal tjanster. Uppgifterna ska
std i Gverensstimmelse med det angivna antalet personaltjanster i budgeten.

Lasar 1 Lasar 3 Fullt utbyggt

fritidshem fritidshem fritidshem

Personer Heltidstjanster Personer Heltidstjinster Personer Heltidstjanster
5 4,5 5 4,5 5 4,5

Ansokningsid: Gr 2014/41093

6. Elevhilsa och studie- och yrkesvigledning

6.1) Elevhilsa
Beskriv hur eleverna far tillgang till elevhalsa.

Internationella Engelska Skolan arbetar aktivt och med stor malmedvetenhet for att skapa och sdkra
en lugn och trygg arbetsmiljo pa vara skolor, en miljo dar ldrare kan undervisa och elever lara. Varje
skola skall ha ett mycket vl fungerande elevhadlsoteam. Ett narvarande elevhilsoteam dr avgorande
for att jobba férebyggande pa ett effektivt satt. Teamen skall uppfylla nya skollagens (2010:800) krav
pa sammansattning. Skollagen anger att alla elever fran forskoleklass till gymnasieskola har ratt till
elevhilsa. Elevhilsan skall omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser. Den skall vara férebyggande, hélsoframjande och stddja elevernas utveckling mot
utbildningens mal. Fér medicinska insatser skall det finnas tillgdng till skollakare och skolskoterska.
Ovrig personal for att tillgodose kraven dr kurator, psykolog samt specialpedagogisk personal (SFS,
2010:800).Rektorn pa varje enskild skola &@r ytterst ansvarig for Elevhilsan (Student Care) med
undantag for elevhilsans medicinska insats, dar det medicinska ansvaret vilar pa IES
Verksamhetschef enl. SOSFS 1997:8 (M). Teamet &r en mycket viktig funktion for skolan som helhet.
Malet skall alltid vara for barnets basta, arbetet skall vara vl strukturerat och teamet skall vara vl
medvetna om de olika nivierna for sekretess bland teamets personal. Skolornas teamtréaffar varierar
i antal beroende pa elevantal samt aktuell situation men minst en gang iveckan dr ett






minimum.Rektorn ansvarar for att dessa krav tillgodoses och att rimlig niva pd insatser erhalls. Varje
skola inom IES har en anstilld skolskiterska och kurator samt tillgang till alternativt anstdlld
specialpedagogisk personal och i nagon form tillgang till psykolog. Ansvar for tillgang till psykolog har
verksamhetschefen meddelat rektorerna att l6sa lokalt. Bedémning av behov av psykolog kammer
att goras av skolskoterskan, kuratorn samt skolldkaren. Da bristen pa psykologer ar stor och
tillgdngen begrinsad dr man ofta hdnvisad till privata aktorer. Bema nningsféretagen kan erbjuda
kortsiktiga och langsiktiga lésningar for elevhdlsan och kan innefatta tidshegransad bemanning av
skolskterska vid sjukdom eller [ingre ledighet, skolldkare, skolkurator, specialpedagog, logoped
samt skolpsykolog. Varje rektor avgdr vilket foretag man vill anlita eller om stodet finns lokalt via
kommunen. Skolkuratorn ar den sociala professionen inom elevhélsan och ska bidra med sina
speciella kunskaper till att frimja elevers larande och sociala utveckling, samt medverka till att
utveckla skolans elevhilscarbete for att skapa en god hilsa hos eleverna. Skolkuratorn bidrar som
skolans socialarbetare med social och psykosocial kompetens pa séval individ-, grupp- och
organisationsniva som p3 samhillsniva. Kuratorns kompetens ska omfatta kunskaper i beteende- och
samhiillsvetenskap sasom sociologi, juridik, psykologi och statsvetenskap, samt socialt
forandringsarbete och psykosocialt behandlingsarbete. Arbetet bygger pa insikt i lagtexter, djup
férstaelse for teorier om barns och ungdomars psykiska och sociala utveckling, och fér skolans
speciella forutsattningar och miljo.Malet fr skolkuratorns arbete ar elevernas vilmaende och
majlighet till forverkligande av egna idéer och ideal. For att eleverna ska kunna na dessa mal ska
kuratorn stédja elevernas resurser och frivilliga deltagande i samverkan, samt uppmuntra till
hilsosamma forandringar. Det individinriktade arbetet ska folja det sdrskilda ansvaret att undanrdja
hinder for varje elevs larande och utveckling.Utgangspunkten ar en helhetssyn bide i arbetet med
enskilda elever och i det forebyggande arbetet. Verktygen &r kommunikation, dppet bemétande och
respekt for de relationer och sammanhang som eleven befinner sig i. Skolkuratorns arbetsmetoder
kan beskrivas som antingen direkta eller indirekta, med syfte att stddja enskild elev, eller
forebyggande for att skapa en god miljo for elevers halsa, larande och utveckling. Skolsocialt arbete
omfattar insatser pa savil individ-, grupp- och organisationsniva som sam hallsniva. Skolkuratorn
arbetar med; - Skolsocial kartlaggning/ utredning av enskild elev, tex. vid socialtjanstanmalan eller
remiss till BUP eller Habiliteringen, deltagande vid pedagogiska kartliggningar av elev i behov av
sarskilt stéd - Flerpartssamtal elev — féréldrar — 1drare — natverk, tex. vid anmadlan eller remiss som
ovan, svarigheter i kommunikation med ldrare, behov av samarbete mellan féraldrarien
kamratgrupp- Stédsamtal och psykosocialt behandlingsarbete med enskild elev, t.ex. stresshantering,
sorgearbete, svarigheter i kamratkontakter, tonarsrelaterade konflikter i hemmet, relationsproblem-
Arbete med elever i grupp, klassarbete, gruppsamtal, t.ex. DISA -utbildning, fysisk aktivitet, sex- och
samlevnadsundervisning, ANT-arbete, stresshantering, tjej - och killgrupper, konfliktldsning-
Handledning och konsultation till skolpersonal, t.ex. infor méten med elev och/eller familj, olika
teman i undervisningen eller projekt/grupparbeten- Samverkan skola - socialtjanst, barn- och
ungdomspsykiatri, habilitering, samfund, fritid, ungdomsmottagning, hyresvérdar och polis, t.ex.
samtal med socialtjanst om enskild elev, elter med BUP, efter familjens godkdnnande. Samarbete
med Svriga instanser, bade i vardagen och vid kris. Eventuellt samordnande insats bade fér elever
med sérskilt stéd och/eller fér familjer av annan kulturell/spraklig bakgrund &n den svenska-
Organisatoriskt/strukturellt arbete, vardegrundsarbete, t.ex. deitagande i utformning och
formulering av Likabehandlingsplan, Antimobbningsdokument, planering och strukturering av
Krisplan och Krispdrm, informationsbroschyrer, veckobrev etc.- Kartliggning av larandemiljon, for
framjande av bade enskilda elevers, grupper/klassers och personals miljo- Krishantering, t.ex. vid






olyckor, allvarlig sjukdom hos elever, personal eller i famil], dodsfall. Varje skola ska ha en krisparm.
Krisparmen uppdateras kontinuerligt.- Utbildningsinsatser, foreldsningar och liknande for personal
och/eller virdnadshavare om tondrsutveckling, antimobbningsarbete eller funktionssvarigheter som
ADHD, dyslexi eller autismspektrumVart att ndmna ar att kuratorer och skolskéterskor inom IES med
lingre erfarenhet verkar som mentorer till de senast anstillda. Denna kontakt kan vara via mejl,
telefonsamtal, bes6k p& respektive skola eller méten utanfor, i enlighet med behov och avstdmning
med rektor/bitridande rektor.Alla IES skolor har tillgang till skolldkare. Skollikare anstélls eller hyrs
redan fran start av skolan efter samrad mellan verksamhetschefen, rektorn samt skolskoterskan.
Omfattningen beddms i férsta hand av de behov som bedoms lokalt av skolskdterskan och i samrad
med skolldkaren. Behovet styr, inte tjinstgdringsgrad. Skolldkaren har regelbunden
skollikarmottagning i den omfattning som bedéms nodvandig.Skolldkaren ansvarar for omraden som
ror vard, diagnostik och behandling, vilket inom elevhilsan ocksé innebar generella ordinationer for
likemede!, vaccinationer, samt akutlakemedel. Skollikarens uppgift &r tydlig och framgar i IES
Metodbok:1.6 Arbetsheskrivning for skollakare Grunden fér skolhdlsan dr ett ndra samarbete mellan
skolskéterska och skolldkare. Skollikarens aktiva deltagande i skolhdlsans [6pande arbete &r en viktig
del i kvalitetsarbetet. Uppgifter av diagnostisk karaktar och stdllningstaganden till utredningar och
medicinsk behandling &r i princip uppgifter for skollikaren. Skolldkaren ska fullgéra foljande
arbetsuppgifter: - tillsammans med skolskdterskan svara for skolhilsan Skolskdterskan dr den som
bist lir kinna eleverna och kommer i kontakt med deras halsoproblem. Skolldkaren ska vara
samarbetspartner och konsult till skolskdterskan. - félja upp hilsobestk och kontrollelever
Skolskéterskan ansvarar for hilsobesoken. Skolldkarens uppgift ar att folja upp resultat eller
avvikelser som skolskdterskan/skolan uppmirksammat eller BVC noterat. Gemensamt kommer man
&verens om vilka som ska erbjudas lakartid. Skollikaren ska regelbundet f6lja upp kontrollelever i
enlighet med rutiner i metodbok och vdrdprogram. - mota elever i behov av sirskilt stéd Elev i behov
av sarskilt stod hinvisas till skoliakaren genom skolskoterskan. Aktuella elever anmals till
skolskoterskan av skolpersonal (rektor, larare, specialpedagog). Hit hor tillstdnd med sarskilt stor
betydelse i skolsammanhang, t.ex. ADHD, koncentrationssvarigheter, autismliknande problem,
psykosociala problem, kroniska sjukdomar, dyslexi och utpriglad begdvningssvaghet. - utfarda
kérkortsintyg fér elever som behgver det for sin uthildning - utreda/behandia elever med
skolrelaterade medicinska problem Om problemet &r skolrelaterat eller om det finns misstanke om
det ska skollikartid erbjudas. | fall dar det finns sdrskilda socialmedicinska skal att ta hand om eleven
inom skolhilsans ram sa bor eleven fa tid hos skolldkaren. - ta emot besdk av elever och foraldrar.
Tid bokas hos skollikaren genom skolskéterskan. Manga elever och deras foraldrar tar kontakt med
skollkare for sjukvard av mer allmén karaktar. Dessa besok bor ha lagsta prioritet i férhallande till de
tidigare beskrivna. Om elevens problem inte ar skolrelaterade eller om inga sérskilda
socialmedicinska skil finns ska eleven hanvisas till primérvarden. Detta galler ocksd om det garatt
forutsiga utredningsbehov, som inte ryms inom skolhdlsans resurser eller om elevens priméra
Snskemal ir remiss vidare. - vara konsult i medicinska elevhélsofragor som formed|as via
skolskéterskan fran dvrig skolpersonal - medverka i konferenser, team, utbildning, ndtverk m.m. For
att fa delaktighet i skolan ar det dnskvart att skolldkaren medverkar vid EHT en gang per termin och
ev. fler gdnger om rektor ser behov och kallar skolldkaren. Ibland finns behov av skolldkarens
medverkan vid elevardskonferenser och andra konferenser. Det far ske i mén av tid och pa kallelse
fran rektor. Skollakaren kan ocksd medverka i kompetensutveckling av ldrare och annan skolpersanal
samt foraldrar. Skollakaren kan ocksd delta i nitverkssamarbete med bl. a. landstinget. Beslut om
skollikarens medverkan i egen eller annans kompetensutveckling, nétverks- och teamarbete fattas






av verksamhetschefen. - bista skolsk&terskan och dvrig personal pé skolan nér det géller arbetet med
elevernas arbetsmiljé och det férebyggande halsoarbetet - flja hilsoldget och identifiera
ohalsofaktorer - dokumentera i elektronisk journal - i dvrigt fullfélja arbetsuppgifter som aldggs i
tjanstenDet &r viktigt att elevhalsan &r tydlig i det hilsopreventiva arbetet och skall darfor fungera
som elevernas foretagshilsovard samt aktivt delta i skolans miljdarbete. Elever i behov av sarskilt
stéd, elevernas fysiska, psykiska och sociala arbetsmiljo samt s3 kallade livsrelaterade hdlsorisker &r
prioriterade arbetsomraden.Vid anstillning av skolskéterska samt skolldkare bdr verksamhetschefen
vara delaktig och skall limna sina synpunkter. Det ar av stor vikt att ratt kompetens efterstrdvas.
Sjukskdterskor med vidareutbildning till barnsjukskterska, distriktsskdterska eller skolskéterska skall
prioriteras. Detta har att gora med deras unika kompetens och har ocksa stod i lagen vad géller deras
mbjlighet att sjdlva ordinera vid vaccineringar av barnen.For att nd att bevara och forbattra elevernas
psykiska och kroppsliga hdlsa och verka fér sunda levnadsvanor ar det for IES skolskdterskor viktigt *
att vid hilsobesék tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebéra att de dr i
behov av insatsers att aktivt bistd elever i behov av sarskilt stod e att arbeta for en siker och god
arbetsmiljé for elevernae att identifiera och atgirda forhdllanden i elevernas ndrmiljé som kan
innebira risk for skador och ohélsa » att tillféra medicinsk kompetens och omvardnadskompetens
som ett stdd i det pedagogiska arbetete att i samarbete med elever, vardnadshavare och 6vrig
skolpersonal arbeta for att ge eleverna kunskap om halsosamma levnadsvanor och om faktorer som
bidrar till ohilsae att bevaka vaccinationstackning och fullfélja vaccinationer enligt Socialstyrelsens
vaccinationsprogram (SOSFS 2006:22)s att se till att elevhilsans kunskap om elevernas hilsa tas till
vara i det elevardande arbetetFérutsattningarna for att nd dessa mal dr att » skolskéterskorna
samarbetar med skolans pedagogiska personal liksom med dvrig eleward i arbetsmiljofragor och
dvergripande elevvardsfrigore bistar skolledning med information, rdd och utredningar i frdgor som
4r viktiga for elevernas hilsas samarbetar med landstingets halso- och sjukvard och andra aktdrere
har tillgdng till &ndamalsenliga lokaler inom skolans tar del av aktuell vetenskaplig utveckling inom
relevanta omraden for att utveckla skolhdlsans arbeteKvalitetsarbetet sikerstéller uppdaterade
dokumenterade rutiner for verksam-heten: Dessa finns samlade i IES skolskdterskors metodbok och
revideras arligen. Speciellt viktigt ar det att ha rutiner fér medicinska uppgifter sdsom
journalhantering, vaccinationer och likemedelshantering. Kompetensutveckling sker utifran hur
behoven i verksamheten férdndras. Lokaler och utrustninglokalerna skall vara &ndamalsenliga och
lattillgdngliga och det skall finnas adekvat utrustning. Skolhélsolokaler dr av stor betydelse for att
skolskaterskor och skollikare skall kunna utfora sina arbetsuppgifter utifrdn de lagar och
forfattningar som ligger dem i egenskap av hélso- och sjukvardspersonal.Verksamhetschefen har
arlig tillsyn av varje enskild skolskéterskemottagning for att sakerstalla att ratt utrustning och
forutsattning finns for att bedriva god och sdker skolhdlsovard. Detta dokumenteras och ldmnas till
respektive skolas rektor och skolskéterska samt till IES huvudkontor. Avvikelser aldggs rektor och
skall tgardas. Atgarder skall féljas upp av VC under skoldret.Med dndamalsenliga lokaler menase
Lokalen bar vara tydligt skyltad och forsedd med informationstavla med skolsk&ters-kans arbets- och
mottagningstider.s Det b&r finnas signalanordning som visar om skolskdterskan dr antraffbar eller
upptagen med besok eller telefonsamtal.® Av sekretesskal skall lokalen vara utformad sd att de
samtal som fors i lokalen direkt eller via telefon inte kan uppfattas av obehoriga. Om sa ar fallet skall
detta tgardas snarast.¢ Lokalen skall ha telefon.e Samtal och undersokningar ska kunna ske ostért.
Lokalen bor vara sa stor att den rymmer den utrustning som behdvs. Golvytan bor vara sa stor att
eleven kan rora sig fritt vid funktions- och motorikkontrolier. Vid synprév-ning finns faststallda krav
pa avstand mellan eleven och syntavlan (3 eller helst 5 m). Syn-tavlan méste ocksa kunna placeras






med hdnsyn till ett gott ljusférhdllande. Det bor ocksa finnas tillrackligt med plats fr en besdkande
familj.» | lokalen skall finnas fasta lashara skap for forvaring av likemedel, sprutor, kanyler och
receptblock. For vacciner och lakemedel som fordrar kylférvaring skall lasbart kylskap med
termometer finnas.® For forvaring av journaler géller bestimmelser i patientjournallagen och
arkivlagen. Det innebar att det ingdr i respektive skolas uppgift att se till att journalhandlingarna
férvaras pa ett ur sekretessynpunkt betryggande sétt och i Gvrigt skyddade mot forstdrelse, skada,
tillgrepp och obehérig dtkomst. For andamalet utformat lasbart och brandsékert journalskap eller
motsvarande skall anvandas. Dessa gar i manga fall att finna begagnade. Den lokal dér journalerna
forvaras skall ocksa vara ldshar och antalet nycklar skall vara begrinsade.» Av hygieniska skl skall
lokalen vara utrustad med rinnande vatten och helst diskbank for reng&ring av utensilier.
Instrumenten skall ytdesinficeras. » Lokalen skall stidas regelbundet och helst efter varje
mottagningsdag. Om lokalen anvénds for andra dndamal bér den dven stidas fére mottagningen. e
Lokalen skall vara placerad sd att det finns dagsljus och mgjlighet att vddra.» | direkt anslutning till
skolhalsans lokal bér viloutrymme med liggplats for elever finnas om skolhdlsan dr bemannad varje
dag. Vilrum skall dock finnas pa alla skolor.« En toalett for eleverna bér finnas i ndra anslutning till
lokalen.+ Mottagningslokalen bér ha utrymme motsvarande vantrum med plats fér anslagstavla for
information liksom utrymme for aktuella broschyrer och tidskrifter.» Skolhalsovarden bér ligga i
anslutning tili 8vrig elevhilsa och kan ocksa dela vantrum. Dessa skall ocksé vara tillgangliga for
rullstolsburna.» Dérr till mottagningen skall vara forsett med las och antalet nycklar skall vara klart
begrinsade, atkomst fér stdd maste finnas samt naturligtvis en huvudnyckel av brandsikerhetsskal.
Med adekvat utrustning menasMedicinteknisk utrustnings Undersokningsbritse Lasbart
medicinskape Stetoskope Blodtrycksmanschett av olika bredde Otoskope Reflexhammaree
Febertermometers Mitsticka for lingdmétninge Vage Scoliometers Syntavla BR med avstand 5
meter alternativt KM — tavla med 3 meters avstande Lupplampas Instrument som saxar, pincett,
fastingborttagare, skalpeli.s Férbandsmaterial/forbrukningsmaterial enligt avtalsfistas
Uppsamlingsburk for skdrande/stickande avfallKemisk-tekniska artiklare Ytdesinfektione
Handdesinfektion® HuddesinfektionLakemedel® Enligt Iikemedelslista med generella ordinationere
For medicinsk akutberedskape VaccinerF&r journalféring och annan dokumentatione Datorutrustning
med dndamalsenliga programe Journalskap, ldsbart och brandsdkertKontorsutrustningSkrivbord med
arbetsstol, dator med natverksanslutning, laserskrivare/scanner, bra belysning och beséksmébler,
papperstugg.Verksamhetschefen dr behjilplig och ett stéd for rektorerna vid planeringen av
lokalerna fér eievhilsan, Elevhilsans medicinska insats och dess organisationVardgivarenMed
vardgivare avses i denna lag fysisk eller juridisk person som yrkesmassigt bedriver hdlse- och
sjukvard, allts3d huvudmannen (1998:531). | detta fall IES med VD som ytterst ansvarig. Bland
vardgivarens skyldigheter finns kravet pa att “ledningen av hélso- och sjukvarden skall vara
organiserad s& att den tillgodoser hog patientsikerhet och god kvalitet av vérden samt framjar
kostnads—effektivitet”. Socialstyrelsen har tillsyn éver vardgivarenoch
verksamheten.Verksamhetscheflnam all hdiso- och sjukvard skall det finnas en verksamhetschef som
svarar fér verksam-heten och som har det samlade ledningsansvaret (1982:763). Verksamhetschefen
representerar virdgivaren och det dr vardgivaren som ansvarar for att det utses verksam-hetschef
for den hilso- och sjukvard som bedrivs av denne. Det samlade ledningsansvaret fér hélso- och
sjukvardsverksamheten inom elevhilsan ligger alltsd pd verksam-hetschefen och kan inte dverlatas
till annan befattningshavare. Verksamhetschefen ansvarar for att verksamheten tillgodoser hig
patientsdkerhet och god kvalitet av halsovarden samt framjar kostnadseffektivitet (SFS 1982:736;
2010:659; SOSFS 1997:8).Rektors roll inom Elevhélsans medicinska insatse personalansvar for






