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Forbundet har under aret bedrivit verksamhet fér 30,8 Mkr. Tilldelningen
fran medlemmarna var 18 Mkr och bidraget fran Europeiska Socialfonden var
9,2 Mkr.

268 deltagare eller 57 procent har fatt ett arbete eller en utbildning att ga
till. Sammanlagt har 980 personer deltagit i férbundets ungdoms- och vuxen-
insatser under 2013. Av dessa har 268 personer fatt en egen férsérjning helt
eller delvis genom arbete eller studier. Detta motsvarar 57 procent av samtliga
som avslutades. Detta ar ett gott resuitat med tanke pa att férbundets insatser
ar riktade till dem med storst behov.

Ungdomsteamet | Haninge blev en permanent samverkansinsats i Ar-
betsformedlingens linjeorganisation. Detta innebar att Arbetsférmedlingen,
Haninge kommuns socialférvaltning och utbildningsféivaltning samt férbundet
gemensamt ansvarar fér personal, finansiering och styrning av insatsen fran
och med den 1 juli. Ungdomsteamets fortséttning efter ESF-perioden innebér
ett genombrott i forbundets arbete med att stegvis uppna strukturella férand-
ringar och utgdr en konkret modell fér implementering av Ung i Nynés och
Ung i Tyresé.

Databas fér uppféljning har byggts upp. Férbundet har under aret gjort en
satsning pa att bygga upp ett myndighetsévergripande uppféljningssystem i
form av en egen databas (Aventus). Deltagaruppgifter och insatser inom Ung i
Nynas, Ung i Tyresé och Resursmodellen Sédertérn har registrerats l6pande
under hela 2013. Ungdomsteamet Haninge hdérjar ddaremot anvénda systemet
under 2014. Uppgifterna i databasen kommer bl. a. att kunna anvédndas for att
folja upp vilka effekter insatser far for deltagarna dven pa iangre sikt.

Manga star ldngre ifran arbetsmarknaden &n tidigare. Manga av dem som
tidigare stod utanfér arbetsmarknaden eller omfattades av socialférsdkringen,
finns nu i 6kad utstrackning hos Arbetsférmedlingen, vilket paverkade sam-
ordningsférbundets malgrupp. Manga som remitteras till Resursmodellen S6-
dertdrn ar personer med en mycket lang franvaro fran arbete t.ex. atervéandare
fran socialférsékringen, samtidigt som arbetsmarknaden férandrats och allt
fler enklare jobb férsvunnit. Trots detta kom 21 procent av samtliga som avslu-
tades | Resursmodellen Sédertorn i egen férsérjning samtidigt som 24 procent
av deltagarna har kommit narmare till arbete.

Arets resultat visar dock pa en nagot férsamrad maluppfyllelse fér ung-
domsinsatserna jamfort med féregdende ar — fran 71 procent till 57 procent.
Resultatet &r dock inte helt jamférbart eftersom det var férst under 2013 som
samtliga tre ungdomsinsatser fick samma malgrupp, d.v.s. unga som inte ar
riktigt fardiga for Arbetsférmedlingens atgérder och som har en komplex och
diffus problematik. En anledning till det férsé&mrade resultatet kan ocksa vara
att de ESF-finansierade kortutbildningarna avslutades och att utbudet av
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andra alternativa utbildningar inte kunnat startas. Under 2013 har ungdomsin-
satserna haft sammanlagt 617 deltagare, varav 187 avslutades till arbete eller
studier.

Antalet insatser och insatskedjor har 6kat. Nytt for i ar &r att forbundet for
forsta gangen kan redovisa antalet insatser som varje deltagare beviljats un-
der aret. Vi kan bl.a. se att 295 deltagare i Resursmodellen Sédertdrn beviljats
334 olika insatser. 93 ungdomar i Ung i Nynés deltog i 54 aktiviteter och 236
ungdomar i Ung i Tyresé fick del av 218 olika insatser. Val fungerande insats-
kedjor — fran férberedande, motiverande, arbetslivsinriktade insatser till insat-
ser i ordinarie verksamhet inklusive stéd hos arbetsgivare ar den viktigaste
anledningen till den goda maluppfyllelsen pa individniva. Erfarenheten visar
att de flesta deltagare behdver fler insatser &n en fér att kunna hitta, fa och
behalia ett arbete. Medlen fran ESF har inneburit att deltagarna kunnat fa till-
gang till mer kostnadskravande insatser, vilket annars inte skulle ha varit fal-
let. ESF-st6det har ocksa gjort det mojligt att ha gemensamma lokaler, mer
personal i samverkansteamen och kunna satsa mer pa metodutveckling. Att
insatserna bedrivits som ESF-projekt har ocksa inneburit ett mer strukturerat
och langsiktigt arbete, vilket i hog grad gynnat maluppfyllelsen.

ESF-projektet Resursmodellen Sédertérn arbetar bade pa individ- och
strukturniva. Resursmodellen Sédertdrn ar férbundets férsta projekt som har
ett tydligt syfte att arbeta pa en strukturell niva. Projektet ska underlatta for
malgruppen att (dter)komma till arbete eller studier och utveckla samverkan
mellan myndigheter och sociala féretag. Enligt externa utvarderare har Re-
sursmodellen Sédertérn arbetat framgangsrikt med bada huvuduppgifterna
och projektet har redan medverkat till att samarbetet mellan sociala féretag
och myndigheter vidgats.

Sociala foretagen i vara kommuner erbjuder ett 120-tal arbetstrénings-
platser. Vi ser att antalet deltagare som fatt arbetstraning i sociala féretag
har 6kar starkt under aret. Aven insatser for att stétta befintliga och nya soci-
ala féretag har kommit igang i betydande omfattning. Arbetsledarna i sociala
foretag har fatt tiligang till handledning, utbildningsprogram, lépande radgiv-
ning och nétverk, vilket bl.a. lett till 6kad kvalitet i arbetstraningen. ldag finns
det nio arbetsintegrerande sociala féretag i omradet, med ett mal pa 10 soci-
ala foretag innan projektet avslutas 2014. Den viktigaste framgangen utifran
forbundets perspektiv ar att dessa foretag erbjuder ett stort antal arbetstra-
ningsplatser samt att antalet anstéllda i féretagen okat fran 15 tili 49.

104 personer har fatt arbete och 84 har fatt praktikplats genom jobbagen-
ternas arbete under aret.

Tio externa projektans6kningar lamnats in under aret, varav sju bifallits,
tva avslagits och ett vantar pa beslut.

Foljeforskning. Férbundets samtliga tre ESF-projekt och insatsen socialt fo-
retagande och jobbagenterna féljs upp enligt Svenska ESF-radets modell for
foljeforskning.
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Maluppfyllelsen dr fortsatt god. Av sammanlagt 36 mal &r 27 uppfyllda, tva
ar delvis/néstan uppfyllda och resterande sju mal inte &r uppfyllda. Maluppfyl-
lelse redovisas i bilaga 1.

Forbundet har under 2013 erhallit 9,2 Mkr fran ESF. Att férbundet beviljats
medel fran Europeiska socialfonden, ESF, har bidragit till att verksamhetsni-
van kunnat hallas pa en hog niva.

Ekonomiskt utfall

Arets resultat blev minus 3 577 225 kronor, men det ackumulerade éverskottet
uppgar till 6 854 725 kronor, vilket till stor det beror pé aterbetalning av
momsmedel under 2012 och att férbundet under aret fortsatt att erhalia medel
fran ESF.

Styrelsen foreslas besluta:

Att godkénna féreliggande arsredovisning fér 2013.

Att arsredovisning 2013 lamnas till medlemmarna.

Styrelsen beslutar:

Enligt férslag.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Exp.
Medlemmarna

Justerare
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Sekreterare

Ordférande

Justerare

Rudsjéterrassen 5, den 25 mars 2014, kl.14:00-16.30

Liselott Vaherméagi (S), Nyndshamns kommun, ordférande
Olov Lindquist (FP), Stockholms Ians landsting, vice ordférande
Marie Litholm,(KD), Haninge kommun

Andreas Jonsson (M), Tyresé kommun

Catharina Holmberg, Férsékringskassan

Kent Almqvist, Arbetsférmedlingen

Ann-Christine Erlandsson (S) Haninge kommun
Alfonso Morales (S), Tyres6 kommun
Barbro Nordgren (S), Stockholms ldns landsting

Ritva Widgren, férbundschef

Samordningsférbundets kansli

/fo_.. 2&/447 Paragrafer 15-23

Ritva Widgren

Liselott Vahermagi, Nyndshamns
kommun

Andreas Jonsson, Tyresé kommun
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