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§ 20

Svar pa remiss om motion om en strategi for
dldreomsorgspersonalen i Stockholms stad.

Beslut

1. Stadsdelsndmnden overlamnar stadsdelsforvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen.

2. Stadsdelsndmnden beslutar om omedelbar justering av drendet.

Arendet

Spanga-Tensta stadsdelsndmnd har av kommunstyrelsen fatt en
motion av Christopher Odman, (M), pa remiss som handlar om en
strategi for dldreomsorgspersonalen i Stockholms stad. I motionen
framfors att heltidsmattet for personal inom dldreomsorgen bor sénkas
frdn 37 timmar/vecka till 32 timmar/vecka. Vidare anser motiondren
att tvd timmar/vecka ska besté av fysisk trdning samt att stadens
anldggningar for friskvard ska kunna utnyttjas &ven av den personal
som arbetar mindre dn 32 timmar/vecka.

Forvaltningen anser att kravet om friskvard pa arbetstid éar tillgodosett
genom friskvardsbidrag och mgjlighet till en friskvardstimme per
vecka pa betald arbetstid.

Vad giller sdnkning av heltidsmaéttet fran 37 timmar/vecka till 32
timmar/vecka haller férvaltningen med om att det skulle kunna bidra
till 6kade maojligheter for de anstéllda att arbeta kvar langre 1 yrket.
Dock skulle det innebéra att mer personal behover anstéllas for att
kunna tillgodose behoven inom dldreomsorgen.

Forvaltningen anser vidare att det 4r mycket viktigt att det stélls rétt
krav pa kompetens for medarbetare som ska arbeta inom
dldreomsorgen, dér utbildning motsvarande gymnasieskolans
omvéardnadsprogram bor vara ldgsta niva.

Spanga-Tenstas stadsdelsforvaltning hade redovisat drendet i ett
tjansteutlatande fran den 10 februari 2014.
Dnr 92-2014-1.5.1.

Forslag till beslut

Ordféranden Ann-Katrin Aslund m.fl. (FP), Ole-J6rgen Persson m.fl.
(M) foreslog att nimnden skulle stélla sig bakom forvaltningens
forslag.
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Vice ordféranden Ornina Younan m.fl. (S) Jonas Ljungstedt (V) lade
fram ett forslag till beslut och foreslog att namnden skulle stilla sig
bakom det.

Beslutsgang
Ordforanden stéllde forslagen mot varandra och fann att namnden
hade beslutat att anta FP+M:s forslag.

Reservation
Reservation anmaéldes av vice ordféranden Ornina Younan (S), Jonas
Ljungstedt (V), Emanuel Oz (S)och Rune Olofsson (S) till formén for
eget forslag.

”Forslag till beslut

Att tillstyrka motionen

I motionen forordas att heltidsmattet for personal inom dldreomsorgen
ska sdnkas fran 37 till 32 timmar per vecka. En arbetstidsforkortning
for att personal ska orka jobba kvar en léngre tid 1 yrket. Vi tycker att
detta ar ett bra forslag. Det finns flera exempel pa
arbetstidsforkortning i flera kommuner runt om i landet. Nu senast i
Goteborg med 6-tmmars arbetsdag med bibehallen 16n for
kommunanstéllda.

I stadens dokument stér det ar efter ar att Stockholms stad ska vara en
attraktiv arbetsgivare. Givetvis uppstar en friga om vad som betraktas
som attraktivt da. Det handlar i slutindan om 16n, mgjlighet till
kompetensutveckling, bra fysisk och psykisk arbetsmiljé och
arbetstider som gora att det gar att kombinera arbete och familjeliv.
Det dr ocksa viktigt att se 6ver arbetstiden pé sina héll. Ett sddant
exempel ar verksamheter ddar medarbetarna far arbeta pass som
stracker sig fran kl 7:00 pd morgonen till 21:00 pa kvéllen. De passen
ar dessutom schemalagda och regelbundet dterkommande. Den typen
av planering av arbetstid inte kan fa férekomma.

Friskvard pa arbetstid dr en bra och relativt billig metod for att fa ner
sjuktalen. Aldreomsorgen ir en bransch som betraktas som fysiskt
tung och generds beddmning av ritt till friskvérd ger bide
samhillsekonomiska fordelar men dven kontinuitet for dldre nér
personalen héller hélsan lingre.




