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§ 31
Underlag for budget 2015 med inriktning 2016 och 2017

Beslut

1. Stadsdelsndmnden godkdnner underlag till budget 2015 med
inriktning 2016-2017 och overldmnar till kommunstyrelsen.

2. Stadsdelsndmnden beslutar om omedelbar justering i detta drende.

Arendet

Under planperioden arbetar nimnden med ett antal satsningar inom
prioriterade verksamhetsomraden vilket framgér av drendet nedan.
Parallellt med detta fortsdtter naimnden det systematiska arbetet med
att utveckla forvaltningens organisation utifran rddande
forutséttningar.

Spanga-Tenstas stadsdelsforvaltning hade redovisat drendet i ett
tjansteutlatande fran den 20 mars 2014.
Dnr 206-2014-1.1

Forslag till beslut

Ordféranden Ann-Katrin Aslund m.fl. (FP) Ole-J6rgen Persson m.fl.
(M) foreslog att nimnden skulle stélla sig bakom forvaltningens
forslag.

Vice ordféranden Ornina Younan m.fl. (S) Jonas Ljungstedt (V) lade
fram ett forslag till beslut och féreslog att namnden skulle stilla sig
bakom det.

Ledamoten Awad Hersi (MP) foreslog for MP att nimnden skulle
aterremittera drendet.

Beslutsgang
Ordforanden stillde proposition pa om drendet ska avgoras idag eller
aterremitteras. Stadsdelsndmnden beslutade att avgora drendet idag.

Ordforanden stillde dérefter proposition pa FP+M+C:s forslag och
fann att nimnden hade beslutat att anta det.

Reservation |

Reservation anmaéldes av vice ordféranden Ornina Younan (S), Jonas
Ljungstedt (V), Emanuel Oz (S) och Rune Olofsson (S) till forman for
eget forslag.

Sforts.
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forts § 31

”Forslag till beslut

Att delvis godkédnna forvaltningens forslag till beslut

Att darutover anfora:

Budgetunderlaget har tagits fram med ledning av en borgerlig budget och
vision for framtiden, vilket gor att visentliga aspekter av befolkningens
behov saknas.

Forvaltningen lyfter upp problemen kring forskoleverksamheten i Spanga,
Bromsten och Tensta. Behov av en utbyggnad i Spanga och Bromsten &r
stort medan i Tensta ldggs avdelningar ner pa grund av minskat underlag
som en direkt foljd av vardnadsbidraget.

De barn som inte deltar i den reguljira barnomsorgen som stadsdelen
erbjuder gar miste om de pedagogiska verksamheterna och allt vad det
innebér. Risken att dessa barn hamnar efter sina jamndariga kamrater nar de
borjar skolan ar stor. Deras sprakkunskaper kommer att vara bristfalliga
vilket leder till att deras férmaga att inhdmta kunskap méter stora
svarigheter.

Resurserna for kultur- och foreningsverksamhet dr knapphéndiga,
Kulturfragorna har blivit kraftigt eftersatta sedan de borgerliga partierna
tog 6ver makten. Framfor allt har det skett en utarmning i férorterna
jamfort med Stockholms innerstad. For att fortsitta och utveckla det
viktiga samarbetet med féreningar i omradet ser vi ett behov av att
foreningsbidraget 6kar. Det dr ocksa angeldget vi nér ut till fler
dldersgrupper utan att ta bort fokus fran barn, unga och kvinnor.

Det ar angelédget att stodja och bygga ut samarbetet med
foreningslivet, den summa som satsas i foreningsstdd ar vélinvesterad
summa i forhallande till det arbete som utfors.

Inom dldreomsorgen pekar forvaltningen pa att behovet kommer att
bli stdrre och att antalet dldre kommer att 6ka, framforallt antalet dldre
med utldndsk bakgrund. Problem med psykisk ohilsa,
demenssjukdomar samt hjart- och karlsjukdomar kommer att 6ka.
Detta kommer att stélla stora krav pa vara verksamheter. Personalen
maste fA mojlighet att utveckla sin kompetens inom dessa omraden.
Konsekvens av konkurrensutsittningen av vara verksamheter har lett
till en stor oro bade bland var personal och bland vira medborgare.
Vi anser att det ar viktigt att man méste paskynda utbyggnaden av
barnomsorgen dir behoven &r som storst och avskaffa
véardnadsbidraget som &r en filla bade for barnet och modern.
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Resurserna till kultur och féreningslivet méste dka s att de motsvarar
behovet och de forvintningar forvaltningen krdver av dem. Arbeta for
battre hyresvillkor och lagre lokalhyror, kultursamordnare i varje
stadsdel och ett bredare kulturutbud som ér tillgéngligt for alla. En
forstarkning av dldreomsorgen maste ske for att klara av de forvéantade
utmaningarna. Trygghet och stabilitet dr viktiga forutsittningar for
personer med funktionsnedséttning.

Andelen arbetsldsa vuxna och ungdomar i var stadsdel ar stor, det
behovs mycket storre satsningar pa dessa grupper om de ska ha en
chans att komma ut i arbetslivet.

En markant satsning och forstirkning av Komvux, yrkesutbildningar
och andra utbildningar som efterfragas sé att dessa grupper far den
kompetens som samhillet efterfragar.

En storre satsning pa sommarjobb si att &ven ungdomar som ér dldre
an 18 ar och gar i gymnasiet kan erbjudas sommarjobb. Det finns dven
en stor grupp dldre ungdomar i var stadsdel ddr ménga av dem
arbetslosa. Sommarjobb kan vara inkdrsporten till ett jobb for dem. En
trygg stad har ocksé trygga medborgare. For att vira medborgare skall
kénna sa ar den ekonomiska tryggheten viktig, med jobb som har bra
anstillningsforhallanden. Likasa ar den yttre miljon viktig, med en ren
och siker stadsdel. I 6vrigt hdnvisar vi till vara respektive
budgetforslag centralt i Stockholms stad”.

Reservation 2
Reservation anmildes av ledamoterna Awad Hersi (MP) och Derya
Uzel (MP) till férman for eget forslag.

”Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden beslutar att:

Att aterremittera forslaget och arbeta fram ett nytt forslag utifran
nedanstiende anférande samt darutéver anfora foljande:

Forvaltningen beskriver stora behov i det sociala omradet som vida
overskrider den budgetram som kommunfullméktige har anvisat
stadsdelsndmnden for 2014. Utmaningen éar stor, inte minst padgéende
program inom barn- och ungdomsarbetet. Det &r prioriterat att barn
och ungdomsarbetet sikras stabil och langsiktig finansiering.
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Forvaltningen aviserar arlig nedskérning pa 20 miljoner kronor fram
till 2016. Nedskérningarna kan bli storre eller mycket storre forutsatt
att pris och l16nekompensationen blir stérre én 2 procent. Ménga
medarbetare inom forskolan och dldreomsorgen har 1ldga 16ner och det
ar troligt att vénta hogre krav pa 16nehojningar. I underlaget for
budget for 2014 framgar att det fattas resurser omrade efter omréde
och orosmolnen hoppar sig.

Bittre forutsittning for det lokala nédringslivet

Grunden for langsiktig, ekologisk och social hallbar utveckling i
stadsdelen ar livskraftig sméaforetagarpolitik. Miljopartiet vill skapa
smaforetagscentrum dir nya sma foretagsidéer kan utvecklas.
Radgivning och stdd ska ges till sma foretagare. Efterfragan pa
andamalsenliga for smé foretag dr stor. Vi vill se samarbete mellan
stadsdelsforvaltningen, foretagen och fastighetsbolagen i stadsdelen for
att 10sa lokalbristen. En annan viktig forutsittning for néringslivet ar
kommunala och statliga forvaltningar i omradet. Vi vill att staden flyttar
forvaltningar och bolag tillbaka till stadsdelen.

Insatser mot ungdomsarbetsléshet

Ungdomsarbetslosheten maste bekdampas kraftfullt. Staden maste
genomfora satsningar som skapar fler jobb och utbildningsmdéjligheter
at unga. Behovet dr stort av insatser och uppsokande verksamhet riktade
till unga personer som varken arbetar, studerar eller befinner sig i nigon
typ av insats. Vi vill se ungdomsanstéllningar for unga arbetslésa inom
stadsdelen olika verksamheter kombinerad med studier.

En dérr in

Oavsett om en person stér nira eller langt ifran egen forsérjning ska
insatserna vara utformade pa sé sétt att den enskilde individen hittar
sin kortaste vég till sjdlvforsorjning via arbete, studier eller annan
meningsfull sysselsittning. Individen ska inte behova lagga tid pa
komplicerade kontakter med olika institutioner och myndigheter.
Den enskildes eget engagemang, inflytande och delaktighet ska vara
ledstjarna for verksamheten och alla arbetss6kande ska erbjudas
individuellt stod.

Forskola

Forskolan har flera utmaningar lag andel av behoriga forskolelarare,
sjunkande elevunderlag och 6kad konkurrens frén enskild drivna
forskolor. Miljopartiet vill gora sarskild satsning pa 16ne- och
kompetenslyft for forskolepersonal.
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Milj6 och demokrati arbetet

Under foregdende mandatperiod har nédstan allt lokalt milj6- och
demokratiarbete 1 stadsdelarna avvecklats. For att kunna bedriva ett
offensivt milj6-, energi- och klimatarbete kréavs att dessa verksamheter
aterigen prioriteras. Vi vill se personal forstarkning i stadsmiljo
omradet. Stadsdelen ska prioritera arbetet med energiradgivning inom
forvaltningens egna verksamheter samt mot foretag och hushéll.
Stadsdelens verksamheter ska i storsta mojliga utstrickning tillgodose
sina bilbehov via bilpooler. Ambitionen maste vara att Stockholm ska
vara ledande 1 Sverige nér det géller att hushalla med energi och
investera 1 fornyelsebara energikéllor.

Deltagardemokratin ar viktig att medborgarna far rétt 1 att paverka
olika sakfrdgor och olika folkinitiativ bér uppmuntras. Vi vill
forstéirka stodet till foreningslivet och hitta langsiktigt stod for
foreningslivet.

Upphandling

Arbetet med policy for upphandling bér vidareutvecklas, sérskilt med
fokus pé forfragningsunderlagens kvalité, miljokrav och sociala krav
samt med tydliga och uppfoljningsbara antidiskrimineringsklausuler.
Vi vill att bygg av infrastruktur och fornyelsen av bostadsbestandet
ska ge god social utveckling i stadsdelen och jobb at minniskor i
stadsdelen.

Ekologisk mat i forskolan

Att tidigt vénja sig vid bra och nyttig mat dr avgorande for framtida
matvanor och dirmed for hélsan. Andelen ekologiskt odlad mat som
erbjuds i stadsdelens verksamheter ska 6ka. Ar 2014 ska malet vara att
40 procent av maten i stadsdelens verksamheter ska vara ekologisk.

God mat och livskvalitet for dldre

Maten som serveras inom dldreomsorgen ska vara villagad, hdlsosam
och god, helst lokalt tillagad och ekologisk. Alla med hemtjidnst som
har mat som bistand ska fa information om rétten att fa maten tillagad
i hemmet. Social gemenskap vid maltider ar viktigt, till exempel bor
matlag erbjudas. En utevistelsegaranti ska inforas, som gor att fler
dldre far mojlighet att komma ut, besoka gronomréden och kénna frisk
luft.
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Konsumentvigledning och energirddgivning

Genom internationaliseringen har frdgan om hur olika produkter
paverkar stockholmarna som konsumenter blivit 4n mer aktuell.
Ménga undrar exempelvis hur de ska géra med pensionen, vilket
elbolag de ska vélja, var 4r maten ar producerad och ménga vill kunna
utnyttja sin konsumentmakt. Satsningar pa konsumentvégledningen
ska oka.

Stadsdelen ska minska sin energiforbrukning med 20%. Stadsdelen
inréttar energirddgivare som stédjer privatpersoner att fa ner sin totala
energiforbrukning. Aktiv energimétning ska anvéindas for att
medvetengoOra energiatgdngen och bespara energi.

Fokus pd méngfald och antidiskrimineringsarbete

Stadsdelen ska bedriva ett offensivt arbete mot diskriminering. Den
diskrimineringsklausul som Miljépartiet inférde under den forra
mandatperioden ska aterinforas. Foreningar som diskriminerar ska pa
samma sitt som foretag veta att de riskerar att forlora sina bidrag.
Stadsdelen ska tydligt prioritera arbetet med att sékerstélla att ingen
diskrimineras, exempelvis genom att anvinda anonymiserade
jobbansokningar, antidiskrimineringstester och kontinuerlig
utbildning for alla anstéllda och politiker. Mangfalden bland chefer
bor oka.

Tillgdnglighet, arbetsmiljé mm.

Arbetet for att den fysiska tillgéngligheten i stadsdelen ska 6ka och
attityderna till mianniskor med funktionshinder méste forbéttras. En
viktig del i en god arbetsmiljo ar att det finns ett bra, strukturerat séatt
att hantera krénkningar, trakasserier och mobbning pa arbetsplatsen
samt att stadsdelsndmnden prioriterar detta arbete ytterligare. En
annan del i en god arbetsmiljo &r att det finns bra
rehabiliteringsmojligheter. Vi vill se tydligare fokus pé och arbete
med rehabilitering inom stadsdelens verksamheter.
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