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§ 43 Assredovisning 2013 for Sodertorns sverformyndarndmnd

Sammanfattning

Sodettotns Overformyndarnimnd ansvarar, med std av foraldrabalkens reglet, for tillsyn och
handliggning av irenden avseende formynderskap, godmanskap och forvaltarskap.
Overfdrmyndarnimnden ska genom sin tillsyn sikerstilla att de som har fétordnad god

man/ forvaltare eller ir underdriga inte lider réttsforlust. En grundliggande forutsittning for att
uppfylla tillsynskravet it att granskningen av stallféretridarnes arliga redovisningshandlingar sker i

ratt tid. Undet 2013 har detta mal uppfyllts.

Atliga volymokningar stiller krav pé en effektiv handliggaing. Under 2013 har antalet drenden Okat
med 8,3 % samtidigt som petsonaltitheten har sjunkit.

Antalet ensamkommande batn inom évetformyndarnimnden ansvarsomride okar.
Migtationsvetkets forkortade handliggningstid i asylitencen f6t barn okat
Sverformyndarnimndens kostnader f6r gode min pi ett pAtagligt sitt.

Ttots volymokningat i verksamheten har ingdende underskott fran 2012 med 851 tkr reglerats
under 2013, Vetksamhetsiret 2014 har dérmed pabdtjats i ekonomisk balans.

Ett antal kvalitetshdjande insatser har pabdtjats. Overférmyndarnimnden har bland annat
forandrat sitt rekryteringsforfarande av nya gode min vilket au omfattar obligatoriska

kunskapstestet.

Vid éverformyndarnimndens granskning av tedovisningshandlingar djupgranskas ett slumpmissigt
utval av gode min. En priotitering av nya och oetfatna gode min gots vid granskningen for att
Svetformyndarndmnden ska kunna erbjuda vigledning och finga upp eventuella avvikelser pa ett

tidigt stadium.

I samverkan med Godmansféreningen S6dertdtn har nya gode min erbjudits en mentor.
Undetlag for beslut

1. Bilaga 1: Arsredovisning for Sddertotns Sverférmyndamimnd

Fosslag till Sodertdrns verformyndarndmands beslut

1. Atsredovisning for Sédertdtns Sverformyndarnimid godkinns

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad

ORUEAN'S



SAMMANTRADESPROTOKOLL
22

Sédertérns dverférmyndarnémnd
2014-03-20

Stdertorns verformyndatnimnds beslut
1. Arsredovisning f6r Sédertdtns Gverformyndarnimnd godkinns

2. Paragrafen forklatas omedelbart justetad

Lan

Protokollsanteckning
Namiiden vill framfora ett stort tack tll pcrsonalen péd dver

arbete.

formyndatenheten £or det ghngna drets
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OVERFORMYNDARNAMND

i kommunerna Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nyndshamn och Tyres0

Sédertdrns dverformyndarnédmnd

Arsredovisning 2013 for Sédertdrns éverférmyndarndmnd

Sammanfattning

Sadertdrns éverfsrmyndarnamnd ansvarar, med stod av foréldrabalkens
regler, for tillsyn och handl&ggning av &renden avseende formynderskap,
godmanskap och férvaltarskap. Overformyndarnamnden ska genom sin
tillsyn sakerstalla att de som har férordnad god man/forvaltare eller &r
underdriga inte lider rattsforlust. En grundlaggande forutsattning for att
uppfylla tillsynskravet &r att granskningen av stéllféretradarnas arliga
redovisningshandlingar sker i ratt tid. Under 2013 har detta mal uppfylits.

Arliga volymékningar stéller krav pa en effektiv handlaggning. Under 2013
har antalet drenden dkat med 8,3 % samtidigt som personaltétheten har

sjunkit.

Antalet ensamkommande barn inom éverférmyndamamnden ansvarsomrade
ékar. Migrationsverkets férkortade handlaggningstid i asylarenden for barn
okar dverformyndarndamndens kostnader for gode mén pa ett patagligt satt.

Trots volymokningar i verksamheten har ingéende underskott fran 2012 med
851 tkr reglerats under 2013. Verksamhetsaret 2014 har darmed pabdrjats i

ekonomisk balans.

Ett antal kvalitetshdjande insatser har pabérjats. Overférmyndarndmnden har
bland annat forandrat sitt rekryteringsférfarande av nya gode mén vilket nu
omfattar obligatoriska kunskapstester.

Vid éverformyndarndmndens granskning av redovisningshandlingar
djupgranskas ett slumpmassigt urval av gode man. En prioritering av nya och
oerfarna gode man gérs vid granskningen for att dverférmyndarndmnden ska
kunna erbjuda vagledning och fanga upp eventuella avvikelser pa ett tidigt

stadium.

| samverkan med Godmansféreningen Sédertém har nya gode mén erbjudits
en mentor.

Underlag for beslut

- Bilaga 1: Arsredovisning fér Stdertorns éverférmyndarnamnd
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OVERFORMYNDARNAMND

i kommunerna Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nynéshamn och Tyreso

Sodertdrns dverférmyndarndmnd

Forslag till Sodertérns dverformyndarndmnds beslut

- Arsredovisning fér Sédertdrns éverfsrmyndarndmnd godkénns.

............................................

Niklas N&slund
Enhetschef

Expedieras:
Kommunfullmaktige i Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nynédshamn och Tyreso.
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ARSREDOVISNING fér SODERTORNS

OVERFORMYNDARNAMND
1 Sammanfattning

Sodertdrns overformyndarngmnd ansvarar, med stéd av fordldrabalkens regler, for
tillsyn och handléiggning av drenden avseende formynderskap, godmanskap och
forvaltarskap. Overférmyndarnimnden ska genom sin tillsyn sikerstilla att de som
har forordnad god man/forvaltare eller 4r underériga inte lider réttsforlust. En
grundliggande forutsittning for att uppfylla tillsynskravet &r att granskningen av
stallforetridarnas arliga redovisningshandlingar sker i rétt tid. Under 2013 har detta
mal uppfyllts.

Arliga volymokningar stéller krav pa en effektiv handliggning. Under 2013 har
antalet 4renden 6kat med 8,3 % samtidigt som personaltétheten har sjunkit.

Antalet ensamkommande barn inom 6verférmyndarndmnden ansvarsomréde Skar.
Migrationsverkets frkortade handliggningstid i asyldrenden for barn Skar
overformyndarimndens kostnader for gode mén pé ett patagligt sétt.

Trots volymokningar i verksamheten har ingdende underskott fran 2012 med 851
tkr reglerats under 2013. Verksamhetséret 2014 har ddrmed pébdijats i ekonomisk
balans.

Ett antal kvalitetshijande insatser har pabotjats. Overformyndarndmnden har bland
annat forindrat sitt rekryteringsforfarande av nya gode mén vilket nu omfattar
obligatoriska kunskapstester.

Vid dverformyndarnimndens granskning av redovisningshandlingar djupgranskas
ett slumpméssigt urval av gode mén. En prioritering av nya och oerfarna gode mén
gbrs vid granskningen for att sverformyndarndmnden ska kunna erbjuda véigledning
och finga upp eventuella avvikelser pé ett tidigt stadium.

[ samverkan med Godmansfsreningen Sodertérn har nya gode mén erbjudits en

mentor.

2 Férvaltningsberéttelse

2.1 Ansvarsomréade .
Sédertorns dverformyndarnimnd ansvarar, med stod av fordldrabalkens regler, for

tillsyn och handliggning av drenden avseende férmyndarskap, godmanskap och
forvaltarskap. Overférmyndarndmnden ska genom sin tillsyn sékerstélla att de som
har forordnad god man/férvaltare eller dr underdriga inte lider réusforlust.

Overformyndamamnden kan &ven anordna vissa kategorier av godmanskap och
fattar beslut om byte av god man eller forvaltare.

I en roll som tillsynsmyndighet finns &ven ett ansvar for att prova begéran om
tillstand for vissa i lag definierade réttshandlingar som god man, frvaltare eller
formyndare vill utféra for sin huvudman.

Overformyndamimnden ansvarar dven for att fatta beslut om och, under vissa
forutsittningar, betala ut arvode till gode mén, férvaltare och fSrmyndare.

Gode miin, férvaltare och formyndare kallas fortséttningsvis for stéllforetrddare.



2.2 Resultat och maluppfyllelse

En grundi4ggande forutsétining for att Sverformyndarnémndens tillsynskrav av
drenden avseende fSrmyndarskap, godmanskap och forvaltarskap kan anses vara
uppfyllt dr att granskningen av stéllfretridarnas arliga redovisningshandlingar sker i
rétt tid, Under 2013 har &verformyndarnsimnden wtfort sin tillsyn i rétt tid.

2.2.1 Malomrade Social hallbarhet

Maluppfyllelse: Ndmnden bidrog til! maluppfyllelse.

Némnden fortsétter att samverka med GodmansfSreningen Sodertém. Samverkan
innefattar bland annat att sta for de lokaler som foreningen anvinder vid seminarier
samt att integrera information frdn foreningen i verformyndamémndens nyhetsbrev.

Nya stillféretriidare erbjéds mentorer frin Godmansféreningen Sodertorn.
Mentorskapen innebiir att adepterna far utbildning i hur uppdragen som
stillforetradare [4mpligen startas, hur en &rscykel ser ut och stutligen hur uppdraget
ska redovisas till dverformyndarndmnden, Verksamheten kommer aft utviirderas
under 2014.

Mélet att sverformyndarndmnden ska granska stéllforetridarnas arliga
redovisningar av sina uppdrag, kallat arsrékningar, i rétt tid uppfylldes,

Néagon e-tjénst har inte inforts i verksamheten. Forberedelserna for att inftra e~
tjdnster #r till stor del genomférda men nuvarande verksamhetssystem medger inte en
fungerande digital handldggning kopplat till e-tjinster. Ur verksamhstens perspektiv
skulle ett inforande av e-tjdnster medféra merarbete och ddrmed siinka effektiviteten.
Nir det finns en fimgerande integration mellan verksamhetssystem och plaitformen
for kommunens e-tjfnster kommer infrandet att genomforas.

Fyra kvalitetsdeklarerade tjéinster har inforts.

Overformyndarndmnden har forindrat sitt rekryteringsforfarande av nya
stillforetridare. I syfte att sikerstilla kunskapsnivén pd blivande stéllforetradare
genomfors obligatoriska tester i samband med &verfSrmyndarnimndens
utbildningstriffar, Cirka 20 % av deltagarna klarar inte kraven vilket medfor att dessa
inte fir ndgot uppdrag som stéllforetrédare.

Overformyndarnimnden tréffade en Sverenskommelse med Godmansf6reningen
Sodertsm vilken innebar att foreningen i samverkan med dverformyndamémnden
genomforde 5 rsrikningsseminarier. [nfor seminaricrna limnade
Overformyndamsmnden synpunkter pd innehéllet samt ansvarade for lokaler och
anmilningar. Personal fran dverformyndarnémnden deltog dven vid det forsta

seminarietillfillet

2.2.2 Malomrade Ekonomisk hallbarhet

Maluppfylielse: Nimnden bidrog till maluppfyllelse.
Verksamhetens &ver- och underskott fors dver pd ndstkommande &r. Underskottet

med 851 tkr fran 2012 f6rdes foljaktligen Gver till 2013 som en ingdende balans.
Under &ret har en budgeterad aterbetalning av balansen skeit med totalt 240 tkr.
Namndens ekonomiska resultat for 2013 visar pa eft §verskott med 620 tkr.
Tillsammans med den budgeterade aterbetalningen pa 240 tkr har 6verskottet med
620 tkr medfort att ingdende dverskott for 2014 uppgér tilt 9 000 ke

Resultatet pd medarbetarundersskningen 2013 métt i Noid medarbetarindex (NMI)

var 67,7 vilket iir ofordndrat j#mfort med foregaende ér.,



Sjukfranvaron minskade under &ret till 1,6 procent av arbetstiden. Motsvarande

sjukfranvaro 2012 var 3,2 procent.
Handléggningstiderna i verksamhetens centrala processer ir fortsatt korta.

2.3 Kvalitet

Overformyndarndmnden har fortlépande analyserat och forbéttrat verksamhetens
processer och verksamheten bedrivs i enlighet med dokumenterade rutiner. Som en
integrerad del i verksamheten har det inférts metoder och forum vilket resulterat i att
avvikelser i verksamheten fangas upp och 4tgtirdas med mycket kort fordr&jning.

2.4 Intern kontroll
Samtliga rutiner i verksamheten har dokumenterats. Bevakningar sits i syfte att

forhindra att tidsfrister Sverskrids. En tjénst har sérskilt avdelats till att sdkerstélla att
verksamheten bedrivs i enlighet med géllande lagstiftning. En internkontrollplan for

2014 antogs av ndmnden.

2.5 Ekonomi
Bokslut
2012
Vetksamhetens intikter ‘ 21,1
Verksamhetens kostnader : : 21,1
Resultat i

Verksamhetens ver- och underskott fors 6ver pa nastkommande ar. Ett underkott
med 851 tkr fran 2012 fordes till foljd dédrav éver till 2013. Under 2013 har en
budgeterad delbetalning av underskottet om 240 tkr verkstéllts. Utfallet for 2013 ér
ett tverskott med 620 tkr. Tillsammans har dérmed det ingéende underskottet i

reglerats. Verksamheten r i ekonomisk balans.



En ytterligare uppdelning av utfall & 2013 visar:

Utfall 2013

Budget heldr | Utfall 2013 Avvikelse
1100 2117 1017
19692 19692 0

Migrationsverket
Bidrag fr&n samverkanskommuner

rit ]'F
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Personalkostnader -7 390
Arvodeskostnader -106%0
Ovriga verksam

e

Kommentarer

Intikter
Arvoden till gode mén for ensamkommande barn dkar vilket ocksd medfor en

skning av dverférmyndarndmndens mojlighet att dterstka vissa arvodeskostnader
fran Migrationsverket. Utfall 2013 visar en 8kning av &terstkta arvodeskostnader
med 1 017 000 kr jamfort med budget.

Kostnader
Personalkostnaderna underskrider budget med 181 000 kr vilket i huvudsak &r

orsakat av fordldraledig personal vilken inte ersatts.

Arvodeskostnaderna dverskrider budget med 798 tkr. Overskridandet &r direkt
kopplat till verksamhetens volymer, alltsa hur manga stéllforetridare som
verformyndarndmnden arvoderar. Vilka personer som &r berittigade till en
stillfsretridare &r styrt av lag vilket innebér att pverformyndamémnden inte kan
paverka volymen. Bilden kompliceras emellertid av det faktum att
sverformyndarndmnden har kunnat aterstka vissa arvoden hos Migrationsverket.
Nettoeffekten under 2013 4r att de reella arvodeskostnaderna underskrider budget
med 219 tkr.

Overfsrmyndarnidmnden arvoderar gode mén for ensamkommande barn. Dessa
arvoden aterssks hos Migrationsverket for tiden innan barmen far permanent
uppehallstillsténd, PUT. Fér denna period medfér arvodet allts ingen kostnad for
dverformyndarndmnden. Ett av Migrationsverkets mal &r att forkorta
handldggningstiden fram till att barnen beviljas PUT. Arvoden till gode mén som
avser perioden efter att barnen fatt PUT kan inte atersokas hos Migrationsverket, [
processen finns alltsé en inbyggd osékerhet i vilka kostader som kan tersékas och
vilka som stannar pa Sverformyndarndgmnden.

Antalet aktiva drenden var 3 565 &r 2013 vilken motsvarar en volymdkning pd 5,2
% jamfort med 2012 d& motsvarande antal var 3 290. Okningen av antal drenden
bekriiftar en sedan ett antal 4r pagdende trend. Antalel drenden i verksamheten
motsvarar ocksd en direkt 6kning i verksamhetens arvodeskostnader.

2.6 Personal
Vid rekrytering har modellen Kompetensbaserad rekrytering anviints. Medarbetare

med behov av anpassad arbetstid har fétt sina behov tillfredsstallda.



2.7 Verksamhetsstatistik

Overformyndarndmndens upptagningsomréde omfattar kommunerna Botkyrka,
Haninge, Huddinge, Nynéishamn och Tyresd. Inom omrédet bor ca 337 000 invénare
vilket gér dverférmyndarnimnden till Sveriges tredje storsta.

Némnden utévar tillsyn dver ca 1 700 stillforetrédare.

Huvudménnens samlade tillgangar, vilka forvaltas av stéllforetréddare, uppgér till
ca 1,1 miljard. [Tuvudménnens inkomster uppgar till 390 miljoner.

Infér starten av den nya ndmnden 2011 var de frvéntade vinsterna med

samverkan att:
¢ medarbetarna tillsammans skulle fi en bredare samlad kompetens med

mdjligheter till spetskompetens,
det skulle bl ldttare att rekrytera och behélla personal,
verksamheten skulle bli mindre sarbar,
mbjligheterna att rekrytera och utbilda stéllforetradare skulle forbittras,
Jedningsorganisationen skulle bli effektivare,
verksamheten skulle fa béttre forutsittningar att leva upp till

foraldrabalkens intentioner.
Sammantaget finns starka indikationer att de forvéntade vinsterna har infriats. Ett

sekundiirt mél var att verksamheten ocksé skulle bedrivas med hogre effektivitet.

Nedan foljer jamforelser mellan ren 2011, 2012 och 2013 dér volymer, kostnader
och personaltithet belyses. I kostnaden »Ovrigt” ingér allt som inte avser personal
eller arvoden, ex. lokaler, forbrukningsmaterial, datalicenser m.m.

e e ®© e e

Den forsta jamforelsen visar hur verksamhetens kostnader har forindrats. Skalan
4r tkr. Observera att kostnaden "Ovrigt” for ar 2013 4r snkt med den 240 tkr vilka

avser tackt underskott fran 2012.
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Jamforelse nummer tva visar hur antalet 4renden foréndrats samt hur
personalkostnaderna foréndrats.
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Den tredje jamférelsen visas p tva diagram. Det ena avser dterigen antal drenden
och det andra hur stor personaltitheten uttryckt i arbetade heltider varit respektive ér.

Antal drenden Personaltathet
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Utiryekt i siffror kan bland annat foljande slutsatser dras.

Mellan aren 2011 och 2013 har drendeméingden dkat fran 3128 till 3565 samtidigt
som personaltitheten minskat frdn 14,87 till 13,32. Detta motsvarar en
effektivitetshdjning med 27 % i mattet antal drenden per person.

Under samma period har personalkostnaden per drende har minskat med 16 %.

Slutligen en jamforelse mellan de kostnader som kan paverkas dvs. personal och
Svriga kostnader jimfort med verksamhetens totala kostnader. Hér dr underliggande
data rensad fran atersokta arvoden frin Migrationsverket och avser siledes den
direkta kostnaden for samverkanskommunerna, Ar 2011 var andelen kostnader for
personal och 8vrigt 56 % for att sjukna till 48 % &r 2013.



2.8 Framfid

Kunskap och vilja hos stéllforetridare har en vital betydelse for deras formaga att
tillvarata sin huvudmans intressen, Denna kapacitet ser ut att sammanfalla med
formégan att korrekt redovisa sitt uppdrag for dverformyndarndmnden. I syfte att
sékerstéilla skicklighet i bida perspektiven har éverformyndamémnden féréndrat sitt
rekryteringsforfarande. Precis som tidigare kontrolleras om blivande stéllforetrédare
finns registrerade hos kronofogden, socialtjéinsten och i belastningsregistret. Den
stora skillnaden #r att en forutséitining for att fa ett uppdrag r att man fir godként pa
ett skriftligt test. Testet f6regds av sévil skriftlig som muntlig information frén
sverformyndarnimnden. Av de som testats visar det sig att ca: 20 % blir underkénda.
Sett dver tid forvintas denna urvalsprocess medféra att det som far ett uppdrag som
stéllforetréidare ocksa har stérre méjligheter att klara av dessa. Under 2014 kommet
urvalsprocessen att forbittras samt kompletteras med en uppfoljande obligatorisk
utbildning i redovisning som genomfbrs en kortare period efter forordnandet.

Enligt Migrationsverkets statistik har det under de senaste nio dren skett en
kontinuerlig 6kning av antalet ensamkommande barn fran drygt 300 till 3 852 barn
(2013). Under enbart december 2013 sékte 391 barn asyl. Enligt Migrationsverkets
statistik har det sedan 2004 skett en kontinuerlig kning av antalet ensamkommande
asyls6kande barn. Sedan 2010 har dkningen sett ut pa foljande sétt:

iyl P \’" | ik v ahen e : iis Prqgnps
Ar 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Antal asylstkande barn 2393 2657 3578 3852 4100

Av Migrationsverket uppdrag frin regeringen framgér bl.a. att beslut i
ensamkommande barns asyldrenden ska fattas inom tre ménader frén det att ansdkan
l4mnats in. Migrationsverket pdpekar att kommuner med Gverenskommelse om
mottagande av ensamkommande barn snarast méaste planera for en Skad méngd barn
med PUT.

Overférmyndarnimnden har goda forutséttningar for ait rekrytera kunniga gode
mén for dessa uppdrag. Risken &r primért ekonomiskt. Om Migrationsverket beslutar
om PUT snabbare och i hgre utstrickning kommer 6verférmyndarndmndens
kostnader att 6ka i motsvarande man. Overformyndarndmndens kostnader for
ensamkommande barn kan ddrmed komma att fordndras relativt snabbt
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HANINGE KOMMUN Revisionsskrivelse 2014-03-26
Revisorerna

Till Stdertérns dverférmyndarnamnd

Granskning av arsredovisning och bokslut for verférmyndarnémnden

P& vart (och dvriga medlemskommuners) uppdrag har EY granskat dverfér-
myndarngmndens arsredovisning fér ar 2013. Resultatet framgar av bifogad rapport.

Rapporten gvertdamnas harmed for kdnnedom och beaktands.

Far Haninge kommun revisorer

Gy hd—
Rolf Brehrmer Krystyna Munthe
Ordférande Vice ordfdrande

For kannedam:  Revisorsgrupperna i Botkyrka, Huddinge, Nyndshamns och Tyresd kommuner
Kommunfullmaktiges presidium i Haninge kommun



Revisionsrapport/2013
Genomford pa uppdrag av revisorerna
mars 2014

Sodertorns
overformyndarnamnd

Granskning av arsboksiut 2013
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1. Sammanfattning

Vi har granskat Sbderibms Sverfdrmyndarnamnds &rsbokslut per 31 december 2013. De
vasentligaste slutsatserna i granskningen sammanfattas eniigt fofjande:

° Arsbokslutet ger en, i allt vésentligt, ritivisande bild av namndens resultat per den 31
december 2013.

0 | verksamhetsberatielsen ges en Gvervdgande god och dversikilig redovisning av
namndens resuitat.

o  Budgethallningen beddms som god.

o For &ret har namnden haft formulerade mal, vilka folits upp | verksamhetsberéttelsen.
Maluppfyllelsen bedoms vara tillfredsstéliande.

| svrigt kan noteras att ndmndens deldrsrapport har varit foremal for revision under dret i
samband med att Haninge kommuns delarsrapport granskades.

2. Inledning

En gemensam namnd fér Overformyndarverksamheten inréttades fran och med 1 januari
2011 mellan Haninge kommun, Huddinge kommun, Tyresd kommun, Nyn#éshamns kommun
och Botkyrka kommun. Vi har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i dessa
kommuner granskat den gemensamma némndens arsbokslut far rakenskapsaret 2013.

Den gemensamma n&mndens huvuduppgift &r att utdva filsyn och kontroll  Gver
férmyndarskap, godmanskap och forvaltarskap. Syftet med tilisynen &r att fGrhindra att
omyndiga bam, eller myndiga personer som inte sjélva kan ta tilvara sin ratt, missgynnas
ekonomiskt eller rattsligt.

Verksamheten ar fysiskt och organisatoriskt inréttad inom ramen for Haninge kommun.
Verksamheten har ett knappt femtontal anstillda, vilka ingér som en enhet under
kansliavdelningen {(under kommunstyrelsen). Intékter och kostnader for verksamheten ingar i
Haninge kommuns redovisning, som ett eget kostnadsstalle, och fakturering av kostnader
sker till Svriga fyra kommuner.

3. Syftet med granskningen

Granskningens syfte &r att prova om arshokslutet ar uppréattat i enlighet med den kommunala
redovisningslagen, att drsredovisningen i allt vésentligt ger en rétlvisande bild av verk-
samhetens resultat och stdllning samt att beskrivningen av verksamhetens resultat/
méaluppfylielse ar tillfyllest.

Med rattvisande bild avses bland annat:

att intékter och kostnader existerar och avser namnden,

att intakter och kostnader varderats och klassificerats rétt,

aft namndens samtliga intakter och kostnader mediagits,

att intakter och kostnader i allt vésentligt periodiserats kotrekt, d.v.s. avser verksam-
hetsaret,

o e o 0
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4. Granskningens omfattning

Revisionen har utfdrts i enlighet med kommunaillagen, kommunala redovisningslagen, god
revisionssed for kommunal verksamhet, samt Haninge kommuns regler och anvisningar
avseende upprattande av bokslut.

Var granskning av arshokslutet omfatiar verksamhetsberattelse samt resultatrékning.
Granskningen har inriktats mot vésentliga poster -och- awvikelser samt- omfattar. &dven
bedémning av ndmndens ekonomiska resuitat och utveckling. Granskningen omfattar sévél
analytisk granskning som substansgranskning av verifierade underlag. Da namndens
rakenskaper sker i Haninge kommuns ekonomisystern har var granskning skett parallelit med
granskningen av Haninge kommuns arsbokslut.

5. Kommentarer kring verksamhetsberétteisen

Namndens verksamhetsberattelse inleds med en évergripande beskrivning av uppdrag och
ansvarsomrade. Maluppfyllelsen for aret beskrivs dvergripande, med utgangspunkt fran ett
socialt- och ekonomiskt hallbarhetsperspektiv. Av verksamhetsberdtteisen framgar att
namnden uppnatt malet om att tillsyn av de redovisningshandingar som inldmnats av
stéllforetradarma genomforts i ratt tid. Vidare presenieras i verksamhetsberétielsen viss
statistik avseende bland annat drendehantering. Det konstateras att antalet drenden stigit
under de tre senaste aren samtidigt som personalkostnaderna minskat.

| Kortare avsnitt beskrivs nimndens kvalitetsarbete samt arbete med intern kontroll, pa en
6vergripande niva. | likhet med foregdende &r beskrivs det att detinom inom verksamheten
finns en sarskild tignst med syfte att sékerstélla aft berdrd lagsfitning féljs pa ett
tillfredsstillande satt. Nar det géller administrativa ruiner i 6vrigt noteras att det &r Haninge
kommuns regelverk och rutiner som till@mpas.

| verksamheisberattelsen finns 4ven separata avsnitt rorande analys av arets ekonomiska
utfall samt arbete med personalrelaterade fragor. Verksamhetsberéttelsen avsiutas med ett
avsnitt rdrande framtiden och vilka utmaningar som namnden identifierat, bland annat
rorande dkande volymer.

Véar bedémning — Verksamhetsberéttelsen ger en tillrécklig redogdrelse for ndmndens tredje
verksamhetsar, Det &r positivi att omrdden som kvalitet och intern kontroll sarskilt
kommenteras. Verksamhetshersitelsens avsnitt rorande framtiden indikerar, i likhet med
foregaende ar, Skningar av antalet drenden kommande ar vilket troligtvis kommer stéila krav
pé ytterligare budgetforstarkningar.

Var beddmning 4r att verksamhetsberatteisen ger en fillfredsstgilande bild av den bedrivna
verksamheten | ndmnden under 2013.
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6. Overformyndarens finansiella resultat

Utfall 2013

[Butaetneiar. Jusanzots  fawikeise |
Migrationsverket : i00 | 217 1017
Bidrag frdn samverkanskommuner 19 692 0
S A R | [0 avsoslll  4.617]
Personalkostnader -7 209 181
Arvadeskostnader -11 448 -798
'_l'_j![:i‘_g_a verksamhetskostnader | -2 493 : gzo
(Kostnader. . st el e ; (10014302
Nettoresultat ' P 620/

6.1. Granskning av det finansiella utfallet

Med utgangspunkt fran var vésentlighets- och riskanalys har vi granskat &rsbokslutets redo-
visning av det finansiella utfallet. Vi har stickprovsvis granskat att intékter och kostnader &r
verifierbara samt att dessa har redovisats i ratt period. Var granskning har &ven omfattat
stickprov rérande att utbetalade l6ner har attesterats innan faktisk léneutbetalning.

Var bedémning - Granskningen av intékter och kostnader har inte féranlett nagra vésentliga
noteringar. Budgethéliningen bedéms vara tillfredsstéllande. Det noteras att det underskott
som verksamheten hade med sig frén foregaende ar har reglerats i och med &rets positiva
resultat. Ndmnden kan séledes uppvisa en ekonomi i balans.

7. Ovriga noteringar

Namnden féljer i allt vasentligt Haninge kommuns struktur for intern kontroll. Vasentliga pro-
cesser finns dokumenterade pa ett dvergripande satt. Kontroll har utforts av att skatter och
avgifter avseende personalkostnader hanteras pé ett tillfredsstéllande sétt.

Det noteras att de effektivitetsvinster som efterstévades vid startandet av den gemensamma
verksamheten i allt vasentligt har uppnéatts. Arendeeffektiviteten har 6kat, bland annat métt
som antal &renden per handldggare.

8. Slutsats

Var uppfattning &r att det redovisade finansiella utfallet samt att namndens verksamhets-
berattelse, i allt vasentligt, ger en réttvisande bild av den gemensamma ndmndens
verksamhet under ar 2013.

Stockholm den 26 mars 2014

Johan Perols
Certifierad kommunal revisor
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& Kommunstyrelsen
2014-04-22
Datum 2014-04-22
Tid 18:30-19:35
Plats Sammantridestummet Bollmora, kommunhuset
Beslutande Se nirvarolista
Ovriga deltagare  Se nitvarolista
Justeringens plats
och tid Kommunkansliet 2014-04-28
Paragrafer 64-78
Sekreterare %/ Y 4 ﬂ/}é
Hl]leVI Elvhage

Ordférande g;, ﬂ/éﬁ{ V%ML«—

Fredrik Sawestahl §§ 64-65 samt67-78 Mats Latsson § 66

Justerande %“’7 ZM‘\

]err%évenssqé

ANSLAG / BEVIS

Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Organ Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum 2014-04-22
Datum dé anslaget sitts upp 2014-04-29
Datum d anslaget tas ned 2014-05-22

Forvaringsplats for protokollet Kommunkansliets arkiv plan 6

Underskrift C—//m % éﬁ"%

Hillevi Elvhage

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
2014-04-22

tyresé kommun

Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestahl (M)
Mats Larsson (FP)
Anita Mattsson (S)
Anki Svensson (M)
Andreas Jonsson (M)
Dick Bengtson (M)
Mathilda Lundh (M)
Mats Lindblom (FP)
Leif Kennerberg (KD)
Kiristjan Vaigur (S)
Jerry Svensson (S)
Karin Ljung (S), ersittare fér Marie Linder (S)
Marie Akesdotter (MP)

Ersittare

Lotta Stjernfeldt (M)

Christer Flodfilt (M)

Peter Odelvall (M)

Margareta Ternstedt (FP)

Anna Lund (KD)

Ulrica Riis-Pedersen (C)

Carl-Johan Katlson (5)

Peter Bylund (MP), frin och med § 66 kl. 18.40

Ovriga

Bo Renman, Kommundirektér, Kommunledningskontoret

UIf Haraldsson, HR-chef, Kommunledningskontoret

Ake Skoglund, Férvaltningschef, Samhillsbyggnadsforvaliningen
Sara KKopparberg, Stadsbyggnadschef, Samhillsbyggnadsfirvaltningen
Maj Ingels Fagetlund, Sikerhetschef, Kommunledningskontoret
Mikael Onegérd, Politisk sekreterare, M

Marita Bertilsson, Politisk sekreterare, S

Stefan Runfeldt, Politisk sekreterare, S

jusgf%des sign %’ Utdragsbestyrkande
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Hillevi Elvhage, Kommunsekteterare, Kommunkansliet

Franvarande

Mattin Johem (M)
Christina Melzén (FP)
Marie Linder (S)
Lennart J6nsson (S)
Elisabet Hedlund (V)

Utdragsbestytkznde

Jus%gn%des sign %/



