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Socialnimnden

Forvaltningschefens rapport

Statsbhidrag fér kompetensutveckling inom den sociala barn-
och ungdomsvarden

Syfte med statsbidraget dr att stirka kommunetnas arbete med att utveckla
kompetensen inom den sociala barn- och ungdomsvirden (6r att sikra en trygg

och saker vird.

Bakgrund

[ propositionen Stirkt stod till barn och unga (prop. 2012/13:10) beddmer
regeringen att det behovs ett fortsatt utvecklingsarbete inom den sociala barn-
och ungdomsvirden. Kompetensutveckling fér personalen dr ett omrade som
lyfts fram. I maj 2013 éverlimnade regeringen en lagradsremiss med forslag om
krav pa behorighet f6r att fa utfora vissa uppgifter inom den sociala barn- och
ungdomsvirden. Dir framhills socialnimndens ansvar for att handliggare som
sjalvstindigt utfér sidana uppgifter har tilleicklip erfarenhet fér uppgiften.
Personalens kompetens ér visentlig for att kunna uppnd rittssikerhet och
uppratthalla en god kvalitet 1 arbetet. Regetingen har {oravsikt att under 2013-
2016 stodja ett lingsiktigt utvecklingsarbete 1 syfte att systematiskt utveckla

personalens kompetens.
Villkor

Statsbidraget betalas ut for utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser.
Statsbidraget giller de myndighetsutévande delarna, dvs. utredning,
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dokumentation och uppf6ljning, samt de delar som handlar om hur man
samtalar med barn, barns och ungas utveckling och behov, vilka tecken som kan
tyda pa att barn och unga far illa, vilka olika typer av utsatthet som férekommer
bland barn och unga m.m. Malgruppen ar i forsta hand socialsekreterare och
chefer med ansvar {61 myndighetsutévning. Vid behov kan statsbidraget dven
omfatta kompetensutveckling i form av stéd och handledning {61 oerfarna

handliggare och behandlande personal.

Individ och familjeomsorgens i Tyrest

Individ och familjeomsorgen 1 Tyresé far for dr 2014, 192 702 kronor i
statsbidrag vilket grundar sig pa antalet ekonomiskt utsatta familjer i
kommunen. Medlen kommer att anvindas till kompetensutveckling i form av

en 7,5 poiings hogskoleutbildning, som genomtors av Eesta Skondals hogskola.

Utvecklingsmedel for att kvalitetsutveckla socialtjdnstens
arbete for valdsutsatta kvinnor, barn som bevittnat/utsatts for
vald av nirstaende och valdsutévare

Individ- och familjeomsorgen har ansokt om 671 800 kronor i statliga
utvecklingsmedel tillsammans med Virmdo och Nacka kommun. Syftet dr att
fordjupa och utveckla en systematisk samverkan med polis och halsovard kring
valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat/utsarts for vald. Kommunerna
tillhér samma polisdistrikt vilket gor att de samverkanstutiner som projektet

forvintas leda fram till kan tillampas i alla tre kommunerna.

En projektledare kommer att anstallas av Tyresé kommun. Denne kommer att
ha en styrgrupp med nyckelpersoner frin respektive samverkansparter. En
handlingsplan ska utarbetas for hur de olika huvudminnen ska koordinera sina
arbetssitt och om mojligt hitta former fér att gora en gemensam
handlingsplanplan for varje utsatt individ, utifran dennes situation och hotbild.
Syftet 4r att de utsatta personerna ska fi bittre och mer adekvat hjalp. En
individuell handlingsplan ger ocksda méjlighet till uppféljning av hur drendet
fortloper langsiktigt.

Socialstyrelsen har beslutat att tilldela T'yresé kommun 500 000 kronor for att

kvalitetsutveckla arbetet med valdsutsatta kvinnor, barn som bevittnat vald och
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vildsutovare. Medlen har beviljats f6r 2014 och fir anvindas till och med mars
2015.

Oppet intag pa Masens oppenvardshehandiing

Oppenvirdsbehandlingen pd Masen for personer med missbruks- och
beroendeproblematik har infort “éppet intag”. Med det menas att personer som
dr 1 behov av behandling kan vinda sig dircke till Méasen utan féregiende
utredning och bistindsbedmning. Syftet ar att underlitta och férkorta vigen
till att fa hjilp f6r de som énskar Sppenvardsbehandling. Forindringen
genomférdes i februari 2014 och hittills har en person sokt sig direkt rill
dppenvirdsbehandlingen pid Misen.

Tyresd demensdagar

Demensutvecklingsteamet har funnits sedan 2009 och bestir av representanter
trin kommunal och privat verksamhet inom bade kommunen och landstinget.
Bland annat ingir kommunens demenssjukskéterska, tvi distriktsskéterskor och
representanter frin Handengeriatriken. Teamets 15 medlemmar triffas en gang i
ménaden. Teamets uppdrag ir att bevaka vad som hinder inom
demensomridet, frimja lokal samverkan, anordna utbildningsdagar samt arbeta
fram ett lokalt vrd- och omsorgsprogram. Det lokala vird- och

omsorgsprogrammet som blev klart 2012 ska revideras under 2014,

Demensutvecklingsteamet har den 3 och 10 april anordnat tva utbildningsdagar.
De har rikeat sig till all personal som arbetar med personer med demenssjukdom
1 Tyresd, elever inom kommunala vuxenskolans vardutbildningar och
frivilligorganisationer som Vintginsten och den lokala demensféreningen.
Féreldsningarna har handlat om demenssjukdomars symptom, utredning,
diagnos och behovet av stéd. Medverkande forelisate var representanter frin
primarvarden, Handengeriatrikens minnesmottagning och kommunens

socialférvaltning. Cirka 200 personer deltog i demensdagarna.
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Lagesbeskrivning av hemtjanst ledsagning och avlésning
enligt LOV

Den 1 april 2014 var startdatum f6r kundvalssystemet enligt LOYV (61
hemtjinst, ledsagning och avldsning enligt SoL.! och LS. Inom
kundvalssystemet finns fér narvarande, férutom de kommunala utférarna, fem
externa utforare:

Omsorgshuset 1 Stockholm AB

Real Omsorg i Stor Stockholm AB

Lindalens Stad & Hemtjinst AB

Vird & Omsorgs Teamet 1 Norden AB

ABC Hemtjinst och omsorgsservice AB

Tvd av foretagen, Omsorgshuset i Stockholm AB och Real Omsorg i Stor
Stockholm AB, etbjuder dven ledsagning och avldsning (6t barn och ungdom

vilket tidigare enbart utforts i egen regl.

Ytterligare tva privata utférare inom hemtjansten ar pd ingang. De kommer med

storsta sannolikhet att bli godkinda den nirmaste manaden.

Omsorger om personer med funktionsnedsittning

Den 1 maj 2014 kommer alla kommunala bostadsenheter inom 1SS att samlas
under ett gemensamt namn: Tyresé bostadsenheter.

De tidigare samlingsnamnen har 6ver tid kommit att férdora sina geografiska
anknytningar, dirfor tas de namnen bort. T dagligt tal benimns dock alla

arbetsplatser utifrin sina namn Angelikagrand, Villa Sjchagen osv.

Utifrdn att arbetsfordelningen mellan cheferna har blivit ojimn har dven en
intern omorganisation gjorts inom avdelningen. Uppféljning av den nya
organisationen kommer att ske regelbundet pa samverkansmdéten med de

fackliga organisationerna.

I Socialtjinstlagen

2 Lag om stid och service till vissa funktionshindrade
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Tyres6 bostadsenheter, Enhet 1,
Angelikagrind, Kanelgrind 22, Kanelgrind 37 samt Bollmoravigen.

Enhetschef; Per Thomsen

Tyres6 bostadsenheter, Enhet 2,
Alléplan och Villa Sjohagen.
Enhetschef; Eva Rynbick, frin 19/5 Anna Andersson

Tyreso bostadsenhetet, Enhet 3,
Korttidshemmet, Hillebo och Pastellgrand.

Enhetschef; Anna Larsson

Tyreso bostadsenheter, Enhet 4,
Villa Granbacken, Koriandergrind och Villa Skilsatra.
Enhetschef; Bea Norberg

Tyreso bostadsenheter, Enhet 5,
Villa Persudde och Villa Strand.
Enhetschef; Sandra Collin
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