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Kommunstyrelsen

Riktlinjer for tjansteresor

Forslag till beslut

- Riktlinjer for tjinsteresor antas

- Riktlinjerna ersitter avsnittet " Tjansteresor” i styrdokumentet Riktlinjer

for representation, uppvaktning, resor m.m.

- Riktlinjerna ska utvirderas ett ar efter antagande

Kommunledningskontoret
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Bo Renman Ulf Haraldsson
Kommundirektor HR-chef

Sammanfattning

Utifran principerna i kommunens resepolicy har
kommunledningskontoret utarbetat ett forslag pa riktlinjer for
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tjdnsteresor. Syftet med riktlinjerna ér att styra och folja upp kommunens
tjénsteresor for att:

* resorna ska vara kostnads- och tidseffektiva,

¢ resorna ska vara trafiksiikra och

¢ minimera klimat- och miljépéverkan.

Beskrivning av drendet

Kommunfullméktige antog i maj 2013 en Resepolicy. Syftet med
styrdokumentet "Riktlinjer for tjdnsteresor” ér att utifrén principerna i
resepolicyn styra och folja upp kommunens tjénsteresor fir att:

e resorna ska vara kostnads- och tidseffektiva,

¢ resorna ska vara trafiksiikra och

» minimera klimat- och miljopaverkan.

De resor som omfattas dr tjénsteresor, det vill séiga de resor som gors i
tjdnsten av anstéllda eller fortroendevalda, och bekostas av kommunen. [
dokumentet beskrivs bland annat principer for val av fiirdsétt och
planering och redovisning av resan.

Riktlinjerna for tjéinsteresor ersétter avsnittet om tjdnsteresor i

styrdokumentet “Riktlinjer for representation, uppvaktning, resor m.m.
antaget av kommunstyrelsen 2012-09-25 § 138”.
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