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Oversyn av arbetsordning for koncernstyrelsen och instruktion for
verksamheten vid Stockholms Stadshus AB

Koncernledningens forslag till beslut

Koncernstyrelsen beslutar f6ljande.

Arbetsordning och instruktion for verksamheten vid Stockholms Stadshus AB faststélls for
innevarande verksamhetsar (bilaga).

Irene Svenonius
VD

Arendet

Arbetsordningen for koncernstyrelsen och instruktion for verksamheten vid Stockholms
Stadshus AB skall omprovas arligen och vid behov. Koncernledningen har gjort en genomgéng
av arbetsordningen. Foljande fordndringar foreslas:

e A.2.4 Kallelse och underlag
Anpassning av text s att arbetsordningen stimmer dverens med e-tjédnsten for
styrelsehandlingar, for narvarande Insyn.

e A.3.1 Personuppgiftsansvar
Ett fortydligande har gjort i enlighet med personuppgiftslagen (PUL);
personuppgiftsansvarig ér alltid bolaget (den juridiska personen). Eftersom det &r det
enskilda fallet som avgor vem som sedan praktiskt hantera en frdga som roér PUL
behdver ingen delegation goras, utan det viktiga ar att klargora vem som har ansvaret
for personuppgifter. Ett bolag kan ddremot utse ett personuppgiftsombud, dvs. en
person som ser till att personuppgifter behandlas pa ett korrekt och lagligt sétt inom den
egna organisationen. Det finns dock for nidrvarande inget sddant behov hos Stockholms
Stadshus AB.
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e A.4.1 Provning i kommunfullmiktige, kommunens ledningsfunktion
Ett fortydligande i enlighet med lagkraven i nya kommunallagen 2013-01-01
("kommunstyrelsens forstarkta uppsiktsplikt”) samt LOU/Teckal-kriterierna
("kontrollkriteriet”). Fortydligandena &r i linje med de revideringar som
koncernstyrelsen beslutade om i standardsbolagsordningen 2012-12-11.

e A.4.2 Investeringar
Ett fortydligande att i enlighet med kommunallagen ska kommunfullméaktige fa ta
stallning innan s&ddana beslut i bolagets verksamhet som dr av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt fattas.

e B.2.3 Ovrigt
Ett fortydligande 1 enlighet med lagkraven i nya kommunallagen 2013-01-01
("kommunstyrelsens forstiarkta uppsiktsplikt”) samt LOU/Teckal-kriterierna
("kontrollkriteriet”). Fortydligandena &r i linje med de revideringar som
koncernstyrelsen beslutade om i standardsbolagsordningen 2012-12-11.

Ovriga justeringar dr redaktionella indringar.

Dotterbolagens arbetsordningar
Moderbolagets arbetsordning utgdr dven en grundstruktur for dotterbolagens arbetsordningar.
Koncernledningen har gétt igenom dotterbolagens arbetsordningar.

e Avsnitt 'Investeringar’
I dotterbolagens arbetsordningar foreslas foljande text for att arbetsordningarna ska
harmonisera med stadens projektstyrningsmetod:

” o Investeringsplan faststills i budget

* Inriktningsbeslut och Genomforandebeslut om investeringar overstigande 300 mnkr
ska foreldggas kommunfullméktige for godkdnnande

» Utredningsbeslut, Inriktningsbeslut och Genomforandebeslut verstigande 50 mnkr
ska anmiilas till Stockholms Stadshus AB i samband med pafoljande tertialrapport

» Uppfdljning och aterredovisning sker fortlopande i koncernstyrelsen i tertialrapporter
samt 1 drsredovisningen.

Enligt 3 kap. 17 § kommunallagen ska kommunfullméktige fa ta stillning innan saddana beslut i
bolagets verksamhet som &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.
Arenden som ligger utanfor bolagets reguljira verksamhet eller ér av sérskilt kiinslig natur bor
darfor, oavsett belopp, behandlas som fragor av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt och kriver godkdnnande av kommunfullméktige. Férvirv av bolag, liksom bildande av
bolag, ska ocksa betraktas som drenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
och kriver godkdnnande av kommunfullméktige.”

e Avsnitt "Frdgor som ska beslutas av styrelsen m.m.’
I dotterbolagens arbetsordningar foreslés foljande text framga for att arbetsordningarna
ska dverensstimma med stadsledningskontorets riktlinjer kring resor.

”Styrelsens ordforande, eller vid dennes forhinder vice ordférande, ska godkdnna VD:s
tjénste- eller studieresor.”



I de fall det behdvts bolagsspecifika fortydliganden eller redaktionella andringar i
dotterbolagens arbetsordningar har koncernledningen aterkopplat direkt till bolagen.
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