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1. Inledning

Fryshuset gor det mojligt for unga att genom sina passioner fordndra vérlden! Vi skapar gemenskaper
dér unga syns, hors och riknas. Pa denna grund bedriver vi ett 50-tal olika verksamheter inom
omridena; Skola, passionerade intressen, sociala perspektiv, utbildning och arbetsmarknad. Fryshuset
Skérholmen &r ett av de senaste tillskotten till verksamheter som tillhor Fryshuset.

Fryshuset védnder sig till alla unga och fokuserar sirskilt pd dem som lever i utanforskap. Vi tror att
alla kan lyckas och dr vérda en chans till. Det 4r ocksé var utgdngspunkt i Skérholmen. Dérfor ligger
en stor del av vart fokus pé att skapa trygga, tillgidngliga och inkluderande moétesplatser for unga dar
alla kan finna en plats och kénna gemenskap, fi vixa och utvecklas, bli utmanad och inspirerad till att
se sin egen potential och kraft.

Fryshusets verksamheter stracker sig fran kultur och ngjen till projekt som direkt adresserar var tids
svéraste sociala problem. I denna sméltdegel av verksamheter och méten finns en oédndlig potential
for unga ménniskor att vixa och utvecklas, oavsett bakgrund. Genom att méta och satsa pa unga vill vi
bidra till ett kreativt samhéllsklimat som végar tdnka nytt och hitta nya 16sningar. I Skdrholmen
betyder det att vi inte bara jobbar pa att forvalta de befintliga verksamheterna utan att vi ocksa
tillsammans med andra aktorer verkar for att skapa nya spannande vigar och sétt for unga att vixa pa
sin fritid dar volontdrverksamhet, certifierade ledarskaps- och forsta hjalpen utbildningar ar nagra nya
aktiviteter som tillkommer under 2014 i samarbete med Roda korset.

Fryshuset dr medlemmar i den demokratiska organisationen KFUK/KFUM, och ar 6ppet for alla unga.
Fryshuset dr en religidst och politiskt oberoende organisation. I Skdrholmen bygger all
fritidsverksamhet som drivs att Fryshuset pa delaktighet och inflytande. De unga ar inte bara med och
paverkar innehallet p4 verksamheten de dr ocksd med och skapar verksamheten. Vi arbetar aktivt pa
att stodja ungas egna idéer och finns hela tiden med som ett stod for ungdomen i genomférandet. Vi
striivar efter att sa stor del av verksamheten som mojligt ska vara FOR unga AV unga. Via
KFUM/KFUK och vart samarbete med Vi Unga erbjuder vi arligen besokarna utbildning i
styrelsearbete, projektledning och demokratiska processer.

Fryshusets uppdrag ar att:

e Vi lyssnar och bygger relationer med unga. Vi utgar ifrén deras passioner och skapar
gemenskaper dér unga hors, rdknas och utvecklas. Det stérker deras sjélvkénsla.

e Vi arbetar for att samhaéllet ska ta ungas asikter och idéer pa allvar.

e Vi arbetar med alla unga och fokuserar sarskilt pa dem som lever i eller riskerar att hamna i
utanforskap. Vi tror att alla kan Iyckas och ar virda en chans till.

e Vi ger unga verktyg att sjélva ta makten dver sin framtid genom att ta tillvara pa sin inre kraft
och motivation.

e Vilyssnar in vad som hidnder och ar snabba pa att agera. Vi ser mdjligheter dér andra ser
problem.

e Vi dr tillrdckligt modiga for att vaga skapa fordndringar, om och om igen...



2. Vision och virdegrund
Fryshusets vision
“Vi gor det mojligt for unga att genom sina passioner fordndra varlden”

Fryshusets virdegrund

Fryshuset har en unik virdegrund som vérkts fram under Fryshusets snart trettiodriga historia.
Virdegrunden ar forankrad djupt ner i organisationen och borjade vixa som ett outtalat regelverk for
hur personer med olika varderingar, fran olika ungdomskulturer och miljder skulle kunna enas under
ett och samma tak. Fryshusets virdegrund stér fér den handlingskraft som finns i hela organisationen
och den starka overtygelsen om att all energi dr positiv bara forutsittningarna finns for att rikta den at
rétt hall.

” Vi ger uppmuntran, fortroende och ansvar. Det bygger kunskap och sjilvkénsla som lyfter fram
individens inneboende kraft

Vi lyssnar pa vad som hénder i samhéllet och agerar direkt. Vi dr inte rddda for det som &r nytt och
oként. Vi ser mojligheter och mobiliserar krafter dir andra ser problem. Vi provar oss fram, korrigerar
och forbattrar standigt vara metoder ”

Vi utgar fran individens behov. Hér star dorren alltid pé glint for den som vill engagera och utveckla
sig, oavsett bakgrund.”

Vi tror pa respektfulla moten déar lusten att delta och gemensamma intressen overbryggar alla
motsittningar, olikheter och 6kar forstielsen.”

3. Mal for verksamheten

Tillsammans med, Stockholm Stads strategiska mal, Skiarholmens stadsdelsndmnds méal och innehallet
i avtalet mellan Fryshuset och Skdrholmens stadsdelsforvaltning, ligger Fryshusets vision och
vérdegrund till grund for innehallet i Fryshuset Skérholmens verksamhetsplan. Foljande omraden
inom verksambhet har vi valt ut som vara fokusomraden att arbete med under 2014.

Milkedja i verksamhetsplanen

Vision —> Virdegrund —> M4l —> Forviintat resultat ——> Atagande



Fryshuset ska erbjuda alla barn och ungdomaren en verksamhet ddr de har samma majligheter,
rattigheter och skyldigheter. Oavsett kon, etnisk tillhorighet, religios eller annan trosuppfattning,
sexuell ldggning, funktionsnedsdttning, konsidentitet eller konsuttryck.

Forvintat resultat:

En verksamhet dér barn och ungdomar kénner sig vilkomna oavsett vem de ar och dir de fér en chans
att upptacka och utéva sin passion. En 6kad kunskap hos personalen i hur man skapar tillatande och
trygga motesplatser dér alla kinner sig vilkomna.

Ataganden:

Ta fram en jamstélldhetsplan, bade for organisationen ur ett personalperspektiv och ur ett
verksamhetsperspektiv. En medarbetarenkét utifran ett jimstilldhetsperspektiv genomfors under varen
2014 for att ge oss information om nuvarande situation och underlag for arbetet framat.

Vi paborjar en normkritisk process som kommer att stricka sig 18 manader framat. Initialt riktar den
sig till personal med en bredd av olika utbildningsinsatser, bade i egen regi och tillsammans med andra
aktorer. For att sedan fokusera pé verksamheterna och hur vi via olika metoder kan skapa trygga och
tillgéngliga motesplatser dér alla unga inkluderas. Bidrag kommer att sokas for den normkritiska
processen.

Da manga policydokument saknades i verksamheten vid vertagandet kommer vi ta fram policys och
rutiner for hur personalen ska agera vid social oro, oro for besokares vilbefinnande, for
trygghetsskapande atgdrder samt en policy for tobak, alkohol och droger.

Vi kommer att delta i stadsdelens trygghetsvandring och trygghetsenkat.

Uppfoljning:

Arbetet med jaimstélldhetsplanen dr pdborjad och kommer att fardigstéllas under hosten. I borjan av
april genomfordes en medarbetarenkét utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Resultatet 4r sammanstéllt
och klart 1 juni. Det inplanerade normkritiska processarbetet for verksamhet och personal pabérjar i
september-14. Policys och rutiner for anmélan till socialtjdnsten samt en tobak-, alkohol- och
drogpolicy har tagits fram tillsammans med medarbetarna och de &r forankrade hos samtliga anstéllda.

Mal:

Verksamhetens innehdll ska utgd fran ungdomars behov, onskemdl och passioner.

Forvintat resultat:
Att vi har utbildade barn- och ungdomsstyrelser inom varje verksamhet som &r delaktiga i malarbetet.
Att verksamhetens innehall alltid sitter de ungas behov framst.

Ataganden:

Ta fram och genomfora en trivselenkat i samtliga verksamheter for att f4 kunskap om ur de unga
upplever bemotande, sitt inflytande, trivsel och trygghet i vara lokaler och verksamheter. Enkéten ska
genomforas arligen.

Vi ska ta fram riktlinjer for organisationens arbete med ungas inflytande. Vi ska arbeta aktivt pa att
stodja ungas egna idéer och att uppmuntra och utmana ungdomen att sjilv ansvara for genomférandet
med fritidledaren som stdd i bakgrunden. For att lyckas i uppdraget ska vi bredda personalens



kunskaper om hur man skapar forum for ungas delaktighet genom bland annat utbildning och att bjuda
in andra aktorer som har bra metoder f6r ungas inflytande for inspiration. En bidrags- och
projektledarutbildning kommer att erbjudas till bade besdkare och personal under éret.

Det kommer att finnas olika former av gardsrad/styrelser pa samtliga métesplatser, traffpunkter och
Ungdomens Hus. Pa parklekarna kommer vi att arbete mer med manadsméten, forslagslador med
mera. Vi ska erbjuda besdkarna en arlig 6vernattning dér vi, tillsammans med Vi Unga, utbildar
ungdomar i styrelserna i att gora sin rost hord, inflytande, demokratiska processer, makt och
rattigheter.

Uppfoljning:

Riktlinjerna for Fryshuset i Skiarholmens arbete med ungas delaktighet och inflytande presenteras
under hosten. I mars och april genomfordes en trivselenkit/ndjdhetsmatning bland besdkarna pa
samtliga 10 motesplatser. Resultatet haller pa att sammanstillas och kommer att finnas klart till 1 juli.
I februari genomfordes en bidrag- och projektledarutbildning for samtliga anstidllda som &r
manadsavlonade. Forste fritidsledarna har dven genomgétt en halvdagsutbildning kring att arbeta med
unga och demokratifrdgor via Demokratiakademin. Ett samarbete har startats med Vi Unga kring
foreningskunskap och styrelseutbildning for ungdomar. Styrelser har startats upp igen pa ett flertal
motesplatser och samtliga verksamheter har storméte for besdkarna en ging per méanad.

Mal:
Vi ska erbjuda en bred fritidsverksamhet som attraherar mdnga. Sdrskilt fokus ska ldggas pd riktad
verksamhet till funktionsnedsatta ungdomar, flickor, dldre ungdomar 16-19 dr och unga fordldrar.

Forvintat resultat:
Vi ska ha en mangfald av olika fritidsaktiviteter och vi ska vaga prova nya aktiviteter.

Ataganden:

Da verksamheten dr nedlagd sedan ett ar tillbaka sa ska vi, tillsammans med preventionssamordnaren
och Oppna forskolan, undersdka behovet av riktad verksamhet for unga fordldrar. Samverkan kommer
dar att ske med MVC, BVC och ungdomsmottagningen. Om det finns ett tydligt behov startar vi under
aret upp verksamhet for unga foréldrar i samarbete med den kommunala 6ppna forskolan.

Som ett led i en satsning pé verksambhet riktad till flickor s kommer Fryshuset att erbjuda
tjejgruppsverksamhet via den egna verksamheten United Sisters.

Den &ppna verksamheten som riktar sig till funktionsnedsatta ungdomar pd Andra Hemmet fortsétter
vi att utveckla under aret. Samtidigt som vi ska fortsitta fora dialog med bestéllarenheten inom LSS, i
Skarholmens stadsdelsforvaltning, dar fokus ar att Fryshuset Skdrholmen pa sikt ska bli utforare av
fritidsverksamhet for funktionsnedsatta ungdomar.

Vi ska arbeta tillsammans med Stena fastigheter {or att hitta nya, mer anpassade lokaler for
maélgruppen, i Bredéng till Traffpunktsverksamheten for malgruppen 16-19 &r. Under véren ska vi
inviga nya lokaler till traffpunkten i Varberg i samverkan med Stena fastigheter.

Verksamheten ska innehélla sd ménga olika passioner som mdjligt for att tilltala en sa bred
ungdomsgrupp som mojligt. Darfor ska vi, bade i egen regi och med externa aktorer, starta fler



verksamheter under éret, bland annat filmverksamhet p4 Ungdomens Hus, friluftsverksamhet inom
parklek och tjejergrupper pa motesplatserna.

Vid lov ska det goras sérskilda satsningar i form av lager, utflykter, utbyten med mera dér
verksamhetens Oppettider kan komma att utdkas. Under sommaren kommer vi att ta emot ungdomar
som via stadsdelen erbjudits sommarjobb.

Uppfoljning:

Arbetet med att starta en verksamhet for Unga foréldrar pagar tillsammans med 6ppna forskolan och
preventionssamordnaren. Verksamheten kommer att starta i september och vi kommer att erbjuda
triffar en dag i veckan. Verksamheten kommer att ledas av en fritidsledare och en anstélld fran 6ppna
forskolan. Viss samverkan med MVC, BVC och ungdomsmottagningen kommer att ske i
verksamheten.

United Sisters har arbetat under varen pé att rekrytera unga tjejer och etablera in verksamhet i
Skérholmen.

Verksamheten for funktionsnedsatta ungdomar fortloper och vi samverkar med “Fritid for alla”. Ett
forsta mote med ansvarig chef pé bestillarenheten inom LSS har genomforts. M6te med sérskolan &r
inplanerat under maj dar malet dr att starta upp en samverkan mellan Fryshuset och sérskolan.

Ett samarbete med Stena fastigheter inleddes och de erbjod Fryshuset en ny lokal kostnadsfritt for
Traffpunktsverksamheten. En flytt av verksamheten fran parklekens lokaler till de nya lokalerna var
planerad men avbrots dé stadsdelsforvaltningen ville behalla verksamheten i befintliga lokaler.
Verksamheten har under viren breddats bland annat genom uppstart av tjejgrupp pa Séderholms
motesplats, musikverksamhet i replokalen pd Ungdomens hus som leds av volontirer, thaiboxning,
samtal om sex- och samlevnad, dokumentirkvillar, 14xl4sning och mycket mera. Samtal fors med
ansvariga for filmverksamheten inom Fryshusets eget projekt Skapa min Vérld kring en eventuell
omlokalisering av verksamheten fran Sodermalm till Skarholmen. Besked kommer innan hosten.
Projektet Friluftsliv for barns hilsa och utveckling” som drivs av Rddda Barnen och
Friluftsframjandet i samverkan med Fryshuset ar i full gang och personal utbildas under varen i
friluftsliv och ménskliga réttigheter. Fran och med hdsten startar Ekholmens parklek upp sin
friluftsprofil.

Mal:
Oka andelen besékare pd parklekarna, métesplatserna, tréffpunkterna och Ungdomens Hus, med
sdrskilt fokus pd flickor.

Forvantat resultat:
Att fler barn och unga besoker var verksamhet. Att andelen flickor har dkat jamfort med foregdende
ar.

Ataganden:

Fa in fler aktorer i vara lokaler under verksamhetstid sé att de, tillsammans med den befintliga
personalen, kan erbjuda en attraktiv verksamhet som svarar upp mot de dnskemal och behov som barn
och ungdomarna i Skidrholmen har.

Vi ska genomfora en kartliggning av lokaler och verksambhet ur ett genusperspektiv. Dér vi tittar pa
vilka delar av lokalerna som frdmst anvéndas av flickor respektive pojkar, vilka delar av lokalen som
kénns trygga, vilka delar som du som besokare undviker och vilka delar bade flickor och pojkar



kénner att de har lika tillging till. Kartliggningen ger oss information om hur vi bor forma lokalerna
och vad vi behdver gora for att framfor allt flickor, som &r underrepresenterade, ska kénna att det r en
vilkomnande och trygg miljé.

Vi ska skapa och utveckla former for dialog med barn och unga kring deras tankar om verksamheten
och vilka forbéttringsmojligheter de ser. Bland annat genom enkdter, tydliga information om hur man
kommer in med synpunkter och idéer pa verksamheten och omrostningar pa nétet.

Uppfoljning:

Fryshuset samverkar i dag med ett 20-tal olika aktorer som &r verksamma i véra lokaler, bidar med
resurser till 6kad verksamhet eller erbjuder véra besokare att delta kostnadsfritt i sina egna
verksamhet. Exempel pa nagra av de aktorer som ar verksamma inom Fryshusets fritidsverksamhet:
JKS-basket, Elektra, Evenemangsguiden, F.U.S.E, Korpen, Lovely Days, Lugna gatan, Rddda Barnen,
Roda Korset, Studieforbundet vuxenskolan, Skapa Min varld och United Sisters.

Kartlaggning av lokalerna ur ett genusperspektiv genomfors under hosten 2014.

Arets trivselenkiit till besdkarna har genomfors under véiren och dir stilldes frigor kring besdkarnas
upplevelser av graden av inflytande och delaktighet i verksamheten. En ny version av
klagomalblankett har tagits fram dar besdkarna har mdjlighet att bdde komma med synpunkter pa
verksamheten men ocksa komma med forslag pa utvecklings- och forbattringsmojligheter pa den egna
motesplatsen. Verksamheterna for i dag dialog med besdkare via social medier, omrostningar via nétet
startar under hosten.

Mal:
Vi bygger goda relationer till barn, ungdomar och fordldrar i Skdrholmen och marknadsfor var
verksamhet.

Forvantat resultat:
Alla barn och ungdomar i dldern 7-20 ar ska kénna till vir verksamhet. Vi har under aret byggt
relationer med fordldrar och erbjudit ett antal evenemang/traffar som riktat sig till foréldrar.

Ataganden:
Fryshuset Skdrholmens hemsida pa Fryshuset.se ska byggas upp och lanseras under véren.

For att fa fler besokare ska vi ldgga sérskilt fokus pa marknadsforing i olika former och att mote
ungdomar och sprida information om vara métesplatser och vad de har att erbjuda unga pa fritiden. 2
fritidsledare ska varje vecka besoka olika skolor pé tisdagarna for att bygga relationer och sprida
information om Fryshuset Skiarholmen.

Vi ska arbeta aktivt pé att finns med i olika sammanhang och, istéllet for att endast bjuda in till tréffar
hos oss, né fordldrar pa deras arena via foreningar, organisationer och andra samlingsplatser for att
skapa relation och informera om véar verksamhet.

Erbjuda 2 inspirations kvéllar per ér for fordldrar med aktuella teman inom fordldrarollen, ungas
livsvillkor och ungdomskulturer.

Uppfoljning:
Hemsidan stod klar och lanserades den 11 mars 2014. Tva fritidsledare har sedan januari varje tisdag
besok olika hogstadieskolor i Skdrholmen.



Fryshuset har deltagit i Varbergsdagen 16 april i syfte att synliggora verksamheten och méta vuxna
och foréldrar i deras vardagsmiljder. Vi dr dven inplanerade att delta i Sitradagen 14 juni, invigningen
av Puckelplanen 27 juni och Fredsdagen 2/9. Fler tillfdllen kommer att planeras in under éret.

De planerade inspirationskvéllarna for foraldrar ar inte genomforda énnu.

Mal:

1 vdrt arbete skapar vi forum och ger unga verktyg for att stirka dem i deras sjdilvkdnsia.

Forvintat resultat:
Véra besokare tror pa sin egen inneboende kraft och tar eget ansvar och egna initiativ for att skapa en
bra fritid.

Ataganden:

Ge personalen grundkunskap om vad empowerment ar. Lagga till i verksamheternas dagbdcker ”Sa
hir gér vi vidare med forslagen frdn besokarna” for att f6lja upp och konkretisera arbetet med
aktiviteter som framjar ungas sjdlvkansla och stimulerar till utveckling.

Tillhandahalla utbildning i ledarskap och projektledning for bade ungdomar och personal.

I gruppverksamheter ska vi arbeta med virderingsdvningar som handlar om att stirka unga i deras
sjdlvkénsla och som stimulerar till egna stdllningstaganden och val.

Uppfoljning:

Kunskap kring empowerment kommer vi att arbeta med till hosten.

Dagboksmallen har uppdaterats sé att vi foljer upp forslag och idéer fran besokare pa ett béttre sitt.
Utbildning i att sdka bidrag och leda projekt genomfordes for personal i februari. Fér ungdomar
erbjuds det i oktober tillsammans med Vi Unga.

I bade 6ppen verksamhet och i gruppverksamheterna arbetar personalen kontinuerligt med
vérderingsdvningar.

Mal:
Vira verksamheter erbjuder en trygg och drogfiri miljé.

Forvintat resultat:

Vara besokare kianner sig trygga i och kring vara verksamheter. Alla verksamheter/arrangemang ar
drogfria och vi har nolltolerans mot krdnkande handlingar. Vi erbjuder ungdomar tillgéng till positiva
forebilder. Personalen har fatt kunskap sé att de kan arbeta med att sprida kunskap till ungdomar kring
konsekvenser av missbruk och destruktiva sammanhang och &sikter.

Ataganden:
Vi ska ta fram en policy for hur vi ska arbeta preventivt med tobak, alkohol och droger i
verksamheten.

I arbetet med mobbning och krénkande behandling ska vi under éret ta fram en likabehandlingsplan
som omfattar samtliga verksamheter. Samt ta fram en handlingsplan for hur vi ska hantera hot och
vald inom verksamheten.

Vi ska fortsétta delta i Stockholm Stads projekt Trestad som é&r ett cannabisforebyggande arbete.



Personal och besdkare ska erbjudas foreldsning av Fryshusets verksamhet CIDES (center for
information om destruktiva subkulturer).

Vi ska ha ett nira samarbete med Lugna Gatan i Sétra och deras trygghetsvirdar, polisen,
socialtjansten och féltverksamheten i Skérholmen. Vi kommer att delta i trygghetsvandringar
anordnade av stadsdelen och den arliga trygghetsenkaten.

Vi ska delta i alla de samverkansformer som finns i stadsdelen: Overgripande samverkansforum,
Lokalt samverkansforum 0-11 &r och 12-19 r och BIR.

Vi ska ta in Elektra som ska utbilda personalen och ge dem grundldggande kunskaper om
hedersrelaterat fortryck och vald och hur det paverkar och krinker manskliga rattigheter. Elektra
kommer dven att borja bedriva gruppverksamhet pa 2:a hemmet en kvéll i veckan fran och med
februari.

Uppfoljning:

Policy for tobak-, alkohol och droger dr framtagen och férankrad hos medarbetarna.

En likabehandlingsplan och policy for hot och vald kommer att tas fram under éret.

Ledningen har deltagit i samtliga utbildningsdagar och konferenser om forebyggande arbete mot
cannabis som erbjudits via Trestad.

Foreldsningar av CIDES och Elektra genomfors under hdsten.

Verksamheterna har ett bra samarbete med Lugna Gatan, preventionssamordnaren, polisen och
socialtjansten och da framst faltverksamheten.

Fryshuset nérvarar i samtliga samverkans- och BIR-grupper som finns i stadsdelen.

Elektra bedriver sin verksamhet en kvill i veckan pa 2:a hemmet.

Mal:
Vi ska frimja kloka miljoval i bdde verksamheter och i lokal-, transport- och inkopsfrdgor.

Forvintat resultat:

Vid inkdp viljer vi sd langt det gir miljovénliga/ekologiska produkter. Vi véljer att &ka med
kollektivtrafiken framfor bil och flyg, nir det &r mojligt. Vi har spridit kunskap till besdkarna om hur
de sjdlva kan védrna miljo.

Ataganden:
Borja kéllsortering inom verksamheterna.

Samordna inkdp och varuleveranser for farre transporter till verksamheterna.
Vid inkdp av livsmedel ska om mojligt ekologiska varor véljas.

Uppfoljning:

Atervinning av papper, kartong, patroner, batterier med mera sker pd Ungdomens Hus. Ovriga
verksamheter ska starta atervinning under aret.

Alla ink6p och varuleveranser samordnas mellan verksamheterna och ekologiska varor prioriteras.



4. Drogforebyggande och trygghetsskapande

Tobak- , alkohol- och drogforebyggande

All verksamhet som genomfors av Fryshuset Skdrholmen ar drogfti och det ér totalt forbud mot tobak,
alkohol och droger i samtliga lokaler. En tobak-, alkohol- och drogpolicy for verksamheten tas fram av
ledningen i februari. D& det i dag rdder oklarheter och saknas ett gemensamt arbets- och
forhallningssétt involverar vi personalen i arbetet att ta fram riktlinjer for hur organisationen ska arbeta
i verksamheten kring fragorna och hur det preventiva arbetet ska se ut.

Vi kommer att delta i alla ndtverk och samverkansformer som finns i stadsdelen for det
drogforebyggande arbetet. Ett nira samarbete och dialog med skola, socialtjénst, polis,
preventionssamordnare, faltverksamheten, Lugna Gatan med flera &r en sjalvklarhet for Fryshuset
Skérholmen.

Att arbete med forebilder &r en av Fryshusets arbetsmetoder som under manga ar visat sig lyckad i
arbete med ungdomar nér det géller att bygga upp starka murar mot missbruk, fordomar och
destruktiva beteenden. Den metoden kommer vi ocksé att anvinda oss av 1 Skdrholmen for att lata
ungdomar bli medvetna om riskerna och konsekvenserna av missbruk och férdomar.

Trygghetsskapande

For att kunna skapa en trygg milj6 pa samtliga av vara motesplatser s& behovs tydliga riktlinjer och
arbetsmetoder som dr framtagna av och forankrade hos personalen. Under varen tar vi fram en
likabehandlingsplan som utgér fran ett trygghetsskapande och inkluderande perspektiv.

”Verklig trygghet handlar om delaktighet i att medverka i skapandet av sin egna trygga miljo”. Detta
skrev vi i vart anbud. Med det menar vi att: for att skapa vdlkomnande och trygga miljoer s maste vi
att involvera besokarna inom samtliga verksamheter i skapandet av de trivselregler som ska rada pa
motesplatsen. Om du fatt vara med och besluta om vilket klimat som ska rédda och hur vi ska agera och
bete oss mot varandra sa &r chansen att du sjilv verkar for att de foljs oerhort mycket storre. Ingen
policy eller enskild ledare klarar av att pa egen hand skapa trygghet. Den skapas av oss alla
tillsammans och vi behover kinna tillhorighet, delaktiga och dgandeskap av var narmiljo for att vi ska
vilja engagera oss och bidra till allas trygghet.

Foréldrar ar viktiga for att skapa trygga miljoer och vi kommer under aret att ldgga tid och kraft pa att
skapa relationer till foréldrar i Skdrholmen och bjuda in dem till vara verksambheter.

For att veta hur besdkarna upplever tryggheten inom vara verksamheter s kommer vi arligen, i april,
att genomfo6ra en trygghet/trivselenkét. Utifran enkédten far vi varje ar indikationer pa vilka omraden
som vi bor prioritera i det trygghetsskapande arbetet.

5. Samverkan och natverk
Har presenterar vi ett antal av alla de aktorer vi kommer att ha samarbeten med under aret for att skapa
en sa bred och attraktiv verksamhet som mdjligt for barn och ungdomar i Skidrholmen och de nétverk
vi kommer att delta i. Fler kommer att tillkomma under aret.

*  Genom att samverka med 6vriga verksamheter inom Fryshuset kan vi erbjuda barn och

ungdomar i Skdrholmen en storre bredd pa verksamheten samtidigt som verksamheterna inom
Fryshuset ges en arena dér de kan méta fler unga och finnas pé fler platser i Stockholm.
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*  Fryshuset Skidrholmen kommer att ha ett ndra samarbete med projektet "Mitt 127 som
innehéller bade lovverksambhet, fritidsverksamhet i form av mindre projekt, skolprogram och
uppsokande verksamhet for unga vuxna, 17-23 ar.

* Vi ska knyta kontakter med samtliga skolor i stadsdelen och borja bygga upp ett vil
fungerande samarbete mellan fritidsverksamheterna och skolans personal. Bland annat genom
att ha tva fritidsledare som finns olika skolor varje tisdag mellan k1.11.30-13.00.

* Vi kommer att samverka med Lugna gatan, féltassistenter, polisen, nattvandrare och skolans
elevvards team m.fl. for att skapa trygghet i och omkring verksamhetens lokaler.

* Vi kommer att delta i stadsdelens samtliga samverkansgrupper.

*  Verksamhetsansvarig fortsétter under 2014 att sitta med i chefsnétverket
”Forestandarakademin” dar ca 30 verksamhetschefer inom 6ppen ungdomsverksamhet i
Stockholms lén ar deltagare i. Genom nétverket knyts virdefulla kontakter med andra
kommuner och verksamheter som inte sillan leder till gemensamma verksamhetssatsningar
och projekt. 2014 planeras uppstarten av ett samarbete for fritidsledare kring jimstélldhet,
tillsammans med Varby gard och Sundbybergs Stad, med syfte att gora gardsverksamheten
mer tillgdnglig for bada konen.

* Frin Fryshusets egna verksamheter kommer vi under &ret att bland annat samverka med
United Sisters som ska starta tjejgruppsverksamhet i Skarholmen. Verksamheten kommer att
ligga i fritidens lokaler. Tillsammans for Sverige, som ér ett tredrigt projekt pa Fryshuset med
inriktning pa interreligids vigledning och utbildning bland unga med syfte att motverka
framlingsfientlighet, rasism och extremism, kommer att komma ut till verksamheterna for att
mota och samtal med ungdomar. Elektra som arbetar mot vald och fortryck i hederns namn
och for demokrati, jimstilldhet och ménskliga rittigheter kommer fran och med februari att ha
verksamhet en kvill i veckan pd Andra Hemmet.

» Ett samarbete med Stena Fastigheter har inletts kring Traffpunktsverksamheten i Vérberg och
resulterar i nya mer anpassade lokaler for verksamheten fran varen 2014.

* Vi har ett ndra samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan kring musikverksamhet och
projektet ”Unity”. Det samarbete kommer att utdkas under aret dér fokus kommer att ligga pé
att fa in mer tjejer i musikstudion och fa fler killar till danssalen och dansverksamhet.

» Parklekarna kommer att samverka med Skapa min varld, Scouterna, JKS-basket,
foraldraforeningar, MVC och BVC med flera for att skapa en attraktiv verksamhet som
tilltalar en bred malgrupp, med fokus pa 0-12 ar.

» Tillsammans med Roda Korset kommer vi att erbjuda ungdomar 16-19 ar en certifierad forsta
hjélpen utbildning och en ledarutbildning for att kunna bli volontir inom Réda Korsets
verksamhet for nyanlidnda.

* Vi kommer att samverka med Rddda Barnen kring ldgerverksamhet i sommar for bade yngre
och éldre ungdomar.

» I projektet “Friluftsliv for barns héilsa och utveckling i socioekonomiskt utsatta omrdden”
kommer vi att samverka med Friluftsfrimjandet och Réddda Barnen kring utbildning for
pedagoger.

» Ett samarbete med centrumégaren i Sétra har startats upp och kommer bland annat att resultera
i gratis reklamplats for Fryshuset i centrum samt att Sétra motesplats tar over huvudansvaret
for Satradagen.

Uppfoljning:
Samtliga uppraknande samarbeten och nétverk dr genomférda och fortloper under 2014.
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6. Kompetensutvecklingsplan for 2014

Foljande utbildningar kommer att genomforas under 2014 for hela eller delar av personalen.

Bidrags- och projektledarutbildning

Genomfors av Fryshusets bidragssamordnare och syftar till att ge grundlidggande kunskaper i
hur man soker bidrag till verksamheten och bygger- och soker medel till olika projekt.
Februari 2014.

Ledarskap

Under aret kommer ett antal olika utbildningstillféllen att erbjudas ledningen och forste
fritidsledare for att starka dem i sina roller som ledare i organisationen. ’Systemiskt
ledarskap” och Fryshusets ledarutvecklingsprogram ar nagra av de utbildningar som ska
genomforas under aret. Fler tillkommer. Start i februari 2014.

Att samtala om sex och samlevnad med ungdomar
Utbildning i tre steg om hur man i sin fritidsledarroll pratar om och arbetar med sex- och
samlevnadsfragor. Genomfors av RFSU. Mars 2014.

Mulleutbildning for pedagoger

Utbildningen syftar till att ge pedagogerna kunskap och metoder for att arbete med friluftsliv.
For utbildningen stér Friluftsfrimjandet som under 2014 har ett projekt som heter ”Friluftsliv
for barns hilsa och utveckling i socioekonomiskt utsatta omraden”. Start i april 2014.

Att arbete med barn och unga som har en diagnos

Utbildning for att personalen ska f& kunskap om hur det ar att leva med en diagnos och hur
verksamheterna béttre ska kunna stodja dessa barn och ungdomar. Fokus kommer att ligga pa
ADHD och autismspektrat. April/maj 2014.

Livriddning i vatten
Personal som ska arbete med barn eller ungdomar vid vatten ska vara utbildade i livraddning
och ha tagit livraddningsmérket Guldbojen. Maj 2014.

Utbildning for nyanstillda och timvikarier

Utbildningen 4r i 4 steg och genomfors av Fryshuset med inslag av externa
foreldsare/inspiratorer. Syftet dr att ge den anstédllde en grund till hur organisationen ar
uppbyggd, arbetsrutiner, forhallningssétt och metoder. Den ska ocksa ge baskunskaper i hur
man jobbar med konflikthantering, ungas delaktighet, normkritiskt samt ungas livsvillkor.
Start september 2014.

Att jobba med ungas inflytande

Workshop kring metoder for att jobba med demokratiska processer, ungdomsstyrelser, hur
man stottar unga att sjélva péverka och skapa fritidsverksamhet, enklare féreningskunskap
med mera. September 2014.

Forelidsning om olika slags extrema, slutna och/eller destruktiva miljoer.
Syftar till att skapa forstaelse for de lockelser och behov som kan ligga
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bakom samt konsekvenser av vistelse i dessa miljoer. Foreldsningen utgar frén ett
forebyggande perspektiv och genomfors av CIDES, Fryshuset. Oktober 2014.

HLR-utbildning och brandskydd for personal
Varje ar kommer vi att genomfora utbildning inom HLR och brandskydd for personalen sa att

vi sdkerstiller att kunskaperna &r aktuella och att alla genomgétt utbildningen. November
2014.

Uppfoljning:

Bidrags- och projektledarutbildning genomfordes i februari. Ledningen har utbildats i systemiskt
ledarskap och gatt Fryshuset ledarskapsutbildning som omfattar 6 utbildningsdagar. Forste
fritidsledarna genomgar under aret en grupputvecklingsprocess i 9 steg. Utbildning i att samtala om
sex och samlevnad med ungdomar genomfordes i mars. Mulleutbildning for pedagoger startade i april
och pagér fram till sommaren. Foreldsning om att leva med ADHD genomfordes i april. Livrdddning i
vatten genomfordes i april. Forste fritidsledarna har genomgétt en halvdagsutbildning om att arbeta
med ungas inflytande i april utférd av Demokratiakademin. Ovriga planerade utbildningar genomfors
under 4ret.

7. Indikatorer

Foljande indikatorer kommer vi att méta arligen utifran de krav som stélls i avtalet. Indikatorerna foljs
upp vid tertialuppfoljningar 2 ggr/ar samt utvéirderas vid arsberattelsen.

o Antal kulturerbjudanden med professionella aktdrer som genomforts f 6r barn och

unga inom Fryshuset Skdrholmen 50 st
e Antal planerade och genomforda aktiviteter for besdkare vid motesplatserna 600 st
e Antal planerade och genomforda aktiviteter for besdkarna vid parklekarna 600 st
e Antal ungdomar som é&r utbildade styrelseledamoter i motesplatsernas 75 st

Styrelser och ungdomsradet
(OBS! Ungdomsradet ligger under stadsdelsforvaltningens ansvar.)
e Andel genusutbildad personal inom Fryshuset Skarholmen 76 %
e Andel barn och ungdomar med funktionsnedséattning som deltar 5%
i verksamheten

Indikatorer Totalt per Jan-mars Prognos:
ar 2014
Antal kulturerbjudanden som genomforts per ar* 50 12 Delvis
uppfyllt
Antal planerade och genomforda aktiviteter 600 453 Delvis
motesplats** uppfyllt
Antal planerade och genomforda aktiviteter parklek | 600 207 Delvis
uppfyllt
Antal ungdomar som dr utbildade i styrelsearbete 75 0 Ej uppfyllt
Andel genusutbildad personal 76 % 50 % Delvis
uppfylld
Andel barn och ungdomar med funktionsnedséttning | 5 % 0,5 % Delvis
uppfylld
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*Har redovisas konserter, teaterpjés, ungdomsfester, dokumentérkvillar, féreldsningar, dans-, rap- och
hiphoptivling med mera.

**Har redovisas Motesplatsernas, Traffpunkternas och Ungdomens hus planerade och genomforda
aktiviteter inom samtliga omréden, sa som kultur, media, skapande, idrott, gruppverksamheter med
mera. Endast motesplatsernas planerade och genomforda aktiviteter ar 176 till antalet.

Uppfyllt — Maélet dr helt uppfyllt.
Delvis uppfyllt — Malet &r paborjat och det beréknas att uppfyllas under aret.
Ej uppfyllt — Malet ar inte paborjat dn/ej uppfylit.

8. Statistik

Varje manad miter vi statistik dver oppethallande, personaltéthet, antal besokare fordelat pa kon och
alder och antal planerade och spontana aktiviteter.

Statistiken redovisas till stadsdelen senast den 5:e i varje ménad.

Statistiken foljs upp vid tertialuppfoljningar 2 ggr/ar samt utvarderas vid arsberéttelsen.

Uppfoljning:

Statistik jan-mars 2014 Parklekar | Motesplatser | Triffpunkter | Ungdomens Summa:
Hus

Antal personal i snitt per 2,1 2,75 2 4,5 11,35

dag

Planerade och genomforda 207 176 42 235 660

aktiviteter totalt

Spontana aktiviteter totalt 207 282 35 392 916

Antal besokare totalt 7041 3557 598 6497 17693

Antal flickor totalt 3336 1140 170 2230 6876

Antal pojkar totalt 3705 2417 428 4267 10817

Varav funktionsnedsatta
flickor*

21 21

Varav funktionsnedsatta 76 76
pojkar*

Antal 6ppettimmar i snitt 49,16 36,9 10,9 27,25 124,21
per vecka**

Antal éppettimmar totalt 595,5 452 124 349 1520,5

For funktionsnedsatta 33

*Riktad verksambhet till ungdomar med funktionsnedséttning genom Séndagsgruppen pa 2:a hemmet.

**Pa grund av ATP-moéten en kvill per manad samt helg- och roda dagar sjunker antalet dagar
verksamheten dr 6ppen och veckosnittet blir da ldgre. Ordinarie dppettider under en vanlig vecka
ligger pa 132,5 timmar. Under sommaren, dvriga lov och lagerverksamhet 6kar 6ppettiderna. Snittet
vid arets slut ska ligga pa 135 timmar per vecka.
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