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Handlingsplan verksamhetsuppféljning 2014

Ledningssystemet behdver integreras pa verksamhetsniva si att verksamheten kan
arbeta systematiskt med att utveckla och sikra kvaliteten.

Atgird: Arbetsgrupp bestaende av enhetschef, sjukskoéterska, administrativ
personal samt omsorgspersonal bildas.

Nir: 2014-05

Ansvarig: Annette Mathiesen

Klart: september 2014

En &vergripande kompetensutvecklingsplanplan fr 2014 maste utformas for
personalgruppen.

Atgird: Annette Mathiesen uppréttar en dvergripande kompetensutvecklingsplan.
Klart 9 juni 2014,

Verksamheten behdver uppritta akter for samtliga boende och sikerstilla att det
finns aktuell genomférandeplan samt uppdatera och att det framgér vem som
deltagit vid uppréttandet av genomfdrandeplanen, underskrift av kontaktperson
samt uppfoljningsdatum fér planen.

Atgéird: arbetet pagar beriknas vara klart 15 maj
Kontroll och uppf6ljning av enhetschef varje manad.
Ansvarig: kontaktperson samt enhetschef.




