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Antagande av nytt pensionsavtal for fortroendevalda

Forslag till beslut

1. Bestdmmelser om Omstillningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL) antas.
2. OPF-KL ersitter nu géllande Bestimmelser om pension och avgangsersittning for
fortroendevalda (PBF).
3. Kommunstyrelsen utses till pensionsmyndighet och har uppdraget att tolka och tillimpa
OPF-KL.
4. Kommundirektdren uppdras att utarbeta rutiner fér hantering av aktiva
omstéllningsatgérder och uppf6ljning av egenaktiviteter.
Beslutsniva
Kommunfullmaktige
Sammanfattning

Fortroendevaldas nu géllande visstidspensioner, har under en l4ngre tid diskuterats,
savil i media som i de olika politiska forsamlingarna, bade pa riks- och regional niva.
For den kommunala sektorn har SKL utarbetat ett nytt pensionsavtal (OPF-KL). Det nya
avtalet bygger pa livsinkomstprincipen och arbetslinjen samt foljer trenden i 6vriga
pensionsavtal pa arbetsmarknaden. Det innebir att istillet for visstidspension under
maximalt 15 &r utan krav pa egna aktiva &tgérder, utgér ett omstillningsstsd under
maximalt 3 &r och att pensionsf6rmanerna for fortroendevalda, liksom f6r kommunalt
anstillda tjanstemdn (AKAP-KL), blir avgifts- istillet for formansbestimda.

OPF-KL avser omstillningsstéd och pensionsbestimmelser som tillimpas for:

Fortroendevald enligt Kommunallagens definition (4 kap. 1)

Omstéllningsstodet giller fortroendevald med uppdrag hos kommunen p4 heltid eller
sammanlagt med minst 40 % och pensionsbestimmelserna oavsett uppdragets
omfattning.

Fortroendevald som viljs for forsta gangen i samband med valet 2014 eller senare,
eller fortroendevald som i tidigare uppdrag inte omfattats av andra omstllnings- och
pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Omstillningsstod
Omstillningsstodet avser tidsbegriansade insatser som syftar till att underlitta
Overgéngen till arbetslivet nér en fértroendevald limnat sitt (sina) uppdrag.
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Stodet omfattar aktiva omstéllningsinsatser och ekonomiskt omstillningsstod.

Det ekonomiska omstéllningsstodet bestar av ekonomiskt stéd och forliangt ekonomiskt
st6d. Grundstodet kan utgé under maximalt tre ar. Det forlingda ekonomiska stodet kan
utg tidigast frin 61 ars alder och endast i direkt anslutning till det grundliggande

ekonomiska stédet samt som lingst tom kalendermanaden innan den fortroendevalde
fyller 65 éar.

Pensionsbestimmelser

Férménerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar det nya pensionsavtalet
(AKAP-KL) for kommunalt anstéllda tjanstemén. Alderspensionen #r avgiftsbestimt och
bygger pa livsinkomstprincipen.

Kommunen avsitter 4,5 % av den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst, upp till
hogst 30 inkomstbasbelopp (pensionsavgift), till en sdrskild pensionsbehallning.
Pensionsbehéllningen omréknas arligen med fordndringen av inkomstbasbeloppet (IBB).
Fortroendevald tillgodoréknas pensionsavgift endast om det arliga arvodet dverstiger 1,5 %
av samma ars IBB. For ovriga utbetalas motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i
form av ersittning som inte 4r pensionsgrundande.

Utbetalning av avgiftsbestdimd alderspension (pensionsbehallningen) sker manadsvis och
tidigast frédn den tidpunkt den fortroendevalde kan fa allmén pension utbetald.

Arendebeskrivning

Nu géllande bestimmelser om pension och avgéngsersittning (PBF) foreslas ersittas av
bestimmelser om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL).
Bestimmelserna avser fortroendevald som viljs for férsta gingen i samband med valet 2014
eller senare, eller fértroendevald som i tidigare uppdrag inte omfattats av andra
omstillnings- och pensionsbestimmelser for fértroendevalda.

Beddmning

Nu géllande pensionsavtal uppfattas som otidsenligt och inte i linje med &vriga
pensionsavtal pa arbetsmarknaden. OPF-KL bygger pa ett omstillningsstod, istillet for
méjligheten till 1angvarig visstidspension utan krav p4 aktiviteter, syftande till att aterga
till den ordinarie arbetsmarknaden. Pensionsférménerna i OPF-KL #r dessutom
avgiftsbestimda, vilket ger en mer 6verblickbar uppfattning av kommunens kostnade

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet far inga tydliga konsekvenser f6r kommunens ekonomi men ger en mer
dverblickbar uppfattning om kostnadsnivaerna.

Konsekvenser for miljon
Beslutet far inga konsekvenser f6r miljén

Konsekvenser for medborgarna
Beslutet far inga konsekvenser fér medborgarna
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Forslag till bestimmelser om omstillningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL) — 2013-10-20

Bestimmelser om omstillningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomride

Bestimmelser om omstillningsstod giller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullggr uppdrag hos kommunen eller
landstinget/regionen pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna tillimpas pa fortroendevald som viljs for forsta gangen i
samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats
av PBF, PRF eller andra omstillnings- och pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den nimnd
som enligt fullmiktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillimpa dessa
bestimmelser.

§ 2 Stid for dterging till arbete

Ett omstéllningsstéd bor i forsta hand ses som ett tidbegrinsat omstillningsstsd
och kunna kombineras med aktiva omstillningsinsatser for fortroendevald som
s nskar, i syfte att underlétta 6vergangen till arbetslivet nir en fértroendevald
lamnat sitt (sina) uppdrag.

Omstéllningsstdden ska stédja och hjélpa en fortroendevald i hans eller hennes
omstillning till ett nytt arbete. Det forutsitts att den fortroendevalde sjélv aktivt
verkar for att fa ett nytt arbete.



Omstiillningsstdd for fortroendevalda

§3 Aktiva omstiillningsinsatser

Riitt till aktiva omstéillningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat sitt
(sina) uppdrag efter minst fyra ars sammanhingande uppdragstid och som inte
fyllt 65 ar nér han eller hon limnar sitt uppdrag.

Respektive kommun och landsting/region har att utifran den fSrtroendevaldes
forutsittningar ta stillning till limpliga aktiva omstillningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska giilla. De tgéirder som erbjuds kan exempelvis, som pa
arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av rddgivningsinsatser och kompletterande
utbildning.

Det innebir att omstéllningsinsatsernas omfattning och innehall skiljer sig at
mellan olika individer.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Ekonomiskt omstillningsstéd gller for fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt
(sina) uppdrag efter minst ett ars sammanhzngande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstéllningsstdd pa 3 méanader.
Ekonomiskt omstillningsstdd utges i hdgst tre ar.

Det ekonomiska omstillningsstddet utges med 85 procent under de tva forsta
dren och med 60 procent under &r tre. Det ekonomiska omstillningsstédet
berdiknas pa den fSrtroendevaldes drsarvode aret fore avgangstidpunkten.

Ekonomiskt omstillningsstsd utges av kommunen eller landstinget/regionen
som ldngst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde fyller 65 ar.

For att uppbira ekonomiskt omstillningsstéd krivs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan forsorjning.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstillningsstdd samordnas inte med
forvirvsinkomster. De tva foljande dren undantas drligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

Riitten att erhalla ekonomiskt omstllningsstsd upphdr om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid

hos kommunen eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i Riksdagen eller
regeringen.

§ 5 Forlingt ekonomiskt omstillningsstéd

Forléngt ekonomiskt omstillningsstod giller for fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som limnat
sitt uppdrag efter minst atta ars sammanhingande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstod kan utges till fortroendevald tidigast frin
61 érs alder och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstillningsstdd enligt § 4 upphort. Forlingt ekonomiskt omstéllningsstdd kan
utges for ett ar i taget och som léingst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde fyller 65 ar.

Forldngt ekonomiskt omstillningsstod utges av kommunen eller
landstinget/regionen efter arsvis ansékan fran den fortroendevalde. Forlangt
ekonomiskt omstillningsstdd motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes
arsarvode dret innan avgéngstidpunkten.

For att uppbira forlingt ekonomiskt omstillningsstéd krivs egen aktivitet fran
den fortroendevalde i syfte att hitta annan forsérjning. Forlangt ekonomiskt
omstillningsstd ska samordnas med férvirvsinkomster.

Ritten att erhalla forlingt ekonomiskt omstillningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i
Riksdagen eller regeringen.

§6 N:al:n».. av och tilliigg till bestimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att underkasta sig de indringar av och de tillagg till
dessa bestimmelser som fullmiktige beslutar,

§ 7 Samordning

Omstillningsersittningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvirvsinkomster om inte annat anges.



§ 8 Ansbékan om omstiillningsstod

Ansbtkan om omstillningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfdrdar. Den fortroendevalde bor fa
omstéllningsstdd utbetalad tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit
emot sadan ansokan.

§ 9 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av omstiillningsstod

En fortroendevald &r skyldig att ldmna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststilla ritten till och berikna omstillningsstod,
ekonomiskt omstéllningsstdd och forldngt ekonomiskt omstillningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstéllningsstod, ekonomiskt omstillningsstdd eller
forlangt ekonomiskt omstiéllningsstéd obehorigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmilningsskyldighet eller
pa annat sitt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skil foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.

Pensionsbestimmelser

§ 1 Tillimpningsomride m.m,

Bestdimmelser om pension giller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller
landstinget/regionen.

Pensionsbestimmelserna tillimpas pa fortroendevald som viljs for forsta gangen
i samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

Pensionsbestimmelserna tillimpas pa frtroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestimmelserna giller inte for fortroendevald som vid tilltridet av
uppdrag har riitt till egenpension pé grund av anstillning, har riitt till
egenpensionsformaner enligt PBF, PRF-KL eller annat uppdrag eller uppnétt 67
ars alder.

Med *’ritt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle kunnat fa
riitt till egenpension om anstkan hirom ingivits.

Fullmiktige kan for sérskilt fall besluta att pensionsbestimmelserna ska gilla
och faststilla de villkor i friga om pensionsriittens omfattning m.m. som kan
finnas motiverade.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den nimnd
som enligt fullméktiges beslut har i uppdrag att tolka och tilldimpa
pensionsbestimmelserna.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning
Pensionsformaner enligt dessa bestimmelser &r:
a. avgiftsbestdmd &lderspension

b. sjukpension

c. efterlevandeskydd

d. familjeskydd



§3 Avgiftsbestiimd dlderspension

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd alderspension enligt §§ 4 — 9 i
pensionsbestimmelserna.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beriknas per kalenderar och
begransas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten berdiknas per kalenderar och utgdrs av den
fortroendevaldes arsarvode, sammantrideserséttningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta erséttningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, det vill
sdga med minst 40 procent av heltid, ingar i den pensionsgrundade inkomsten
dven det avdrag/bortfall som fSrtroendevald fatt fran sitt arvode vid ledi ghet
med sjukpenning, graviditetspenning, foraldrapenning eller tillfillig
fordldrapenning samt niir han eller hon #r ledig enligt foridldraledighetslagen.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersiittning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterformén eller tjinstepensionsforman eller ersittning som utgoér
traktamente eller kostnadsersittning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften beriiknas i procent pé den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften 4r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften 4r 30 procent pé de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som &verstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har fyllt i
32 a § LAS angiven élder. Direfter &r pensionsavgiften 4,5 procent pé hela den
pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag p4 heltid eller betydande del av heltid, och som
far ratt till sjuk- eller aktivitetsersittning enli gt socialforsikringsbalken (SFB)
och som en f6ljd hirav med st6d av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias fran sitt
uppdrag fére mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoriknas under

tid da den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt
socialforsikringsbalken (SFB).

Anmiirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften beraknas pa den pensionsgrundande inkomsten #ret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersittning.

Fortroendevald tillgodoriknas pensionsavgift fran kommunen,
landstinget/regionen endast om den for kalenderaret ar hogre @n 1,5 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. D fortroendevald inte tillgodoréknas
pensionsavgift betalar kommunen och landstinget/regionen ut motsvarande
belopp direkt till den fortroendevalde i form av ersittning som inte ir
pensionsgrundande.

§ 6 Pensionsbehillning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsiitts senast den 31 mars foljande &r till en
pensionsbehdllning hos respektive kommun eller landsting/region, dir den
fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses summan
av de arliga pensionsavgifter som intjénats hos respektive kommun eller
landsting/region.

Pensionsbehéllningen innehéller ett obligatoriskt efterlevandeskydd enligt § 11.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska limna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes avgiftsbestimda pension, pensionsgrundande inkomst och
avsiittning av pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestiimd Alderspension

Utbetalning av avgiftsbestiimd &lderspension, dvs pensionsbehallningen enligt §
6, sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan {3
allmin pension utbetalad, och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och fullmiktige.

Anstkan om avgiftsbestimd &lderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststillt. Den fSrtroendevalde bér fa pension utbetalad tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sidan ansékan.



Avgiftsbestimd alderspension kan utbetalas som engangsersattning till
fortroendevald om virdet av pensionsbehallningen ir hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet éret innan utbetalning av formanen bérjar.

§9 Uppgiftsskyldighet och dterbetalning av avgiftsbestimd pension

Fortroendevald ér skyldig att limna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begdr for att kunna faststilla rétten till och berikna avsiittning av pensionsavgift.
Lémnas inte sidana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsittningen
ska minskas i skiilig omfattning.

Om fortroendevald genom att limna oriktiga uppgifter inte fullgsr sin
uppgifisskyldighet eller pa annat sitt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp avriknas pa kommande avsittningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid och som far riitt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt
socialfrsikringsbalken och som en f6ljd hérav med stod av 4 kap. 9 §
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fSre mandatperiodens utgéng.

Sjukpensionen grundas och beriiknas pa den pensionsgrundande inkomsten
enligt § 4 som den fortroendevalde hade éret fore den tidpunkt dé sjuk- eller
aktivitetsersitining beviljades.

Sjukpensionen motsvarar den ménadserséttning som utgar till anstillda enligt
AGS-KL.

Sjukpension betalas ut under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetserséttning enligt SFB. Upphér ritten till sjuk- eller aktivitetsersiittning
upphor ocksa ritten till sjukpension.

Fullméktige kan for sérskilt fall besluta att sjukpension ska fortsiitta att betalas
ut, dock inte for léngre tid 4n dé sjuk- och aktivitetsersttning enligt
socialforsikringsbalken l#mnas.

Anmiirkningar

L. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesakras enligt de bestimmelser som galler for utbetalning av
ménadsersittning enligt AGS-KL.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd for avgiftsbestimd lderspension, enligt § 6, innebir att
pension betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller
barn vid fortroendevalds dodsfall.

Vid dadsfall innan avgiftsbestimd &lderspensionen bérjat utbetalas till
fortroendevald utbetalas virdet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
forméansberittigad efterlevande under max fem 4r.

Vid dodsfall efter det att livsvarig avgifisbestimd lderspension har borjat
utbetalas till den fértroendevalde fortsétter utbetalningarna som ett
efterlevandeskydd till efterlevande under maximalt 20 ar efter det att
alderspensionen borjat utbetalas.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till efterlevande barn
eller adoptivbarn, dock som lingst till och med ménaden innan barnet fyller 20
ar.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan fSrménsberittigade barn.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersittning till efterlevande om
virdet av pensionsbehallningen &r hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av forménen bérjar.

§ 12 Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall

Familjeskydd betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid. (Bestimmelser om familjeskydd utarbetas senare efier
det att pagaende avtalsforhandlingar om AKAP-KL avslutats.)

§ 13 Vissa inskriinkningar i riitten till pensionsférman

Angéende pafoljd i pensionsformanshénseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gilla vad som anges i
18, 19,20 a och 100 a §§ lagen om forsikringsavtal.



§ 14 Andringar av och tilliigg till bestimmelserna

Fortroendevald &r skyldig att underkasta sig de @ndringar av och de tilligg till
pensionsbestimmelserna som fullmiktige beslutar.

§ 15 Finansiering

For utféstelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun och landsting/region.

§16 Ansbkan om och utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och
familjeskydd

Utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd sker
manadsvis.

Anstkan om sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd ska goras enligt
de anvisningar som pensionsmyndigheten utfiirdar. Den fSrtroendevalde eller
formansberiittigade bdr fa pension utbetalad tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

§ 17 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fértroendevald eller hans eller hennes efterlevande dr skyldig att limna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begir for att faststilla ritten till
sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd. Fértroendevald eller
efterlevande som inte fullgdr de skyldigheter pensionsmyndigheten faststillt
forverkar ritten till forméner och kan inte genom att senare fullgsra
skyldigheten aterfa ritten till forverkat belopp mer #n sex manader tillbaka.
Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.



