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Antagande av nytt pensionsavtal för förtroendevalda

Förslag till beslut
1. Bestämmelser om Ornställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-KL) antas.
2. OPF-KL ersätter nu gällande Bestämmelser om pension och avgångsersättning för

förtroendevalda (PBF).
3. Kommunstyrelsen utses till pensionsmyndighet och har uppdraget att tolka och tillämpa

OPF-KL.
4. Kommundirektören uppdras att utarbeta rutiner för hantering av aktiva

omställningsåtgärder och uppföljning av egenaktiviteter.

BesI utsn ivå
Kommunfullmäktige

Sammanfattning
Förtroendevaldas nu gällande visstidspensioner, har under en längre tid diskuterats,
såväl i media som i de olika politiska församlingarna, både på riks- och regional nivå.
För den kommunala sektorn har SKL utarbetat ett nytt pensionsavtal (OPF-KL). Det nya
avtalet bygger på livsinkomstprincipen och arbetslinjen samt följer trenden i övriga
pensionsavtal på arbetsmarknaden. Det innebär att istället för visstidspension under
maximalt 15 år utan krav på egna aktiva åtgärder, utgår ett omställningsstöd under
maximalt 3 år och att pensionsförmånerna för förtroendevalda, liksom för kommunalt
anställda tjänstemän (AKAP-KL), blir avgifts- istället för förmånsbestämda.

OPF-KL avser omställningsstöd och pensionsbestämmelser som tillämpas för:
• Förtroendevald enligt Kommunallagens definition (4 kap. 1)
• Omställningsstödet gäller förtroendevald med uppdrag hos kommunen på heltid eller

sammanlagt med minst 40 % och pensionsbestämmelserna oavsett uppdragets
omfattning.

• Förtroendevald som väljs för första gången i samband med valet 2014 eller senare,
eller förtroendevald som i tidigare uppdrag inte omfattats av andra omställnings- och
pensionsbestämmelser för förtroendevalda.

Omsti1Iningsstöd
Omställningsstödet avser tidsbegränsade insatser som syftar till att underlätta
övergången till arbetslivet när en förtroendevald lämnat sitt (sina) uppdrag.

Besöksadress: Skogsbovägen 9—11, 134 81 Gustavsberg • Postadress: Värmdö kommun, 134 81 Gustavsberg
Växel 08-570 470 00 • varmdo.kommun@varmdo.se • www.varmdose • Org.nr. 01-212000-0035
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Stödet omfattar aktiva omställningsinsatser och ekonomiskt omställningsstöd.

Det ekonomiska omställningsstödet består av ekonomiskt stöd och förlängt ekonomiskt
stöd. Grundstödet kan utgå under maximalt tre år. Det förlängda ekonomiska stödet kan
utgå tidigast från 61 års ålder och endast i direkt anslutning till det grundläggande
ekonomiska stödet samt som längst tom kalendermånaden innan den förtroendevalde
fyller 65 år.

Pensionsbestämmelser
Förmånerna i pensionsbestämmelserna motsvarar i stora delar det nya pensionsavtalet
(AKAP-KL) för kommunalt anställda tjänstemän. Ålderspensionen är avgiftsbestämt och
bygger på livsinkomstprincipen.

Kommunen avsätter 4,5 % av den förtroendevaldes pensionsgrundande inkomst, upp till
högst 30 inkomstbasbelopp (pensionsavgift), till en särskild pensionsbehållning.
Pensionsbehållningen omräknas årligen med förändringen av inkomstbasbeloppet (IBB).
Förtroendevald tillgodoräknas pensionsavgift endast om det årliga arvodet överstiger 1,5 %
av samma års IBB. För övriga utbetalas motsvarande belopp direkt till den förtroendevalde i
form av ersättning som inte är pensionsgrundande.

Utbetalning av avgiftsbestämd ålderspension (pensionsbehållningen) sker månadsvis och
tidigast från den tidpunkt den förtroendevalde kan få allmän pension utbetald.

Ärendebeskrivning
Nu gällande bestämmelser om pension och avgångsersättning (PBF) föreslås ersättas av
bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-KL).
Bestämmelserna avser förtroendevald som väljs för första gången i samband med valet 2014
eller senare, eller förtroendevald som i tidigare uppdrag inte omfattats av andra
omställnings- och pensionsbestämmelser för förtroendevalda.

Bedömning
Nu gällande pensionsavtal uppfattas som otidsenligt och inte i linje med övriga
pensionsavtal på arbetsmarknaden. OPF-KL bygger på ett omställningsstöd, istället för
möjligheten till långvarig visstidspension utan krav på aktiviteter, syftande till att återgå
till den ordinarie arbetsmarknaden. Pensionsförmånerna i OPF-KL är dessutom
avgiftsbestämda, vilket ger en mer överblickbar uppfattning av kommunens kostnade

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet får inga tydliga konsekvenser för kommunens ekonomi men ger en mer
överblickbar uppfattning om kostnadsnivåerna.

Konsekvenser för miljön
Beslutet får inga konsekvenser för miljön

Konsekvenser för medborgarna
Beslutet får inga konsekvenser för medborgarna
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Handlingar 1 ärendet
Nr Handling Biläggs/Biläggs ej

1 OPF-KL biläggs

Sändlista för beslutsexpediering
Personalavdelningen och författningshandbok

77/)/b/717
Stellan Folkesson / m ars n
Kommundirektör ( Personchef
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iförhållande
tillnedsattarbetsförm

åga
iuppdraget

(uppdragen).
Pensionsavgiften

beröknas
på

den
pensionsgrundande

inkom
sten

åretföre
den

färtroendevalde
beviljas

sjuk-
eller

aktivitetsersättning.

F
örtroendevald

tillgodoräknas
pensionsavgift

från
kom

m
unen,

landstinget/regionen
endast

om
den

för
kalenderåret

är
högre

än
1,5

procent
av

sam
m

a
års

inkom
stbasbelopp.

D
å

förtroendevald
inte

tillgodoräknas
pensionsavgift

betalar
kom

m
unen

och
landstinget/regionen

ut
m

otsvarande
belopp

direkt
till

den
förtroendevalde

i form
av

ersättning
som

inte
är

pensionsgrundande.

§
6

P
en

sio
n
sb

eh
ålln

in
g

P
ensionsavgiften

för
ett

kalenderår
avsätts

senast
den

31
m

ars
följande

år
till

en
pensionsbehållning

hos
respektive

kom
m

un
eller

landsting/region,
där

den
f’örtroendevalde

har
innehaft

uppdrag.
M

ed
pensionsbehållning

avses
sum

m
an

av
de

årliga
pensionsavgifter

som
intjänats

hos
respektive

kom
m

un
eller

landsting/region.

P
ensionsbehållningen

innehåller
ett

obligatoriskt
efterlevandeskydd

enligt§
11.

§
7

In
fo

rm
atio

n

P
ensionsm

yndigheten
ska

läm
na

inform
ation

till
den

förtroendevalde
om

hans
eller

hennes
avgiftsbestäm

da
pension,

pensionsgrundande
inkom

st
och

avsättning
av

pensionsavgift.

§
8

U
tb

etaln
in

g
av

av
g
iftsb

estiim
d

åld
ersp

en
sio

n

U
tbetalning

av
avgiftsbestäm

d
ålderspension,

dvs
pensionsbehållningen

enligt§
6,

sker
m

ånadsvis
och

tidigast
från

den
tidpunkt

den
förtroendevalde

kan
få

allm
än

pension
utbetalad,

och
i övrigt

enligt
överenskom

m
else

m
ellan

den
förtroendevalde

och
fullm

äktige.

A
nsökan

om
avgiftsbestäm

d
ålderspension

ska
göras

enligt
de

anvisningar
som

pensionsm
yndigheten

fastställt.
D

en
förtroendevalde

bör
fa

pension
utbetalad

tre
m

ånader
efter

det
att

pensionsm
yndigheten

tagit
em

ot
sådan

ansökan.



A
vgiftsbestäm

d
ålderspension

kan
utbetalas

som
engångsersättning

till
fi5rtroendevald

om
värdet

av
pensionsbehållningen

är
högst

150
%

av
inkom

stbasbeloppet
året

innan
utbetalning

av
förm

ånen
börjar.

§
9

U
p
p
g
iftssk

y
ld

ig
h
et

och
återb

etaln
in

g
av

av
g

iftsb
estäm

d
p
en

sio
n

F
örtroendevald

är
skyldig

att
läm

na
de

uppgifter
som

pensionsm
yndigheten

begär
for

att
kunna

fastställa
rätten

till
och

beräkna
avsättning

av
pensionsavgift.

L
äm

nas
inte

sådana
uppgifter

kan
pensionsm

yndigheten
besluta

att
avsättningen

ska
m

inskas
i skälig

om
fattning.

O
m

förtroendevald
genom

att
läm

na
oriktiga

uppgifter
inte

fullgör
sin

uppgiftsskyldighet
eller

på
annat

sätt
orsakar

att
för

hög
pensionsavgift

avsätts,
kan

detta
belopp

avräknas
på

kom
m

ande
avsättningar

av
pensionsavgift.

P
ensionsm

yndigheten
kan

besluta
att

helt
eller

delvis
efterge

beloppet.

§
10

S
ju

k
p

en
sio

n

Sjukpension
betalas

ut
till

förtroendevald
m

ed
uppdrag

på
heltid

eller
betydande

del
av

heltid
och

som
får

rätt
till

sjuk-
eller

aktivitetsersättning
enligt

socialförsäkringsbalken
och

som
en

följd
härav

m
ed

stöd
av

4
kap.

9
§

kom
m

unallagen
befrias

från
sitt

uppdrag
före

m
andatperiodens

utgång.

Sjukpensionen
grundas

och
beräknas

på
den

pensionsgrundande
inkom

sten
enligt§

4
som

den
förtroendevalde

hade
året

före
den

tidpunkt
då

sjuk-
eller

aktivitetsersättning
beviljades.

Sjukpensionen
m

otsvarar
den

m
ånadsersättning

som
utgår

till
anställda

enligt
A

G
S-K

L
.

Sjukpension
betalas

ut
under

tid
som

den
fiirtroendevalde

har
rätt

till
sjuk-

eller
aktivitetsersättning

enligt
SFB

.
U

pphör
rätten

till
sjuk-

eller
aktivitetsersättning

upphör
också

rätten
till

sjukpension.

F
ullm

äktige
kan

för
särskilt

fall
besluta

att
sjukpension

ska
fortsätta

att
betalas

ut,
dock

inte
för

längre
tid

än
då

sjuk-
och

aktivitetsersättning
enligt

socialförsäkringsbalken
läm

nas.

A
nm

ärkningar

1.
Sjukpensionen

utges
i förhållande

till
nedsatt arbetsförm

åga
i uppdraget

(uppdragen).

2.
Sjukpensionen

ska
värdesäkras

enligtde
bestäm

m
elsersom

gällerförutbetalning
av

m
ånadsersättning

enligt
A

G
S-K

L
.

§
11

E
fterlev

an
d

esk
y

d
d

E
fterlevandeskydd

för
avgiftsbestäm

d
ålderspension,

enligt§
6,

innebär
att

pension
betalas

till
efterlevande

m
ake/m

aka,
registrerad

partner,
sam

bo
eller

barn
vid

t’örtroendevalds
dödsfall.

V
id

dödsfall
innan

avgiftsbestäm
d

ålderspensionen
börjat

utbetalas
till

förtroendevald
utbetalas

värdet
av

pensionsbehållningen,
enligt§

6,
till

förm
ånsberättigad

efterlevande
under

m
ax

fem
år.

V
id

dödsfall
efter

det
att

livsvarig
avgiftsbestäm

d
ålderspension

har
börjat

utbetalas
till

den
förtroendevalde

fortsätter
utbetalningarna

som
ett

efterlevandeskydd
till

efterlevande
under

m
axim

alt
20

år
efter

det
att

ålderspensionen
böijat

utbetalas.

E
fterlevandeskydd

betalas
i första

hand
till

efterlevande
m

ake/m
aka,

registrerad
partner

och
sam

bo.
1

andra
hand

betalas
efterlevandeskydd

till
efterlevande

barn
eller

adoptivbarn,
dock

som
längsttill

och
m

ed
m

ånaden
innan

barnet
fyller

20
ar.

O
m

det
finns

flera
barn

m
ed

rätt
till

efierlevandeskydd
ska

pensionsbehållningen
delas

lika
m

ellan
förm

ånsberättigade
barn.

E
fterlevandeskydd

kan
utbetalas

som
en

engångsersättning
till

efterlevande
om

värdet
av

pensionsbehållningen
är

högst
150

%
av

inkom
stbasbeloppet året

före
utbetalning

av
förm

ånen
börjar.

§
12

F
am

iljesk
y

d
d

vid
fö

rtro
en

d
ev

aid
s

d
ö
d
sfall

F
am

iljeskydd
betalas

ut
till

förtroendevald
m

ed
uppdrag

på
heltid

eller
betydande

del
av

heltid.
(B

estäm
m

elser
om

fam
iljeskydd

utarbetas
senare

efter
det

att
pågående

avtalsförhandlingar
om

A
K

A
P

-K
L

avslutats.)

§
13

V
issa

in
sk

rä
n

k
n
in

g
a
r

i
rätten

till
p

en
sio

n
sfö

rm
ån

A
ngående

påföljd
ipensionsförm

ånshänseende
för

den
som

uppsåtligen
fram

kallat
förtroendevalds

arbetsoförm
åga

eller
död

ska
gälla

vad
som

anges
i

18,
19,20

a
och

100
a
§

lagen
om

försäkringsavtal.



§
14

Ä
n

d
rin

g
ar

av
och

tilläg
g

till
b

estam
m

elsern
a

F
örtroendevald

är
skyldig

attunderkasta
sig

de
ändringar

av
och

de
tillägg

till
pensionsbestäm

m
elserna

som
fullm

äktige
beslutar.

§
15

F
in

an
sierin

g

För
utifistelser

enligt
dessa

bestäm
m

elser
svarar

kom
m

un
och

landsting/region.

§
16

A
n
sö

k
an

om
och

u
tb

etaln
in

g
av

sju
k

p
en

sio
n

,
efterlev

an
d

esk
y

d
d

och
fam

iljesk
y

d
d

U
tbetalning

av
sjukpension,

efterlevandeskydd
och

fam
iljeskydd

sker
m

ånadsvis.

A
nsökan

om
sjukpension,

efterlevandeskydd
och

fam
iljeskydd

ska
göras

enligt
de

anvisningar
som

pensionsm
yndigheten

utfgrdar.
D

en
förtroendevalde

eller
ffirm

ånsberättigade
bör

ffipension
utbetalad

tre
m

ånader
efter

det
att

pensionsm
yndigheten

tagit
em

ot
sådan

ansökan.

§
17

U
ppgiftsskyldighet

m
.m

.

F
örtroendevald

eller
hans

eller
hennes

efterlevande
är

skyldig
att

läm
nade

uppgifter
som

pensionsm
yndigheten

begär
för

att
fastställa

rätten
till

sjukpension,
efterlevandeskydd

och
fam

iljeskydd.
F

örtroendevald
eller

efterlevande
som

inte
fullgör

de
skyldigheter

pensionsm
yndigheten

fastställt
ffirverkar

rätten
till

förm
åner

och
kan

inte
genom

att
senare

fullgöra
skyldigheten

återfå
rätten

till
förverkat

belopp
m

er
än

sex
m

ånader
tillbaka.

P
ensionsm

yndigheten
kan

dock
m

edge
undantag.


