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BRA rad

Mal & Syfte

Arbetet utgar fran fem (5) fokusomraden:

1. Stdrningar

2. Barn & ungdomar i riskzonen

3. Olovlig kdrning

4. Bostadsinbrott

5. Rent & snyggt
Rédet arbetar med planering och samordning av forebyggande atgérder
samt uppfoljning och utvirdering av gjorda insatser.

Problembild

Resultat frén olika enkéter (trygghetsundersokningar),
incidentrapporteringssystem och liknande.
Klargora utmaningarna och ndgon form av prioritering.

Utmaningar/prioritering

Kommunicera aktiviteter inom respektive fokusomrade.

Kommunikation/budskap

Se Polisens och Stadsdelens kommunikationsplan.

Loptid

Tillsvidare

Beredskapslige/motesfrekvens

1 gang per kvartal

Ansvarig/sammankallande

Ej aktuellt for detta forum

Ej aktuellt for detta forum

Stadsdelsdirektoren

Administrator

Stadsdelens BRA-samordnare

Resurser/funktioner/idtaganden

Polisen

Chefen for Sodra Jarva nirpolisomrade

Polisens atagande

Deltar vid moten samt formedlar aktuell relevant information.

Stadsdelen

Namndordforanden, vice ndimndordféranden, Stadsdelsdirektoren,
BRA-samordnare, Stadsdelens avdelningschefer.

Stadsdelens dtagande

Administrerar och deltar enligt beslut i stadsdelsndimnden.
Stadsdelsdirektdren utser deltagare.

Ovriga deltagare/intressenter

Lokal foretagarforening, fastighetsigare.

Finansiering

Respektive part bér sina egna personalkostnader.
Stadsdelen star for kostnader i samband med moten som t.ex. lokal och
fortiring.
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Grannsamverkan

Definition

Grannsamverkan dr ett koncept som bygger pa att boende i ett omrade
tillsammans forebygger brott genom att bilda ett ndtverk. Varje
grannsamverkansforening leds av ett kontaktombud.

Mal & Syfte

Syfte och mal med grannsamverkan &r att minska brottsligheten och 6ka
tryggheten och trivseln i bostadsomradet. Det handlar frimst om att
forhindra bostadsinbrott, skadegorelse och fordonsstdlder.

Problembild

Maénga méanniskor i stadsdelsomradet upplever otrygghet i sin
boendemilj6. De saknar en néra kontakt med Polisen och Stadsdelen.

Utmaningar/prioritering

Omrédet bestar av savil villor som flerfamiljshus och de boende har
varierande etnisk och spraklig bakgrund. Detta innebér, framfor allt i
flerfamiljshus, en stor utmaning att sprida information och fa forstéelse
for grannsamverkan som koncept.

Kommunikation/budskap Engagerade grannar som tillsammans skapar aktiviteter i sitt niromrade
minskar risken for brott, i synnerhet bostadsinbrott.
Loptid Tillsvidare

Beredskapslige/motesfrekvens

Varje grannsamverkansforening ansvarar sjilva for sina aktiviteter i
aktuellt omrade i samrad med Sodra Jarva narpolisomrade i samverkan
med Stadsdelen. De lokala foreningarna bjuder in till arliga méten eller
vid behov.

Ansvarig/sammankallande

Sodra Jarva ndrpolisomrade i samverkan med Stadsdelen bjuder in
kontaktombuden till méte vid behov.

Sodra Jarva nérpolisomrade i samverkan med Stadsdelen bjuder in
kontaktombuden till méte vid behov.

Chefen for Sodra Jarva nédrpolisomrade

Administrator

S6dra Jarva narpolisomrade

Resurser/funktioner/iatagande

Polisen

BF-polis fran Sédra Jérva nédrpolisomrade

Polisens atagande

Utbildar, i samverkan med Stadsdelen, utsedda kontaktombud samt
sprider relevant information till grannsamverkansfoéreningarna. Utser
kontaktperson (BF) som héller néra kontakt med omradets
grannsamverkansforeningar.

Stadsdelen

BRA-samordnare, parkingenjor, Fritid- och filtenhet.

Stadsdelens dtagande

Samverkar med Polisen vid utbildning av utsedda kontaktombud. Bistar
Polisen vid grannsamverkans- och boendemdten.

Ovriga deltagare/intressenter

Bostadsbolag, bostadsrittsforening, hyresgistforening.

Finansiering

Respektive part bir sina egna personalkostnader.
Inbjudande part star for kostnader i samband med m&ten som t.ex. lokal
och fortiring.
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Grannstod

Definition

Grannstod ar ett komplement till grannsamverkan och &r en grupp
frivilliga som patrullerar i bostadsomrédena under dagtid med bil
och/eller till fots.

Mal & Syfte

Grannstdd syftar till att mobilisera ménniskor att ideellt engagera sig i
aktiviteter mot brott och for sékerhet, trygghet och trivsel i sin
boendemiljo.

Problembild

Maénga ménniskor i stadsdelsomradet upplever otrygghet i sin
boendemiljo. De saknar en néra kontakt med Polisen och Stadsdelen.

Utmaningar/prioritering

Utveckla arbetet med grannstdd i hela stadsdelsomradet.

Kommunikation/budskap Under dagtid, nér du &r pa arbetet, dr grannstodet dina 6gon och 6ron i
omrédet och minskar risken for bostadsinbrott.
Loptid Tillsvidare

Beredskapslige/motesfrekvens

1. Varje dag genomfor Sodra Jarva nérpolisomrade en utsittning
med aktuell grannstddspatrull.

2. Ordforande for grannstdd kallar till styrgrupps- och arsmote dér
Polisen och Stadsdelen deltar vid behov.

Vid behov, brottsofferstod - kommunikation

Vid behov, brottsofferstod - kommunikation

Ansvarig/sammankallande

Ordfoérande i grannstdd/chefen for Sodra Jarva nérpolisomrade

Administrator

Stadsdelens BRA-samordnare

Resurser/funktioner/atagande

Polisen

BF-polis fran S6dra Jérva nérpolisomrade

Polisens atagande

Informerar varje vardag till grannstdd om vad som har rapporterats med
intresse for dem. Tar emot rapporter fran grannstod.

Stadsdelen

BRA-samordnare, parkingen;jor.

Stadsdelens dtagande

Bistar med administrativ hjalp.

Ovriga deltagare/intressenter

Foretagarforening, bostadsréttsforening, bostadsbolag.

Finansiering

Respektive part bir sina egna kostnader.
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Krissamverkansgrupp

Mal & Syfte

Syftet med krissamverkansgruppen ar att uppratthalla goda kontakter
med viktiga instanser och aktorer i Stadsdelens geografiska omrade for
att underlitta samarbete i hdndelse av kris och katastrof.

Problembild

Beredskap for att hantera konsekvenser for lokalsamhéllet som vid t.ex.
social oro eller allvarliga olyckor.

Utmaningar/prioritering

Att upprétthalla och utdka samverkan med viktiga aktorer i det
geografiska omradet. Bittre samarbete med landstingets resursgrupper
POSOM vid ovéntade héndelser.

Kommunikation/budskap God beredskap och samarbete med andra aktorer verksamma i
Stadsdelens geografiska omréde for att hantera ovintade héndelser.
Loptid Tillsvidare

Beredskapslige/motesfrekvens

2 ggr/ar, var och host

Ansvarig/sammankallande

Efter beslut av Styrgruppen

Efter beslut av Styrgruppen och/eller central ledningsgrupp inom
respektive myndighet.

Stadsdelsdirektoren

Administrator

Stadsdelens sdkerhetsstrateg

Resurser/funktioner/ataganden

Polisen

Chefen for Sodra Jarva nirpolisomrade

Polisens atagande

Deltar och bidrar med aktuell information.

Stadsdelen

Stadsdelsdirektoren, avdelningschefer, sikerhetsstrateg,
kommunikationsstrateg, ersittare for avdelningschefer, parkingenjor,
lokalintendent, lokalstrateg, utvecklingsstrateg, enhetschef Filt och
Fritid samt BRA-samordnare.

Stadsdelens dtagande

Administrerar och deltar i enlighet med Stadsdelens krisplan.

Ovriga deltagare/intressenter

Réddningstjénst, Socialjouren, Svenska kyrkan, skolan, entreprendrer,
primérvérd, psykiatrin m.fl. Gruppen ér dynamisk.

Finansiering

Respektive part bér sina egna personalkostnader.
Stadsdelen star for kostnader i samband med mdten som t.ex. lokal,
fortaring, utbildning, 6vning och foreldsning.
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Orossamtal

Definition

Orossamtal sker gemensamt med Polisen, Stadsdelen (socialtjansten)
och foréildrar avseende ungdomar som befinner sig i riskzonen for
kriminalitet och missbruk. Aven ungdomar under 15 ar dir Stadsdelen
inte begir LUL-utredning inom ramen for forhandsbedémning.

Mal & Syfte

Malet ar att kvaliteten av orossamtalen sékerstélls bl.a. genom att
planering av samtalen sker gemensamt av Polisen och Stadsdelen.
Forberedelser kan ske via telefon eller mote. Obligatoriska orossamtal
ska ske inom 48 timmar fran den tidpunkt da den unge péatraffats av
polis eller socialtjanst eller nir den unge anmélts for brott. Fordldrar ska
fa tidiga signaler om att deras barn befinner sig ndra att bli kriminell
eller hamna i ett missbruk. Vissa av ungdomarna fangas upp och kan
komma att bli aktuella for social insatsgrupp.

Problembild

Enligt studier gjorda i Sverige och i England blev 1 av 5 som greps for
ran/inbrott/sto1d av bil som forsta brott vaneforbrytare (domdes for 15
eller fler brott inom 9 ér).

Utmaningar/prioritering

For att resultaten av orossamtalen ska ha storsta effekt krévs att all
sekretess hdvs genom att barnens vardnadshavare skriver under en
samtyckesblankett.

Kommunikation/budskap Polisen och Stadsdelen arbetar i ndra samforstand i syfte att forhindra
att en ung méinniska hamnar i kriminalitet eller i missbruk.
Loptid Tillsvidare

Beredskapslige/motesfrekvens

Moten hélls enligt 6verenskommelser

Ej aktuellt for detta samverkansforum

Ej aktuellt for detta samverkansforum

Ansvarig/sammankallande

Polisen eller Stadsdelen frén fall till fall. Polisen kontaktar enhetschef
for Barn och Ungdomsenheten.

Stadsdelen kontaktar forundersokningsledare vid Sodra Jarva
nirpolisomrade. Féltassistenter kallar till orossamtal dir ungdomar &r
under 15 ar och brotten &r ringa, exempelvis snatterier.

Administrator

Polisen och/eller Stadsdelen

Resurser/funktioner/idtaganden

Polisen

Forundersokningsledare vid Sodra Jirva nérpolisomrade

Polisens atagande

Polisen utser resurser att tillsammans med Stadsdelen genomfora
orossamtal.

Stadsdelen

Chefen for Barn- och Ungdomsenheten

Stadsdelens dtagande

Stadsdelsdirektdren utser, i samradd med avdelningschefen for
avdelningen Individ och Familj, resurser att tillsammans med Polisen
genomfora orossamtal.

Ovriga deltagare/intressenter

Filtassistenter

Finansiering

Respektive part bér sina egna personalkostnader.
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Samtidigt Forst

Mal & Syfte

Skapa ett lokalt professionellt ndtverk runt barn och unga i riskzon och
deras fordldrar.

Problembild

De barn och unga som ér i eller riskerar att hamna i riskzon mots av
flera professioner i olika sammanhang. Forebyggande, frimjande och
atgirdande insatser maste ske samordnat fran olika professioner for att
né effekt bade pé kort och lang sikt.

Utmaningar/prioritering

Oka kiinnedom och kunskap om yrkesgruppernas uppdrag,
befogenheter, mandat, mojligheter och begransningar for att gora
samlade strategiska insatser med bista mojliga kompetens. Overbrygga
personalomsittningar och skapa kontinuitet for att gi frdn akuta insatser
till planerade frimjande insatser dir de inblandade kan jobba utifrdn
flexibilitet och kreativitet infor de behov som identifieras. Styrka
fordldragruppen och skapa framtidstro i barn- och ungdomsgruppen.

Kommunikation/budskap

Alla aktorer runt barn, unga och fordldrar paverkar utvecklingen.

Loptid

Tillsvidare

Beredskapslige/motesfrekvens

1 gang per kvartal

Ansvarig/sammankallande

Efter beslut av Styrgruppen

Efter beslut av Styrgruppen och/eller central ledningsgrupp inom
respektive myndighet

Stadsdelens utvecklingsstrateg

Administrator

Stadsdelens utvecklingsstrateg

Resurser/funktioner/ataganden

Polisen

Chefen for Sodra Jérva nirpolisomride samt kontaktpoliser for aktuella
skolor.

Polisens atagande

Deltar i styrgrupp, samverkansledning vid gemensamma konferenser.
Utser kontaktpolis till skolor efter behovsprovning.

Stadsdelen

Stadsdelsdirektdren, avdelningschefen for Individ och Familj,
avdelningschefen for Forskola, utvecklingsstrateg, BRA-samordnare.

Stadsdelens dtagande

Administrerar och leder arbetet. Utser deltagare.

Ovriga deltagare/intressenter

Grundskolechefer, chef for vardcentralen.

Finansiering

Partena bér sina egna personalkostnader.

Budget finns inom Stadsdelen for méteskostnader.
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Sociala insatsgrupper — unga
vuxna 19-29 ar

Definition

Sociala insatsgrupper for livsstilskriminella unga vuxna i dldern 19-
29 ar. Avgrénsat till individer fran Tensta och Hjulsta.

Mal & Syfte

Malet &r att livsstilskriminella unga vuxna i omradet ldmnar sin
kriminella livsstil och etablerar en socialt trygg tillvaro genom
studier eller arbete.

Problembild

De gédrningsmin som begar bl.a. inbrott och personran i omradet ar
mycket unga och ér oftast lokala ungdomar.

Utmaningar/prioritering

Genom att skapa fortroende och med goda forebilder kan vissa
ungdomars bendgenhet att begé brott minskas och hindra nya ungdomar
att vélja kriminalitet.

Kommunikation/budskap Polisen och Stadsdelen (socialtjdnsten) arbetar i nira samforstand i syfte
att forhindra att en ung méanniska hamnar i kriminalitet eller missbruk.
Loptid Tillsvidare

Beredskapslige/motesfrekvens

Moten initieras av respektive part vid behov

Ansvarig/sammankallande

Ej aktuellt for detta samverkansforum

Ej aktuellt for detta samverkansforum

Stadsdelsdirektéren

Administrator

Stadsdelens projektsamordnare

Resurser/funktioner/atagande

Polisen

Chefen for Sodra Jarva narpolisomrade samt kontaktperson (polis).

Polisens atagande

Kontrollerar att deltagarna inte har aterfallit i brott/kontakt med
Kriminalvarden. Aterkoppling till administratdr/projektsamordnaren vid
uppfoljningssamtal.

Stadsdelen

Forsorjningsstodsenheten

Stadsdelens dtagande

Administrerar och leder verksamheten. Aterkopplar till Polisen.

Ovriga deltagare/intressenter

Idrottsforvaltningen Tenstahallen, Jobbtorg, Arbetsformedlingen,
Kriminalvérden.

Finansiering

Respektive part bér sina egna personalkostnader.




Sida 9 (11)

Sociala insatsgrupper

Definition

Sociala insatsgrupper, en strukturerad samverkansform pé lokal niva
med vérdnadshavare, Stadsdelen (socialtjénst), Polisen, skola och andra
viktiga aktorer som individinriktat samverkar for att stodja den unge att
upphodra med kriminella handlingar.

Mal & Syfte

Malet med social insatsgrupp ar att ungdomar som bedéms vara i
riskzon att etablera en kriminell livsstil ska fé stod att etablera en socialt
trygg tillvaro.

Problembild

De gérningsmén som begér brott som exempelvis inbrott och personran
i omradet 4r mycket unga. Det kan vara svart att gora en bedémning av
vilka ungdomar som ska erbjudas social insatsgrupp.

Utmaningar/prioritering

Genom ett néra och fortroendefullt arbete kan vissa ungdomars
bendgenhet att bega brott minska och hindra nya ungdomar att vilja
kriminalitet.

Kommunikation/budskap Polisen och Stadsdelen arbetar i ndra samforstand i syfte att forhindra
att en ung méinniska hamnar i kriminalitet eller i missbruk.
Loptid Tillsvidare

Beredskapsliage/motesfrekvens

Moten hélls enligt 6verenskommelser i respektive insatsgrupp

Ansvarig/sammankallande

Ej aktuellt for detta samverkansforum

Ej aktuellt for detta samverkansforum

Stadsdelsdirektoren

Administrator

Stadsdelen

Resurser/funktioner/ataganden

Polisen

Sodra Jarva narpolisomrade

Polisens atagande

Utser kontaktperson (polis) till den unge som deltar i social insatsgrupp.

Stadsdelen

Socialsekreterare

Stadsdelens dtagande

Fattar beslut och administrerar beslut om social insatsgrupp. Utser
kontaktperson inom Stadsdelen.

Ovriga deltagare/intressenter

Fritid och féltenheten

Finansiering

Respektive part bér sina egna personalkostnader.
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Utsattningsmote

Mal & Syfte

Polisens och Stadsdelens resurser, tillsammans med omréadets goda
krafter, traffas for att i samverkan skapa trygghet och lugn i omradet.
Detta genom att planera och genomfora olika aktiviteter under aktuella
kvéllar/nétter -helger/skollov. Syftar dven till att stdvja
ordningsstorningar.

Problembild

Under fredags- och l6rdagskvillar dr det manga méanniskor som befinner
sig utomhus néra olika centrum i omradet. Ménga av dessa &r barn och
ungdomar och ménga ganger &r alkohol och andra droger bidragande
orsaker till att framkalla olika sorters ordningsstdrningar.

Utmaningar/prioritering

Utmaningen é&r att f4 olika aktorer att arbeta tillsammans med att skapa
ett lugn bland olika grupperingar i omradet.

Kommunikation/budskap Goda krafter i samverkan med Polisen och Stadsdelen bidrar till ett
lugnare omréde.
Loptid Tillsvidare

Beredskapslige/motesfrekvens

Utsittning fredagar och lordagar. Tensta 20:30 och Rinkeby 19:30. Infor
motet skickar Stadsdelen ett sms till goda krafter, med information om
det aktuella laget i omradet och forslag pa stillen dar ménga unga vistas

Efter beslut av Styrgruppen

Efter beslut av Styrgruppen och/eller central ledningsgrupp inom
respektive myndighet.

Ansvarig/sammankallande

Chefen for Sodra Jarva nédrpolisomrade

Administrator

Stadsdelens BRA-samordnare

Resurser/funktioner/atagande

Polisen

Sodra Jarva nérpolisomrade

Polisens atagande

Leda utsédttningsmoéten och informera om det aktuella utifran inkomna
rapporter samt checklistan for social oro.

Stadsdelen

Filtassistenter

Stadsdelens dtagande

Bjuder in till utséttningsméten via SMS. Ansvarar for frivilliga krafter
via faltassistenter.

Ovriga deltagare/intressenter

Exempel; Medborgarvirdar, Ungdomsvérdar, Filtassistenter,
Nattvandrare, Lugna Gatan, Viktare (Cubesec).

Finansiering

Stadsdelen upplater lamplig lokal for utsattningsmétena.
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Checklista — Social oro

Mal & Syfte

Syftet med checklistan - social oro ar att skapa en gemensam lagesbild
géllande aktuell risk for sa kallad social oro. Genom tidig identifiering
av risken 6kar mdjligheterna att vidta ratt atgarder i tid. Mélet ar att
forhindra social oro i omradet.

Problembild

Vid ett flertal tillfdllen har smé konflikter blossat ut i social oro med

upplopp och brander som foljd. For att motverka detta krivs att olika
samhaéllsaktorer fAngar upp och identifierar dessa for att kunna vidta

gemensamma atgarder i ritt tid.

Utmaningar/prioritering

Att gora en korrekt lagesbedomning

Kommunikation/budskap Polisen och Stadsdelen arbetar i ndra samforstand i syfte att férhindra
ryktesspridning och for att skapa trygghet och fortroende bland boende.
Loptid Tillsvidare

Beredskapslige/motesfrekvens

Varje torsdag skickas en checklista fran Stadsdelen till Polisen som
vager samman Polisens ldgesbild med Stadsdelens. Darefter distribueras
en gemensam ldgesbild tillbaka till Stadsdelen och vidare till olika
samverkanspartner.

Checklista anviands dagligen for att bedoma lagesbild

Checklista anvinds dagligen for att bedoma légesbild

Ansvarig/sammankallande

Chefen for Sodra Jarva narpolisomrade

Administrator

Sodra Jarva narpolisomrade

Resurser/funktioner/ataganden

Polisen

Chefen for Sodra Jarva narpolisomrade

Polisens atagande

Sodra Jarva narpolisomrade sammanstéller information veckovis om
ordningslaget. Delger informationen till goda krafter vid
utsittningsmoten.

Stadsdelen

BRA-samordnare, enhetschefen Filt och Fritid, parkingenjor.

Stadsdelens dtagande

Kompletterar och formedlar information fran Stadsdelen verksamheter
till Sodra Jarva narpolisomrade. Veckovis eller dagligen beroende av
beredskapslige.

Ovriga deltagare/intressenter

Viktarbolag

Finansiering

Respektive part bér sina egna personalkostnader.




