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Svar pa interpellation (2014:3) av Jan Valeskog
(S) om hur staden ser pa rektorernas roll och
funktion pa stadens skolor

Jan Valeskog (S) har stillt foljande fragor till mig:

1. Delar borgarrddet uppfattningen att lonepolitiken gentemot stadens
larare de senaste aren har fungerat otillfredsstéllande?

2. Anser borgarridet att rektorerna pa Stockholms skolor, inte minst i
utsatta omraden, skall kunna anvinda Ioneinstrumentet utifran skolans
ekonomiska forutsittningar, i samband med rekrytering eller bibehallande
av duktiga larare?

3. Anser borgarrédet att det &r ett problem, att fortfarande har ett stort
antal skolor inte tillsatt karridrtjanster?

4. Hur skall staden, mot bakgrund av forestdende pensionsavgangar,
klara av att rekrytera ett véldigt stort antal nya kompetenta rektorer, som
ocksa kan fa bra forutsattningar att fungera som framgéngsrika
arbetsledare pé skolorna?

I forsta fragan undrar Jan Valeskog om jag delar uppfattningen att
lonepolitiken gentemot stadens ldrare de senaste dren fungerat
otillfredsstillande?

Nej, det tycker jag inte. Under manga ar har Sveriges kommuner
underlatit att hoja lararlonerna i tillracklig utstrickning, vilket &r en stark
bidragande orsak till yrkets laga status och bristande attraktivitet. Vi har
dérfor alla en skuld att betala.

Lérarlonerna okar nu ocksa i snabbare takt &n for samtliga andra storre
yrkesgrupper pa arbetsmarknaden, och totalt sett har de 6kat med 8
miljarder jAmfort med bara for tva &r sedan. Det motsvarar en
genomsnittlig 6kning med 2 000 kronor mer i I6nekuvertet varje ménad.
Det &r naturligtvis mycket positivt. Men lararlonerna maste fortsétta

uppat.
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I Stockholms stad prioriterar vi hojda lararloner och pé tre &r har vi hojt
lararlénerna med omkring 11 procent (2012-2014). Tack vare detta ligger
nu medianlénen for en ldgstadielédrare i Stockholms stad pd 6ver 31 000
kronor i manaden, for en hogstadieldrare pa ca 32 500 kronor i ménaden
och for en gymnasieldrare pa ca 34 000 kronor i ménaden. I Stockholm &r
medianlonen for ldrare nu omkring 2 000 kronor hdgre én rikets
genomsnitt. Det dr bra att 16nerna ar pd vig uppéat, men vi ar langt ifran
klara.

Om Jan Valeskog vill titta pd kommuner dér 16nepolitiken ar
otillfredsstédllande borde han vénda sig till sina partikollegor. I de
kommuner dér Socialdemokraterna styr tjdnar ldrarna i genomsnitt 500
kronor mindre i ménaden &n i de kommuner dér Alliansen styr. Istillet for
att bara prata om alla satsningarna man ska gora, vilket
Socialdemokraterna &r méstare pé, s genomfor vi dem istéllet. Resultatet
ar tydligt. Politik gor skillnad.

I fraga 2 undrar Jan Valeskog om jag anser att rektorerna pa
Stockholms skolor, inte minst i utsatta omraden, skall kunna anvinda
loneinstrumentet utifrin skolans ekonomiska forutséittningar, i
samband med rekrytering eller bibehillande av duktiga lirare?

Ja, det anser jag. Precis dérfor finns dven denna mojlighet for rektorerna
pa de skolor som har storst utmaningar.

Av samma anledning har vi ocksa i Stockholm sérskilt riktat regeringens
satsning pé karridrtjanster till skolor i utsatta omrdden. Foljaktligen har
skolorna i ytterstaden kunnat rekrytera manga forstelarare.

Att regeringen nu har dronmérkt extra resurser for dnnu fler karridrtjénster
i utanforskapsomraden &r vilkommet. Nér satsningen pé karridrtjanster ar
fullt utbyggd — och totalt omkring 800 forsteldrare och ett 30-tal lektorer
kommer att vara anstillda i stadens skolor — kommer négra av skolorna i
Rinkeby och Tensta att ha s& mycket som omkring 8 till 10 forsteldrare
anstillda. Det kommer att gora skillnad.
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I fraga 3 undrar Jan Valeskog om jag anser att det éir ett problem att
ett stort antal skolor inte tillsatt karridrtjéinster?

Att inte alla skolor &nnu har tillsatt ndgon karriértjnst efter den forsta
tilldelningen, da Stockholms stad fick drygt 200 tjanster, ir inte s&
konstigt. Sérskilt d& vi, som sagt, riktade satsningen mot de skolor som
har de stdrsta behoven. Nér satsningen nu i host byggs ut kraftigt, och
omfattar drygt 800 tjénster, kommer samtliga skolor att ha forsteldrare
anstéllda.

I fraga 4 undrar Jan Valeskog hur staden, mot bakgrund av
forestiende pensionsavgangar, ska klara av att rekrytera ett valdigt
stort antal nya kompetenta rektorer, som ocksa kan fa bra
forutséattningar att fungera som framgangsrika arbetsledare pa
skolorna?

For att klara av att rekrytera alla de nya lérare och rektorer som vi behdver
de kommande é&ren krivs en mingd dtgirder. Staden &r idag en populér
och attraktiv arbetsgivare for bade lirare och skolledare, och hela 9 av 10
av lararstudenterna i ldnet ser staden som en attraktiv arbetsgivare. Det
madste vi fortsdtta att vara. Vi kommer darfor i Stockholm att fortsétta
satsningen pa att hoja l6nerna, 6ka mojligheterna till att gora karriar och
arbeta stenhart for att forbattra arbetsmiljon i skolan.

Lonerna ska vara sa attraktiva att bade fler vill bli skolledare och att fler
vill forbli det. Att ha Sveriges svaraste chefsjobb ska synas i planboken.
Annars kommer vi aldrig lyckas fa fler att vilja bli skolledare. Annars
kommer vi aldrig kunna hélla kvar de skickliga rektorer vi har idag.

Skolledare maste ocksa fa mojlighet att vara pedagogiska ledare. Darfor
maste det administrativa stodet till rektorer och lirare starkas och
utvecklas, samtidigt som vi tar bort eller férenklar de administrativa
uppgifter som gar. Det handlar d&ven om att frigora tid for skolledarna att
delta pa vidareutbildningar sdsom det statliga rektorslyftet eller det
chefsprogram som vi har i Stockholm.

Vi har ingen létt uppgift framfor oss. Men jag ar Overtygad om att vi
kommer att klara av den.

Stockholm den 29 april 2014

Lotta Edholm
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