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Evalena Andrén
Diadenummer
2014/BUN/0061

Barn-och utbildningsnamnden

Riktlinjer fér ekonomisk erséttning,
ansvarsfoérdelning och tillsyn

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslir att namnden beslutar ate:

e anta Riktinjer for godkdnnande av ekonomisk ersdtining, ansvarsfordelning och
tillsyn,

e ovan nktlinjer ska borja gilla fran och med 1 juni 2014,

®  Rikthnjer for godkdnnande av ekonomisk ersdtining, ansvarsfordelning och tiflsyn —
Interna rikthinjer for kommunala och fristaende verksambeter inom BoU, dnr
2014/BUN/0061, ersitter tidigate Riktlinjer for forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg { Tyresi kommn, dnr 2012/BUN 0102-006.

Anita Brynje Evalena Andrén
Forvalumingschef Verksamhetsstrateg
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Sammanfattning

I nimnd den 12 februari 2014 fortydligade f6rvaltningen, i en tjansteanteckning,
att det inte finns lagstéd f6r ate avkriva de fristiende forskolorna att de miste
folja kommunens Ri&tinjer for forskola, fritidshens och pedagogisk omsorp § Tyreso
kommun - ett krav som de, fram ull nu, gallande riktlinjerna fran 2012 sealle pa

dem.

Forvaltaingen har under de senaste tvi dren hérsammat vanligt aterkommande
frigor, och tll viss del kritik, som framf6rts avseende nuvarande rikdinjer.
Fragor och kritik har 6verlag handlat om att visentlig information antingen varit
inkorrekt, saknats eller varit otydlig, vilket skapat osakerhet internt och externt.
Detta har medfort att kommunikationen internt/externt har blivit otydlig, vilket
skapat merarbete f6r virdnadshavare, personal pi forskolorna, forvaltningen

samt ekonomi- och kvalitetsenheten.

Med Riktinjer for godkdinnande av ekonomisk ersittning, ansvarsfordelning och tillsyn —
Interna riktiinjer for kommunala och fristdende verksanheter inom Boll bor
informationen och kommunikationen internt och externt, med de enskilda
huvudmannen, bli avseviirt mycket tydligare, arbetet mer effektivt och

kommunen sivil som de enskilda huvudminnen far ett battre arbetsverktyg vid
tillsyn.

Beskrivning av drendet

I nimnd den 12 februan 2014 fortydligade forvaltningen, i en tjansteanteckning,
att det inte finns lagstod for att avkeiiva av de fristiende verksamheter att de
miste folja kommunens Ri&tinjer for forskola, fritidshens och pedagopisk omsorg i Tyrese
kommun - ett krav som de, fram dll nu, gillande rikdinjerna frin 2012 stalle pa

dem.

Forvaltningen har under de senaste tvi dren hérsammat vanligt dterkommande

fragor, och till viss del kritik, som framforts avseende nuvatande Rikélinjer for
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Jorskola, pedagogisk omsorg och fritidshem. Frigor och kritik har generellt handlat om
att visentlig information antingen varit inkorrekt, saknats eller varit otydlig.
Detta har medfort att kommunikatonen internt/externt har blivic otydlig, vilket
skapat merarbete for personal i de fristiende forskolorna, forvaltningen,

virdnadshavare samt ekonomi- och kvalitetsenheten.

Riktlinjer for godkdnnande av ekonomisk ersitining, ansvarsfordelning och tiflsyn — Interna
riktlinjer for kommunala och fristaende verksambeter inom BeU har en annan struktur
och uppdelning in de tidigare riktlinjerna frin 2012. Malgrupperna for dessa
rikdinjer dr huvudsakligen barn-och utbildningsférvaltningen, de enskilda
huvudmin, vilka bedriver verksamhet inom barn-och utbildningsforvaltningens
verksamhetsomriden, presumtiva enskilda huvudman, vardnadshavare,
ekonomienheten, barn- och utbildningsnimnden, kommunens kvalitetsenhet,
informationsavdelningen, och socialforvaltningen, men aven andra f6rvaltningar

inom kommunen.

Vidare har tanken med upplagget av riktlinjerna for godkinnande av ekonomisk
ersittning, ansvarsfordelning och dllsyn varit att de ska fungera som “ett
anvindarvinligt uppslagsverk” for de olika milgrupperna. Man ska finna
relevant svar pa den fraga man soker, ges en hiinvisning nll den lagparagraf eller
annan foreskrift som informationen 1 riktinjerna ar baserad pa samt fi en

hinvisning till var man finner mer information i fragan.

Med Riktlinjer for godkdnnande av ekononisk erséttning, ansvarsfordelning och tillsyn -
Interna riktlinfer for kommunala och fristaende verksambeter inom BoU bor
informationen och kommunikatonen internt och externt bli avsevart mycket
tydligare, arbetet betydligt mer effektivt och kommunen saval som de enskilda
huvudminnen fir med dessa riktlinjer ett battre arbetsverktyg nir kommunen
utévar tillsyn i frstacnde verksamheter savil som nir Skolinspektionen utovar

sin tillsyn 6ver kommunens tllsynsansvar for de fristiende verksamehterna.
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