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Skrivelse om hur staden hanterar chefsrekryteringsfragor pa stadens
skolor samt hur man arbetar for att stirka rektorernas roll och funktion pé
skolorna

Av verksamhetsplanen framgar att hela 35 % av utbildningsforvaltningens
chefer gar i pension de niirmaste &ren. Av andra dokument kan man ocksa
konstatera att det fackliga missndjet med hur rektorerna fungerar pd manga
skolor, dr stort. Ett starkt generellt missndje kring detta uttrycks ofta av de
fackliga organisationerna. Aven i samband med rektorstillsittningar finns det
forvanansvirt ofta, delade meningar om chefsldémpligheten pa foreslagna
kandidater.

I detta perspektiv finns det uppenbarligen skil att uttrycka en oro for hur
chefsfrigorna och rektorstillséttningarna ser ut idag i Stockholm men kanske
dnnu hogre grad aren framover.

En annan viktig aspekt r ocksa vilken stillning och mandat rektorerna har pa
sina arbetsplatser, hur man kan bedriva sitt ledarskap som chef, bestdmma
karridrtjénster, sétta loner, etc.

Socialdemokraterna har till exempel uttryckt missndje med att 1onefragor hittills
hart har centraliserats pa utbildningsforvaltningen med smé méjligheter for
rektorerna lokalt att exempelvis pé skolor i utsatta omrédden anvéinda
I6neinstrumentet for att kunna rekrytera duktiga lérare. Ett sddant socialdemo-
kratiskt synsétt har glidjande nog nyligen, bade utbildningsdepartementet
(statssekreteraren) men dven skolborgarradet i Stockholm uttryckt stod for.

Mot bakgrund av detta vill jag stilla foljande fragor:

1/ Hur skall utbildningsforvaltningen konkret arbeta for att klara det mycket
stora rekryteringsbehov av chefer som finns de ndrmaste aren?

2/ Vad #r orsaken till att de fackliga organisationerna just hér i Stockholm sé
ofta uttrycker missndje med kompetensen hos rektorer och andra chefer samt
regelbundet reserverar sig i samband med rektorstillsattningar?

3/ Vilken syn har forvaltningen pa rektorernas roll som chefer pé skolorna, nér
det giller att exempelvis hantera frigor om rekrytering, l6neséttning och Svrigt
ledarskap?
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