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Skrivelse till kommunstyrelsen

Satsa 500 mnkr i aterbetalade AFA-premier i en fond som
startlkapital for forkortad arbetstid inom dldreomsorgen m.m.

Stockholms stad kommer att fa cirka 500 mnkr frén AFA i manadsskiftet november/december
som terbetalning av f6r mycket inbetalda premier till den kollektivavtalade sjukforséikringen.
AFA har fatt ett stort 6verskott av kapital p4 grund av att firre anstéllda beviljats
sjukersittning, frimst pa grund av hérdare sjukforsékringsregler och att farre har fatt
ersittning fran den kollektivavtalade sjukforsikringen. Enligt stadsledningskontoret kommer
den halva miljarden att g4 in i stadens bokslut utan ytterligare beslut, och pengarna ska bara
kunna anvindas under 2013.

Vinsterpartiet anser att AFA-pengarna istillet for att liggas pé kistbottnen bor gé till en
personalfond dels for det startkapital som behdvs for att bdrja sénka arbetstiden mom
dldreomsorgen och dels for andra insatser for en béttre arbetsmiljé och dkad
kompetensutveckling. Inom landstinget avsétts en del av deras aterbetalda AFA-premier for
en satsning under tre &r. Sjilvfallet kan Stockholms stad ocksa satsa langsiktigt.

Det &r medarbetarna som gor var vilfird bra i métet med medborgarna. De som arbetar i
tunga yrken far betala priset sjalva genom att inte orka heltid, inte orka fram till 65 ar och
genom att f3 ligre pension. Oftast &r det kvinnor. Sa ska vi inte ha det.

Det dr dags att anstélida i yrken med &kad risk for ohilsa fér kortare arbetstid, till en brjan
véardbitriden och underskdterskor i dldreomsorgen. Vi foreslér lagre heltidsnorm vilket bidrar
till battre arbetsmiljs, 6kad hilsa och hogre kvalitet i dldreomsorgen. Nojda anstiillda ger
ndjda dldre. Omsorgsarbete 30 timmar kan exempelvis varvas med 5 timmar {or friskvard,
kompetensutveckling, etc. enligt behov p arbetsplatserna och i samverkan med facket. P4 sikt
bor halsovinsterna, dkad attraktivitet i yrket och dkad kvalitet kompensera dkade kostnader.

Den del av fonden som ska gé till 6vriga arbetsmiljoatgirder och kompetensutveckling for
stadens anstéllda ska baseras pé forslag frin medarbetarna och en aktiv samverkan med de
fackliga organisationerna. Det ska finnas ett tydligt genusperspektiv i arbetet.

Kommunstyrelsen bdr fa i uppdrag att i samverkan med berérda ndmnder ta fram ett regelverk
for fonden samt i Svrigt ta fram underlag f6r beslut om fonden i kommunfullméktige.
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