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Antagande av nytt pensionsavtal for fortroendevalda

Kommunstyrelsens férslag

1. Bestdmmelser om Omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF-KL) antas och ska borja gilla fran den 1/1 2015.

2. OPF-KL ersitter nu gillande Bestimmelser om pension och
avgangsersittning for fértroendevalda (PBF).

3. Kommunstyrelsen utses till pensionsmyndighet och har uppdraget att
tolka och tilldmpa OPF-KL.

4. Kommundirektdren uppdras att utarbeta rutiner for hantering av
aktiva omstéllningsatgérder och uppfoljning av egenaktiviteter.

Beslutsniva
Kommunfullmaktige

Arendebeskrivning

Fortroendevaldas nu géllande visstidspensioner, har under en léngre tid
diskuterats,

savil i media som i de olika politiska férsamlingarna, bide pé riks- och
regional niva. For den kommunala sektorn har SKL utarbetat ett nytt
pensionsavtal (OPF-KL). Det nya avtalet bygger pé livsinkomstprincipen
och arbetslinjen samt féljer trenden i Gvriga pensionsavtal pa
arbetsmarknaden. Det innebir att istéllet fr visstidspension under maximalt
15 &r utan krav pa egna aktiva atgirder, utgdr ett omstillningsstod under
maximalt 3 &r och att pensionsférménerna for fortroendevalda, liksom for
kommunalt anstéllda tjainstemédn (AKAP-KL), blir avgifts- istillet for
forméansbestdmda.

OPF-KL avser omstillningsstdd och pensionsbestimmelser som tilldmpas
for:

* Fortroendevald enligt Kommunallagens definition (4 kap. 1)

* Omstéllningsstddet géller fortroendevald med uppdrag hos
kommunen p heltid eller ssmmanlagt med minst 40 % och
pensionsbestdmmelserna oavsett uppdragets omfattning.

e Fortroendevald som viljs for forsta géngen i samband med valet
2014 eller senare, eller fortroendevald som i tidigare uppdrag inte
omfattats av andra omstillnings- och pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

Omstillningsstod

Omstéllningsstddet avser tidsbegransade insatser som syftar till att
underlitta dvergangen till arbetslivet nir en fortroendevald limnat sitt (sina)
uppdrag. Stodet omfattar aktiva omstéllningsinsatser och ekonomiskt
omstéllningsstdd. Det ekonomiska omstillningsstédet bestar av ekonomiskt
stod och forldngt ekonomiskt stod. Grundstddet kan utgd under maximalt tre
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&r. Det forlangda ekonomiska stddet kan utgé tidigast frin 61 &rs &lder och
endast i direkt anslutning till det grundlidggande ekonomiska stodet
ekonomiska stédet samt som langst tom kalendermanaden innan den
fortroendevalde fyller 65 ar.

Pensionsbestimmelser

Formanerna i pensionsbestdimmelserna motsvarar i stora delar det nya
pensionsavtalet (AKAP-KL) for kommunalt anstillda tjinstemsn.
Alderspensionen ir avgiftsbestimt och bygger pé livsinkomstprincipen.
Kommunen avsitter 4,5% av den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst, upp till hogst 30 inkomstbasbelopp (pensionsavgift), till en sirskild
pensionsbehéllning. Pensionsbehéllningen omriknas arligen med
fordndringen av inkomstbasbeloppet (IBB). Fortroendevald tillgodoriknas
pensionsavgift endast om det &rliga arvodet 6verstiger 1,5% av samma &rs
IBB. For 6vriga utbetalas motsvarande belopp direkt till den
fortroendevalde i form av erséttning som inte r pensionsgrundande.
Utbetalning av avgiftsbestimd lderspension (pensionsbehallningen) sker
ménadsvis och tidigast frén den tidpunkt den fortroendevalde kan ta allmén
pension utbetald.

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse, Antagande av nytt pensionsavtal for fortroendevalda,
2014-03-20.

Yrkande
Anders Bergman (FP) yrkar bifall till forslaget med tilldgg att nytt
pensionsavtal for fortroendevalda ska bérja gilla 1/1 2015.

Proposition

Ordforanden stiller proposition om kommunstyrelsen beslutar enligt forslag
med tillagg av Bergmans (FP) yrkande och finner att kommunstyrelsen
beslutar enligt kontorets forslag med tilligg av Bergmans (FP) yrkande.

Sandlista
Personalavdelningen
KF
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