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Oversyn av arbetsordning for styrelsen och instruktion for
verksamheten vid koncernen Stockholm Business Region
Stockholm Business Regions forslag till beslut
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.
1. Arbetsordning for styrelsen och instruktion fér verksamheten vid
koncernen Stockholm Business Region faststalls for innevarande
verksamhetsar (bilaga 1).
2. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerad.
Olle Zetterberg
Arendet
Arbetsordningen for styrelsen och instruktion for verksamheten vid koncernen
Stockholm Business Region ska omprovas arligen och vid behov. Stockholms
Stadshus AB har tillsammans med juridiska avdelningen pa
Stadsledningskontoret gjort en dversyn av arbetsordningen. Foéljande
forandringar foreslas inom respektive avsnitt:
A.2.4 Kallelse och underlag
En anpassning har gjorts sa att arbetsordningen stammer 6verens med e-
tjansten for styrelsehandlingar, som for narvarande &r Insyn.
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A.2.6 Protokoll
En anpassning har gjorts sa att arbetsordningen stimmer dverens med e-
tjansten for styrelsehandlingar, som for narvarande ar Insyn.

A.3.1 Personuppgiftsansvar

Ett fortydligande har gjort i enlighet med personuppgiftslagen (PUL);
personuppgiftsansvarig ar alltid bolaget (den juridiska personen). Eftersom det
ar det enskilda fallet som avgor vem som sedan praktiskt hantera en fraga som
ror PUL behdver ingen delegation goras, utan det viktiga ar att klargora vem
som har ansvaret for personuppgifter. Ett bolag kan daremot utse ett
personuppgiftsombud, dvs. en person som ser till att personuppgifter behandlas
pa ett korrekt och lagligt satt inom den egna organisationen. Inom SBR utgor
administrativa chefen och controllern ombud.

A.4.1 Prévning i kommunfullmaktige, kommunens ledningsfunktion

Ett fortydligande i enlighet med lagkraven i nya kommunallagen 2013-01-01
("kommunstyrelsens forstarkta uppsiktsplikt”) samt LOU/Teckal-kriterierna
("kontrollkriteriet”). Fortydligandena &r i linje med de revideringar som
koncernstyrelsen beslutade om i standardsbolagsordningen 2012-12-11

A.4.2 Investeringar

Ett fortydligande att i enlighet med kommunallagen ska kommunfullmaktige fa
ta stallning innan sadana beslut i bolagets verksamhet som &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

B.1.3 Fragor som ska beslutas av styrelsen m.m.

Skrivelsen har justerats for att tillampa samma ordning som
Stadsledningskontoret har avseende resebeslut. Tidigare skrivelse var att
ordférande, eller vid dennes forhinder, vice ordférande ska godkanna VD.s
tjanste- och studieresor utanfér Europa. Skrivelsen har nu dndrats till att
ordférande, eller vid dennes forhinder, vice ordférande ska godkanna VD.s
tjanste- och studieresor.

B.2.3 Ovrigt

Ett fortydligande i enlighet med lagkraven i nya kommunallagen 2013-01-01
("kommunstyrelsens forstirkta uppsiktsplikt”) samt LOU/Teckal-kriterierna
(“’kontrollkriteriet”). Fortydligandena ér 1 linje med de revideringar som
koncernstyrelsen beslutade om i standardsbolagsordningen 2012-12-11.

Ovriga justeringar ar av redaktionell karaktar.



Bilagor

1. Arbetsordning for styrelsen och instruktion for verksamheten vid
koncernen Stockholm Business Region.
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