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§4

Tertialrapport 1 — 2014
Hagersten-Liljeholmens stadsdelsnamnd

Beslut
1. Hégersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd godkinner forslaget till
tertialrapport 1 for 2014 med heléarsprognos.

2. Namnden godkénner en 6kad omslutning med 46,5 mnkr.

3. Nidmnden anséker om budgetjustering for kapitalkostnader inom
parkinvesteringar med 1,9 mnkr.

4. Niamnden ansoker om medel med 10,4 mnkr for utbyggnad av
forskolelokaler.

5. Né@mnden ansoker om medel med 520 tkr for ytterstadsprojekt.
6. Niamnden korrigerar drsmalet for en indikator under mélet 1.4.

7. Némnden beslutar i enlighet med kommunstyrelsens uppmaning
att &ndra arsmaélet for en indikator under malet 2.4.

8. Némnden flyttar fram slutdatumet for aktiviteten "Forvaltningen
ska ta fram en atgirdsplan for att erbjuda alla ofrivilligt
deltidsarbetande heltid" till 30 juni 2014.

9. Nimnden hemstdller att kommunfullméktige beslutar om &ndring i
Allménna lokala ordningsforeskrifter for Stockholms kommun pa
sd sitt att ett nytt andra stycke laggs till 1 20 § med foljande
lydelse: ”De omréden dir hundrastplatser &r beldgna anges pa
bifogade kartor”.

Arendet

Néamndens mél bedoms uppfyllas i allt vasentligt. Nagra dock inte
inom given budget. Prognosen pé arsutfall redovisar ett underskott
med 5,7 mnkr fore resultatéverforingar och berdknade
budgetjusteringar. Efter resultatoverforingar och berdknade
budgetjusteringar redovisas ingen avvikelse, vilket dr oforédndrat
jamfort med foregaende prognos.

Hégersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning hade redovisat drendet 1
ett tjansteutlatande. Dnr 130-2014-1.2.1

Beslutsgang
Néamnden stéllde sig bakom forvaltningens forslag.

Forts. nésta sida
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Sarskilt uttalande
Eva Fagerhem m.fl. (S) och Carita Stenbacka Tenezakis (V) anmélde
ett sarskilt uttalande

”Namnden klarar de flesta av alliansens mal dock inte helt inom given
budget. Vi vet dock att forvaltningens tjdnstemén, utifran givna ramar,
gOr ett gott arbete men vi kan kdnna oro for hur stadsdelens tilldelade
ekonomiska resurser i forlangningen paverkar det nuvarande
underskottet inom dldreomsorg, forskola, individ- och familjeomsorg
samt ekonomiskt bistdnd. Trots Stockholms stads stora budget-
overskott for 2013, ca 4, 5 miljarder fattas det ekonomiska resurser
ute i stadsdelarna.

Var uppfattning &r att verkligheten dr mer komplex och méil och
méaluppfyllelse har ett for sndvt perspektiv.

Stadens styrsystem ingér i1 det som kallas New Public Management,
NPM och som innebdér att kvalitetsarbetet ar integrerat i budget-
processen och budgeten ér det 6verordnade styrdokumenten. Vi anser
att redovisningarna av maluppfyllelse manga ganger inte sdger sé
mycket om verkligheten. Istéllet borde stadens lednings- och
styrsystem goras begripligare. Fokus borde ligga pé verksamhetens
huvuduppgift i varje politiskt organ. Kvaliteten 1 verksamheterna
borde mitas utifran professionens kunskap och med ett genus-
perspektiv. Klimatfordndringar, fordelnings- och personalpolitiska
effekter borde tas med dér det 4r motiverat. Mal borde séttas efter
verksamhetens viktigaste uppgifter och uppfoljning efter nimndens
och fullmiktiges behov. Idag kan inte kvalitetssystem anvindas for att
utldsa kvalitet 1 stadens verksamheter. Fakta som stodjer bedomningar
ar svdra att hitta i rapporterna. Endast ekonomiska mél kan utldsas
ndgorlunda klart. Mal sidnks inte nér de nas vilket séllan framgér nar
méiluppfyllelsen redovisas.

Dessutom saknas 1 systemet privata verksamheter som finansieras
med skattepengar vilket innebdr att politikerna inte far ndgon
helhetsbild.

Bland annat vill vi anfora foljande betrdffande nigra av stadsdelens
verksamhetsomraden:

Aldreomsorg

Vi menar fortfarande att stadens riktlinjer vid beddmningar om
ansokan till lagenhet i servicehus borde vara mer generdsa. Istéllet for
att servicehuslégenheter star tomma och genererar tomgangskostnader
borde fler dldre fa flytta till servicehus. Psykisk oro och franvaro av
hiss borde vara tillrdckliga skél for bifall. Forts. nésta sida
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Tanken med att infOra ett nytt ersattningssystem inom hemtjénsten ér
god. Systemet ska garantera att den boende ska fa den hemtjanst som
ar beviljad och kommer nir det fungerar att vara bra dven for
personalen. Istéllet for att infora systemet stegvis har det snabba
genomforandet dven inom vér forvaltning skapat stor oro och lett till
utokad arbetsborda for berord personal.

Forskola

Svérigheterna med att fi tag pa utbildade forskolelédrare kvarstir och
forsvaras av att forvaltningen samtidigt i snabb takt bygger ut antalet
forskoleplatser.

Antalet forskolebarn per anstélld ligger fortfarande nadgot 6ver malet.
Att detta mal har behovts balanserats mot andra mél som till exempel
budget i balans ser vi som ytterligare en indikation pa att budgeten ar
for snélt tilltagen.

Manga foraldrar far sina barn placerade pd en annan forskola dn
forstahandsvalet vilket leder till fordndringar 1 barngrupperna da
omflyttningar sker. Att begrinsa valmojligheterna till ett farre antal
alternativ skulle troligen fordndra denna situation till det béttre.

Sjukfranvaro och heltidsanstallningar

Sjukfranvaron har 6kat ndgot trots att forvaltningen arbetar med
rehabilitering och trots att korttidsfrdnvaron har en sjunkande trend.
Manga faktorer paverkar sjukfrdnvaron sdsom organisatoriska
faktorer, arbetsmiljofaktorer, forutsdttningar for delaktighet och
inflytande och ett forebyggande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Vi tycker att det dr bra att medarbetarna erbjuds bade friskvérds-
subvention och friskvardstimme och att forvaltningen verkar for att
alla anstillda ska ha mdjlighet att ta ut en friskvdrdstimme.

Aven de anstilldas hela livssituation spelar in som t.ex. att inte f&
ekonomin att g runt. Darfor maste mojligheten till heltid ges.

Forvaltningen beskriver stora svarigheter med att na KF:s mal om att
100 % av de som har ofrivillig deltid ska erbjudas heltid under aret. Vi
anser att det ar ett mycket viktigt mal och ser darfor mycket positivt
pa att forvaltningen planerar att ta fram en atgérdsplan for att na detta
mal.

Sommarjobb
Sommarjobb rustar ungdomarna for arbetsmarknaden, ger dem ett

vilbehovligt ekonomiskt tillskott samt héller dem borta frén stok och
brak.

Forts. nésta sida
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Det ér positivt att stadsdelen nu utokat antalet sommarjobb fran 249
till 268 och att varje anstéllning forlangts till tre veckor. Vi vidhaller
dock var uppfattning att staden borde tillskjuta ekonomiska resurser
till stadsdelsndmnderna sa att alla ungdomar som sa onskar kan fa ett
sommarjobb.”

Sarskilt uttalande
Jessica Jormtun m.fl. (MP) anmailde ett sarskilt uttalande.

”Namnden uppfyller malen i allt vasentligt, dock inte helt inom given
budget. Aterigen fir vi anledning att stiilla frigan om det kan vara s&
att anslagen till stadsdelen &r for snilt tilltagna. Som bekant hade vi 1
Miljopartiet utdver hogre anslag ocksa velat se andra inriktningsmal
for staden som helhet, utdkade ansvarsomraden for stadsdelarna och
mer ambitidsa mal for de olika verksamheterna.

Med detta sagt far vi konstatera att forvaltningen och stadsdelens
anstillda gor ett gott arbete, utifrdn givna knappa ramar och i
forhéllande till de mal som nuvarande majoritet har satt upp.

Att stockholmarna ska ha ett rikt, varierat och tillgéngligt kultur- och
idrottsliv, det instimmer vi helhjértat i. Nagot som vi saknar i var
stadsdel ar ett lokalt kulturhus. Med sd manga invanare i stadsdelen,
som en medelstor stad, dr det mérkligt att vi inte har ett.

Kvaliteten 1 forskolorna kan bli mycket béttre. Savél barngruppernas
storlek som storleken pa enheterna bor minska. Bristen pé
forskolldrare bor ga att minska genom att redan anstéllda 1 forskolan
fir vidareutbilda sig med stdd och bidrag frén staden. Varje forskola
bor ha personal med genuspedagogisk utbildning. Férskolorna bor
ocksa ha ett interkulturellt forhallningssétt. Alla forskolor bor vara
miljodiplomerade och fria fran gifter.

Manga fordldrar fir sina barn placerade pa en annan forskola dn
forstahandsvalet, vilket leder till fordndringar 1 barngrupperna da
omflyttningar sker. Denna problematik skulle troligen minska med en
battre stadsplanering. Forskolor, skolor och annan service maste bli
utbyggd i samma takt som befolkningen 6kar och nya bostéder
tillkommer.

Kvaliteten pd insatserna for personer med olika funktions-
nedsidttningar dr viktig. Det dr ocksa viktigt att se till att insatsernas
omfattning &r tillracklig. Malet maste vara att framja ménniskors
jamlikhet 1 levnadsvillkoren och att mojliggdra deras fulla delaktighet
i samhéllslivet. Med andra ord: Det handlar inte bara om att 6verleva
utan om att kunna leva. Forts. nésta sida
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Bistandsbedomningen inom dldreomsorgen bor vara mycket mer
generds. Den som vill flytta till exempelvis ett servicehus ska fa gora
det. Att stadsdelen har ett tjugotal tomma servicehusplatser &r inte till
nytta for nagon.

Det &r bra att dldre blir erbjudna riskbeddmningar for fall, trycksar
och underniring. Annu béttre skulle vara konkreta forslag for att
forebygga fallolyckor, trycksar och underndring. Mycket gar att
forbattra och stérka nér det géller omsorgen om dldre for att de ska fa
ett vardigt liv med hog livskvalitet.

Det dr bra att ungdomar feriearbetar inom till exempel dldreomsorgen.
Alla ungdomars lust till att arbeta bor staden ta tillvara. Staden bor
erbjuda sommarjobb till alla ungdomar som soker det. Det tjdnar alla
pa ildngden.

I projektet med att rusta upp Aspuddsparken ér det ytterst viktigt att
planeringen av och arbetet med tillgédnglighetsaspekten blir ritt.
Stadsdelen bor hir ta hjélp av experter som kdnner till problemen och
har 16sningar for béttre tillgdnglighet pa allmin plats, 1 detta fall i en
parklek.

Vid upphandlingar av varor och tjanster bor stadsdelen stélla skarpare
miljokrav samt sociala och etiska krav. Vid upphandling av livsmedel
bor en hogre andel vara ekologiska och nérproducerade.

Det ér viktigt att arbeta forebyggande for att minska sjukfrénvaron. Vi
kan inte acceptera att sjukfranvaron okar, inte ens om den gor det i
hela Sverige. Det maste till I6sningar i arbetsmiljon for att skydda
arbetstagarna. Det kan ocksé vara satsningar i form av motion och
kortare arbetstid, sa att de som har tunga arbetsuppgifter far den
aterhdmtning de behdver. Det kan leda till farre sjukskrivna och
mdjlighet for fler att arbeta till 65 érs alder, eller langre.”
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