Studiebesok pa Fridagymnasiet 1 Vanersborg den 8 april 2014

Fridakoncernen bestér idag av flertalet forskolor, grundskolor och en gymnasieskola i omradet runt
Vinersborg. Fridaskolans vision/metafor dr ”En skola for tagluffare” med vilket innebér att de ser
som sin viktigaste uppgift att se till att eleverna far mojlighet att utvecklas till sjalvstandiga,
ansvarstagande och kreativa individer. Eleverna dr pd vig att bli rustade for att ta aktiv del i
samhdllet och vaga styra in pa sig egen vig i livet.

Som tagluffare méste man vara aktiv och beredd pa utmaningar eller ofoérutsedda héndelser, till
skillnad fran en charterresenér som reser passivt, forutsdgbart och inrutat. En tdgluffare behover
anstranga sig for att skaffa information och 16sa problem.

Organisationen sett ur rektors perspektiv

Det finns ett ledningsteam som kan liknas vid en skolchef som har ett pedagogiskt ansvar Gver
ledning.

Rektor och ledning ansvarar for en 1dngsiktig skolutveckling, for strukturer, att i presens arbeta med
véirdegrund och vision. Visionen ér levande och i praktiken anvénds den sd att alla kan forsta och
arbeta med den, fran forskolepedagoger till gymnasiepedagoger.

Hur arbetar ledningen och skolan med det systematiska kvalitetsarbetet?

Ledningen vagar vilja bort saker. De fokuserar i stéllet pa ett eller hdgst tvd omrdden som de
arbetar med under flera 4r. Man ser till nyckeltal men miter d&ven andra omridden. Ledningen gar
inte bara ut i klasserna och gor lektionsbesdk, de dr nyfikna, undersoker, pratar och intervjuar elever
och foréldrar.

Utifrn denna information sitter man upp effektmal och utvecklingsomréden for verksamheten.
Dessa halls sedan levande pé konferenser for pedagoger.

Didaktikcentrum

Didaktikcentrum arbetar med manga saker bl.a. har man en aspirantutbildning dit anstéllda larare
kan soka till som en extern kurs 1 gang i ménaden i tva ar.

DC har dven ett samarbete med Liber och skapar digitala 1iromedel. Man arbetar med Balder, ett
systemstdd for skolan och frén och med i ér ett projekt kallat Isbrytaren. Dér arbetar man
tillsammans med pedagogerna och ser 6ver det centrala innehéllet samt bygger en gemensam linje
kring bedomning (forskola, grundskola och gymnasium).

Pedagogerna pa DC ansvarar for 13 stycken onsdagsmoten med personalgruppen for en
skolutveckling ur ett l&ngsiktigt perspektiv samt har hand om 2 stycken heldagar.

Man har dven ldngre uppdrag diar man arbetar mot andra skolor bl.a. med IKT och med att coacha
skolledare. De tar emot studiebesok, besoker andra skolor och &r foreldsare pd konferenser.

Arbetslag
Arbetslaget bestar av mentorer och ldrare som planerar innehall och samverkar kring eleverna. Man

arbetar med d&mnesdvergripande projekt.

Léararens uppdrag



Som ldrare mdter man inte bara sina elever 1 klassrummet. Pa varje elevs schema finns det
Fridaskolan kallar for ISP-tid (Individuell Studieplanstid), en tid som &ven ldraren har att forfoga
over tillsammans med sina elever.

Det ar tid som eleven forvaltar Gver sjdlv och tar s ansvar om det dr ett mote med en larare, ett
grupparbete eller eget projekt man lagger in i den tiden. I princip har eleverna inte haltimmar utan
man anser att eleven har arbetsdag. Tanken med ISP &r dels att visa en respekt for tiden samt att det
ska finnas utrymme for kvalitativa dialoger mellan elev och elev, mellan elev och pedagog.

Elevens roll

De elever som vi motte pratade alla om att de har tagit ansvar, att de vet hur och nér de ska arbeta
och mot vilket/vilka mal de arbetar. Eleverna har egna kontor som de delar med andra elever (¢j
indelade efter program utan efter arskurs) och dir de kan arbeta med sina uppgifter, grupparbeten
eller boka in moten dé ldraren kan prata bedomning och liknande. De ansag att de har bra tillgang
till sina ldrare samt att de har en bra inldrningsmiljo. Att f4 mojlighet att ha tid de forfogade dver
sjdlva 1 kombination med kontor s& gav det eleverna storre valmgjligheter och ett 6kat ansvar for
sina studier. Eleverna valde aktivt att studera hela dagen i skolan och pa sé sétt minskade stressen
och arbetet hemma efter skoltidens slut.

Eleverna ndmner ocksa att de tidigare saknat att sjdlva fa planera sina studier. Bade elever och
larare upplevs ha mycket god koll pa vad som krévs for att nd malen eleven satt upp. Arbetet sags
som en process “Om jag vill det sd kan uppgifterna alltid bli béttre. Det &r en process. Jag traffar
min ldrare pa min ISP-tid och pratar om vad jag kan gora for forbattringar”.

Man ldser minga dmnen tillsammans dver programgranserna. Ibland delas en grupp in i tvd mindre.
Att ha mentorstid/klasstid tre ganger i veckan anses bra ur elevperspektiv.

Forskningsbakgrunden

Didaktikcentrum startade 1997 och arbetade tidigt med skolutveckling och forskning samt att fa
teori implementerad i klassrummet. Man arbetar med en systematisk skolutveckling som grundar
sig 1 att ha ett gott socialt klimat, ett positivt forhallningssétt, att sdga he;j till alla elever och
personal, att beromma (”skrytskvallra”) bade elever och kollegor och genom att hela tiden ha en
levande vision.

Reframe: Panikfri tid.

Att se skolutveckling som vad vi redan har och ténka pa vad kan vi gora med det vi redan har. Att
fraga nér gor du ditt bésta jobb? Forhdllningsséttet dr att alla inom en skola dr experter. Att ha ett
arbetsklimat dér alla far vara med och bidra.



