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Skrivelse om skirpta krav i upphandling for battre arbetsvillkor

Kollektivavtal #r en grundbult pa svensk arbetsmarknad. Idag &r det tyvérr omdjligt enligt
EU-ritten att kriva kollektivavtal i f6rfragningsunderlag. Déremot gér det att kriiva uttryckligt
angivna villkor som finns i kollektivavtal for aktuella branscher. En metod for att genomftra
detta &r Vita jobb-modellen. Den togs fram i Stockholm 2004 i samarbete med fackférbund
och stadens jurister som verktyg mot svartarbete och social dumping vid offentlig
upphandling. Modellen som nu implementeras i Malmd stad bygger pé att kommunen stéller
upp krav pa leverantdrerna, medan facken bidrar till att kontrollera att villkoren respekteras.

En majoritet i riksdagen vill ocksa skérpa villkoren. P4 forslag fran arbetsmarknadsutskottet
tillkiinnagav riksdagen 2011 att Sverige ska godkénna ILO-konvention 94, som innebér att
offentlig upphandling ska innehalla villkor som bland annat garanterar kollektivavtaisenlig
16m och arbetstid, Nu #r det dags att Stockholm stad som stor upphandlare tar sitt ansvar.

S4 linge staden inte tillimpar krav pé villkor som finns i kollektivavtalen for branscherna kan
foretag i konkurrens om anbud frestas att avsté frén kollektivavtal och tilldmpa sémre villkor.
Utsver simre materiella villkor for anstéllda urholkas flera viktiga lagar inom arbetsrétien,
om kollektivavtal saknas, till exempel medbestimmandelagen, fértroendemannalagen och
lagen om styrelserepresentation for de privatanstillda:

Medbestdammandelagen (MBL)

Paragraferna 11 och 19 dr satta ur spel eftersom de forutséitter att arbetsgivaren har
kollektivavtal. Dessa paragrafer ér bland de tyngre 1 MBL. Lokala MBL-f6rhandlingar
om nedskérningar och omorganisation sker enligt 11 §. Personalens inflyttande minskar
saledes kraftigt i dessa fragor. Paragraf 19 reglerar ritten for fackliga organisationer till
information om hur bland annat ekonomin &r i verksamheten. Det 4r alltid viktigt, inte
minst i dliga tider.

Fortroendemannalagen

Det r i verkligheten ndrmaste omdjligt att ha en fackklubb om det saknas kollektivavtal
pa arbetet. Ritten att skota ett fackligt uppdrag pé betald arbetstid &r da borta. |
prakiiken férsvinner ocksd méjligheten till att utse ett arbetsmiljoombud/skyddsombud.
Och for arbetsgivaren, att i strukturerad form med de fackliga foretréidarna, ha en
uppriktig dialog om hur medarbetarna ser pd verksamheten och dess utveckling.

Lag om styrelserepresentation for de privatanstilida

Syftet med denna lag ér for att citera lagtexten “ge de anstéllda insyn och inflytande pé
foretagets verksamhet”, Om det i snitt #r minst 25 anstéllda har man rétt till tva
ledamoter och tva suppleanter. Men denna ritt forutsétter att det finns kollektivavtal.




De hir forsémringarna har staden inte tagit hinsyn till i sina upphandlingar, trots att de i hisg
grad péverkar de anstélldas arbetsvillkor. Detta méste &ndras, i avvaktan att EU-rétten
godkénner att krav pa kollektivavtal stills.

Jag foreslar, for att 1 viss mén motverka férsémringar vid upphandling nir kollektivavtal
saknas, att stadens regler och anvisningar f6r upphandling och konkurrensutsétining tillfors ett
nytt villkor:

- att foretag utan kollektivavtal forbinder sig att tillimpa MBL, Fértroendemannalagen
och Lag om styrelserepresentation som om kollektivavtal foreligger.

Jag foreslér ocksa att Vita jobb-modellen aterupptas 1 Stockholms stad och implementeras i
stadens upphandlingsverksamhet.
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