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Tertialrapport |

Beslut

Stadsdelsndmnden beslutar foljande

1. Stadsdelsndmnden godkanner tertialrapport 1, 2014 och
Overlamnar den till kommunstyrelsen.

2. Stadsdelsndmnden godkanner féreslagna omslutningsforandringar
om 37,7,1 mnkr vilket framgar av bilaga 02.

3. Stadsdelsndmnden godkénner foreslagna budgetjusteringar for
tillgdnglighetsinvesteringar om 2,5 mnkr enligt bilaga 02.

5. Stadsdelsndmnden justerar drendet omedelbart.

Att ateremittera forvaltningens forslag punkt 4 med uppdrag

att aterkomma med ett genomarbetat och forankrat forslag pa
hundrastomraden i sdvdl Gamla Spanga som Tensta-Hjulsta och att i
samband med detta undersoka forutsittningarna for nagot eller nagra
inhdgnade rastomraden i stadsdelen.

Arendet

De verksamheter som Spanga-Tensta stadsdelsndmnd bedriver har
stor betydelse for médnga méanniskor i deras vardag. Darfor har alla
verksamheter under perioden arbetat med att forbéttra sig och
utveckla sina arbetssétt med utgangspunkt i stadens vision om ett
Stockholm i vérldsklass och for att skapa nytta for boende i Spanga-
Tensta.

Spanga-Tenstas stadsdelsforvaltning hade redovisat drendet i ett
tjansteutlatande fran den 8 maj 2014.
Dnr 320-2014-1.2.1

Sadrskilt uttalande
Ordféranden Ann-Katrin Aslund m.fl.(FP), Ole-J6rgen Persson m.fl.
(M) lade fram ett sdrskilt uttalande enligt foljande:

Sara Andersson (C) lade fram ett erséttaryttrande enligt foljande:
’Sérskilt uttalande
Tertialrapport 1 2014 visar att namnden 1 hog grad bidrar till att

uppfylla KFs inriktningsmaél. Stadsdelens verksamheter haller hog
kvalitet liksom prognoser, planer och aktiviteter for framtiden.
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For att nd bédsta mojliga resultat ar samverkan och samarbete av
storsta vikt. Det géller savdl mellan stadsdelens egna verksamheter
som med andra forvaltningar och myndigheter. Detta géller ocksa i
mycket hog grad foreningsliv och andra former av frivilliga insatser
som finns i stadsdelen. Genom det kontinuerliga arbete med Sam
Tidigt Forst har samarbetet och kunskaperna om de medverkandes
olika uppdrag och verksamheter utvecklats och forbéttrats nagot som
ocksé ront uppmairksamhet utanfor stadsdelens gréinser.

Fortsatt arbete med trygghet och trivsel i hela stadsdelen dr centralt.
Vid de tillfdllen nér social oro uppstar dr det gemensamma
sammanhéllna arbetet med boende, foreningsliv, stadsdelsforvaltning,
skola, polis, fastighetsédgare och andra aktorer en avgorande faktor for
att fordndra situationen. Det viktiga samarbetet méste stindigt fortgd
och utvecklas liksom dialogen med boende.

”Jarva rent och snyggt” engagerar manga foreningar och leder till en
miljo med mindre skrdp och 6kad miljomedvetenhet.
Trygghetsvandringar, grannsamverkan och grannstod dr ocksé viktiga
forebyggande insatser for att forebygga otrygghet och bostadsinbrott.

Spanga-Tensta uppfyller barnomsorgsgarantin och erbjuder
forskoleverksamhet av hog pedagogisk kvalitet i sdvidl kommunal som
fristaende regi. Satsningar sker savil pa sprakutveckling som
naturvetenskap i forskolan.

Foréldrautbildningen ABC (Alla Barn i Centrum) &r ett exempel som
visar pa att Spanga-Tensta ligger vil framme i arbetet med tidiga
forebyggande insatser. Stadsdelens lekplatser och parklekar har
upprustats och standig utveckling pdgér. I &r med fokus pa stadsdelens
plaskdammar.

Spanga-Tensta dr en av de stadsdelar dar flest ungdomar bor och i
sommar erbjuds 966 ungdomar sommarjobb ndgot som uppskattas
mycket och dr en viktig del i stadsdelens trygghetsarbete.
Fritidsverksamheter har sommardppet och dagkolloverksamhet
bedrivs i omfattande skala.

Filtenheten har 6kat sin nérvaro i skolorna med fokus péa Tensta-

Hjulsta. De har ocksa triaffat 10-13 aringar och kartlagt vilka behov
och 6nskemal de har nér det géller strukturerad och meningsfull fritid.
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For att behalla och utveckla den hoga kvalitet som finns i stadsdelens
verksamheter dr personalen av central betydelse och darfor sker
satsningar pa kompetensutveckling for chefer och medarbetare.

Det péagér ett intensivt arbete med att minska sjukskrivningarna som
minskat om &n i alltfor langsam takt. De alltfor hoga
sjukskrivningstalen méste tas pa storsta allvar. Det paverkar savil
enskilda medarbetares livssituation som kvaliteten pa verksamheterna.
Det faststédllda malet att erbjuda deltidsanstéllda heltidsarbete &r
viktigt.

Det dr ett uppdrag i stadens budget och ska omfatta alla stadens
medarbetare.

Stadsdelens omfattande strukturerade arbete med att minska
kostnaderna for ekonomiskt bistdnd ger resultat. Det handlar bland
annat om ett tdtt samarbete med jobbtorg och arbetsférmedling.

I stadens budget 2014 star att stadsdelsnamnderna maéste ha stort fokus
pa att halla kostnaderna for ekonomiskt bistdnd nere samt att
kommunstyrelsen noga kommer att folja stadsdelsndmndernas
kostnader for forsorjningsstod och ta stillning till huruvida
avstimning kravs i samband med tertialrapporterna.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Rune Olofsson m.fl (S), Jonas Ljungstedt (V) lade
gemensamt fram ett sérskilt uttalande enligt féljande:

’Séarskilt uttalande

Tertialrapporten ar en prognos och utvirdering av de mal for de forsta
fyra ménaderna som beslutats om i verksamhetsplanen.

Det dr viktigt att konstatera att det &r mélen fér den borgerliga
politiken som skall utvéarderas. Vi i oppositionen har andra mal.

Vi vill tillfora ytterligare ekonomiska resurser till medborgarna i var
stad, vilket genom var politik skulle ge en hogre kvalitet pd de tjanster
som staden och stadsdelsndmnden ansvarar for.

Forvaltningen ska ha huvudansvar for arbetsmarknadsatgérder.
Mainniskor ska inte bollas mellan jobbtorg och férvaltning. Mer fokus
ska laggas pa de personer som har svéart att komma in pa
arbetsmarknaden 4n vad jobbtorgen gor idag. For att na lyckade
resultat ska fokus ligga pa personer som ér langt fran
arbetsmarknaden.
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Forutséttningen for det lokala néringslivet i sodra Jarva har varit
mycket skakig. P.ga att stadsdelsforvaltningarna har flyttat ifrdn dessa
centra har kopkraften minskar i Tensta centrum och i dvriga
centrumanliaggningar i Jarva. Stadsdelsforvaltningens flytt tillbaka till
Tensta centrum ar vi mycket positiva till, likasa utlokaliseringen av
centrala forvaltningar. Det dr beklagligt for stadsdelen att beslutet om
aterflytt av stadsdelsférvaltningen 2014 har hamnat i skymundan och
ar 4nnu sa ldnge langt ifran att realiseras med den nuvarande politiska
majoriteten vid makten.

En av grunderna for en langsiktig, ekonomisk, social och ekologisk
héllbar utveckling for en stadsdel som Spanga-Tensta ér
sméforetagarpolitiken. Aterinrittandet av niringslivsradet ser vi som
en positiv del i detta arbete. Nésta steg dr att skapa ett
smaforetagarcentrum dir nya smaforetagaridéer kan utvecklas och
som erbjuder rad, stéd och information och locka de som vi starta
foretag i var stadsdel.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Awad Hersi m.fl (MP) lade gemensamt fram ett sarskilt
uttalande enligt foljande:

”’Sdrskilt uttalande

Stadsdelsndmnden avstammer verksamhetsplanen genom
tertialrapport 1. Syftet med att nimnden sétter namndmal &r att styra
upp verksamheten for att kunna uppna onskat resultat och de uppsatta
malen. Tanken &r att stadsdelsnimnden méter indikatorer om
maluppfyllelsen.

Stadsdelsndmnden har 20-tal nimndmal for verksamhetsaret 2014. 7
av 22 ndmndmal har mitbara indikatorer. De flesta indikatorerna for
namndmalen méts och rapporteras i verksamhetsberéttelsen och inte
tertialrapporten.

I Tertialrapport 1 &r alla indikatorer grona, med andra ord alla
ndmndmal 4r uppnadda oavsett om de har métbara indikatorer eller
om de redovisas pa arsbasis. Vi menar detta 4r missvisande och
forsvarar lasvénligheten i1 rapporten™.
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