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Handlaggare Till
Gunnar Janson Socialnamnden

LOV upphandling av familjeradgivning for
Stockholms stad - andring av avtalstid

Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att infora tillsvidareavtal for stadens
valfrihetssystem for familjerddgivning.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Gillis Hammar Leif Fransson
Forvaltningschef Administrativ chef

Socialférvaltningen
Administrativa avdelningen

Swedenborgsgatan 20

106 64 Stockholm

Telefon 508 25 015

Vaxel 508 25 000
gunnar.janson@stockholm.se
stockholm.se
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Sammanfattning

Tillsvidareavtal med uppsédgningsritt har tidigare inforts for stadens
valfrihetssystem avseende hemtjénst, ledsagning och avlosning,
dagverksamhet, vard- och omsorgsboende, vissa insatser inom
socialpsykiatrin och boende och daglig verksamhet enligt LSS.
Forvaltningen foreslar nu att socialndmnden inf6r tillsvidareavtal
med uppsadgningsritt dven for valfrihetssystemet for
familjeradgivning.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom forvaltningens administrativa avdelning i
samverkan med avdelningen for stadsdvergripande fragor.

Bakgrund

Stockholms stad tillimpar sedan 2011 lag om valfrihetssystem
(LOV) vid upphandling av familjerddgivning. Valfrihetssystemet
innebdr att de som &r bosatta 1 Stockholm och har behov av
familjeradgivning kan vélja bland de verksamheter som finns med i
valfrihetssystemet dvs. stadens egen familjeradgivning och de
enskilt drivna verksamheter som ansdker om och godkénns i
systemet. Socialforvaltningen har fatt uppdraget att genomfora och
administrera upphandlingen, godkdnna leverantdrer samt teckna och
varda avtal.

Nuvarande avtal géller for tvd ar med mojlighet att forlédnga tva ar.
Tiden for de forsta nio utforare som blev godkidnda infor starten av
valfrihetssystemet 2011 16per ut till arsskiftet. Om tillsvidareavtal
inte infors ska nya ans6kningar goras senast 1 november.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Vid tidsbegrinsade avtal ska ansdkningar fornyas efter fyra &r. Det
ar administrativt krdvande, krangligt och ineffektivt bade for staden
och for utforarna. Utforarna har tidigare blivit godkdnda nér de gjort
sina ansOkningar och om inget har fordndrats finns det inga skal att
de ska behdva gora nya ansokningar. Stadens fokus bor vara
forebyggande arbete och uppfdljning for att utveckla och sdkra
kvaliteten. Samtliga utforare av familjerddgivning har f6ljts upp pé
plats under avtalsperioden.

Forvaltningen foreslar att tillsvidareavtal med uppsdgningsratt
ersitter nuvarande avtalsvillkor med tidsbegrénsade avtal.
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Tillsvidareavtal med uppsédgningsritt tillimpas redan idag for
stadens Ovriga valfrihetssystem. Forvaltningen ser fordelar med
tillsvidareavtal med uppséigningsritt. Andringar och
kompletteringar av villkor kan genomforas vid samma tidpunkt for
alla utforare. Om allvarliga brister skulle uppdagas har staden rétt
att héva ett tillsvidareavtal.



