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Négra externa boendealternativ

Ungbo (Attendo)

Ungbo ér ett stodboende bestaende i egna lagenheter.

Ungbo 1 har 9 platser

Ungbo 2 har 8 platser

Ungbo 3 har 11 platser

Ungbo 4 har 11 platser

Ungbo 5 har 14 platser samt en personal ldgenhet pa varje Ungbo.

Dygnspris: 1525 kr.

Boendet 4r bemannat mandag — fredag kl: 08:00-17:00 av platschef samt 16:00-09:00
7dgr/vecka av personal.

Varje boende tilldelas en kvalificerad kontaktperson fran Attendo IOF om minst
5 tim/vecka. Kontaktpersonens uppgift dr att stodja boende i att skapa struktur i vardagen
samt stodja den unge i exempelvis sysselsittning, ekonomi, hushallssysslor och matlagning.

Malgrupp

Verksamheten vénder sig till ungdomar som légst fyllt 16ar och som tillfalligt &r i behov av
stod for att 1 framtiden klara ett eget boende. Stodboendet ar ldmpligt for utslussning frén
transitboende, annat HVB (hem for vard eller boende), eller familjehem. Vi tar emot
placeringar enligt SoL (socialtjanstlagen) och LVU (lagen om vérd av unga).

Vi vénder oss sérskilt till personer som ldgst fyllda 164r med:
e flykting/invandrarproblematik

psykosocialproblematik

lattare psykiatrisk problematik

lattare neuropsykiatrisk problematik

lattare utvecklingsstorning

anknytningsproblematik (foridlder-barn)

skolproblem

familjerelationsproblematik

behov av stdd i fordldrarollen

hedersrelaterad problematik

Begrinsningar avser problematik:

aktivt missbruk

grov kriminalitet

grav psykiatrisk problematik

grav neuropsykiatrisk problematik

Milet med insatsen

Malet &r att klienten efter avslutad placering skall kunna leva ett sjilvstindigt liv, klara sitt
boende och 6vrig livsforing pa egen hand. Detta sker genom att personalen pa boendet samt
de kvalificerade kontaktpersonerna har som overgripande mal att ge boende stod, omvardnad,
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handlingsstrategier och 16sningsmetoder for att ungdomen pa sikt ska kunna tillgodose sina
egna behov.

Teoretisk grund

Arbetet sker utifrdn en systemteoretisk grundsyn dér vi utgir frdn den unges situation,
sammanhang och behov 1 vid placeringens start i1 forhdllande till de av uppdragsgivaren
uppsatta malen for insatsen.

Personal

All personal maste ha nagon vardande utbildning; underskoterska, vardare, pedagog, terapeut,
behandlings assistent, socionom etc. Verksamhetschefen och samordnaren dr socionomer. Alla
fast anstéllda har gatt MI utbildning samt att vi har rullande utbildningar i aktuella teman hela
tiden.

Overldimning sker 30 minuter pd morgonen (8:00 — 8:30) samt pé eftermiddagen 16:30 —
17:00.

Metod/arbetssitt

Vi tillampar ett salutogent forhallningssétt dar den unges utveckling sker genom att han/hon, i
den trygga miljo boendet utgor, bereds mojlighet att trina sin forméga och mognad. Grunden i
vért forhallningssitt bygger pA KASAM — att den unge skall ha en kénsla av sammanhang.
Detta uppnas genom att varje klient skall uppleva att det som hénder ar forutsdgbart och
begripligt (begriplighet). Den unge skall ocksa uppleva att han/hon har férméga att hantera de
hindelser som uppkommer, dvs. att mal och krav anpassas utifrdn den unges egna resurser
och forutsittningar (hanterbarhet). Vidare lagger vi stor vikt vid att den unge och dennes
vardnadshavare skall kénna sig delaktiga i det som sker och att insatserna kidnns meningsfulla
(meningsfullhet). Struktur och forutségbarhet dr viktiga faktorer for att skapa trygghet. Detta
forsoker vi uppna genom tydliga regler for besokare, tider for tystnad, beteende gentemot
andra boende och sé vidare.

I samband med inflytt tilldelas den unge en kvalificerad kontaktperson som genom
pedagogiska och l6sningsfokuserade stddinsatser hjdlper den unge att nd mélen 1 uppdraget.
Vid behov far klienten tridna sina fardigheter genom att utfora sysslor som exempelvis
stddning och matlagning tillsammans med sin kontaktperson.

Kontaktpersonen arbetar de tider som passar den unge varfor tjédnstgoring dven kvillar och
helger ingar.

Inskrivningsforfarande

e Samordnare tar emot socialtjdnstens forfrdgan. Information om aktuell klient,
uppdragets utformning och omfattning samt relevant bakgrundshistorik inhdmtas.

e Samordnare utser en, utifrdn socialtjdnstens uppdrag och den unges behov, lamplig
kvalificerad kontaktperson.

e Samordnare/Boendestddjare visar aktuell lagenhet for socialsekreterare och ungdom
och en vardnadshavare/godeman/tillférordnad vardnadshavare samt informerar om de
regler/rattigheter som dr knutna till stodboendet.

e Den kvalificerade kontaktpersonen uppréttar, i samrdd med den unge och i
forekommande fall vardnadshavare, en genomfOrandeplan som bygger pa
socialtjdnstens uppdrag for den enskilda ungdomen. Syftet med detta ar att goéra
ungdomen och dennes anhoriga delaktiga och engagerade 1 varden. Den unge deltar
aktivt 1 att skapa matbara mél och delmal som han/hon accepterar som rimliga.

e Genomforandeplanen presenteras sedan for ansvarig socialsekreterare for
godkénnande eller revidering.
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Kontaktpersonens uppdrag innefattar alltid féljande moment/mdl:

e Den unge stills omgéende i den kommunala bostadskon.

e Kontaktpersonen gor en budget tillsammans med ungdomen och foljer kontinuerligt
upp den unges ekonomi.

e Om/nédr den unge dr myndig hjélper kontaktpersonen denna att starta ett bankkonto
med anslutande internetbank.

e Kontaktpersonen stoder den unge i inkOp av mat, hygien-, stadartiklar etc.

e Kontaktpersonen tranar den unge i sysslor sa som stddning, matlagning och tvitt.

e Kontaktpersonen informerar om och foljer upp vilka regler/beteende som géller i huset
och gentemot grannar (t ex ljudniva, tider for tvitt, gott uppforande etc. )

e Kontaktpersonen tillser att ungdomen gor drliga tandlakarbesok samt ldkarkontroll vid
behov.

e Kontaktpersonen ansvarar for att varje minad ha enskilda samtal med den unge och
ev. virdnadshavare med fokus pd den unges upplevelse av virden. Den unge far
genom strukturerat samtal hjélp att reflektera Gver sin situation och sina behov savil
som sina mojligheter och styrkor.

e Informerar socialtjanst och platschef angidende hur det gar for den boende.

Boendestédjarnas uppdrag:

e Boendestddjarna gor hembesdk 1 form av stddkontroll i boendes lagenhet.
Dokumenterar information och rapporterar vid behov till platschef och kontaktperson.
Boendestddjare finns tillgdnglig 1 fastigheten sju kvillar/ndtter 1 veckan.
Boendestodjare och platschef finns till hands for eventuella akuta situationer samt i
syfte att utdva viss kontroll och insyn i boendet och har ett nira samarbete med
kontaktperson.

Om den unge ej foljer genomforandeplanen

Den kvalificerade kontaktpersonen underrittar omgéaende ansvarig handlaggare om klienten
uteblir frdn moten och/eller pa annat sitt ej f6ljer genomforandeplanen.

Platschef pa stodboendet informerar omgaende ansvarig handldggare om den unge ej vistas i
stddboendet 1 enlighet med vad som har angetts i uppdraget/genomférandeplanen.

Uppfoljning

For att sidkerstélla att varden upplevs som meningsfull hélls kontinuerliga uppf6ljningsméten
dar ansvarig handldggare, platschef, kontaktperson, klienten och i forekommande fall
vardnadshavare tillsammans utvarderar insatsen. Vid behov revideras genomforandeplanen.
Da mal och delmadl i genomforandeplanen dr métbara kan samtliga inblandade folja den unges
utveckling genom att stimma av vilka mal som uppnétts. Den unge skall vid alla tillfdllen
kénna sig vl insatt i och forsta syftet med de handlingar som beskrivs 1 genomfoérandeplanen.

Kontaktpersonen dokumenterar arbetet var tredje ménad i form av ett PM som 6verldmnas till
ansvarig handliggare. Aven dokumentationen utgar frin genomférandeplanen och beskriver
saledes vilka delmal klienten uppnatt och hur detta skett. PM:et anvinds dven som underlag
vid uppf6ljning.

Utskrivningsforfarande
e Socialtjinsten kontaktar platschef for uppsdgning av insatsen.
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e Alternativt att platschefen kontaktar ansvarig socialsekreterare for uppsigning fran
Ungbos sida.

e Boendestddjare bokar ett s.k. utflyttsmdte med klienten och kvalificerad kontaktperson
for information om rutiner vid utflytt d.v.s. flyttstidning, adressdndring, aterlimning
av nycklar osv.

e Den boende far flyttkartonger och stddmaterial frdn Ungbo

e Den boende far hjélp att kora ett flyttlass till en ny adress.

e Platschefen kontaktar socialtjansten och en vérdnadshavare for utvdrdering av
Insatsen.

Erfarenheter vid placering

Handldggarna som placerat upplever att aterkopplingarna har varit bra. Det som 4r mindre bra
utifrdn malgruppen &r att uppsdgningstiden dr tva veckor samt att det inte finns ndgon kontroll
av drogfrihet.

Informationen kommer fran samordnare pa Ungbo 1, 2, 3, 4 och 5, Nea Ringdahl.

Ryssevik

Boende

Rysseviken dr ett lagtroskelboende. Anldggningen dr handikappanpassad, och har resurser for
mén, kvinnor och par. I vissa fall kan husdjur accepteras pa anldggningen. De boende behdver
inte vara nyktra/ drogfria for att bo pa boendet. Missbruk pa anldggningen/omradet &r inte
tilldtet, om det sker kan det medfora utskrivning. Varje dag serveras husmanskost frén koket,
den boende far frukost, lunch, middag och kvéllssmorgdsar. Boendet &r uppdelat i olika
kategorier; akutboende, inackordering och drogfritt kollektivboende. Vid hot och vald kan
avstangning alternativt utskrivning tillampas.

Ryssevikens mélséttning &r att erbjuda hemldsa, med missbruk och/eller psykiatriska problem,
ett boende for vila och omhéndertagande 1 en akut situation, samt stdd och hjélp till kontakt
med ansvarig socialforvaltning. Langre eller kortare boendeperiod. Rysseviken har 60 platser.
Dygnspris 750kr/dygn.

Personal

Dygnet runt personal, minst tvd personal varje pass. Personalgruppen &r sammansatt och
handplockad med olika livserfarenheter och yrkesutbildningar. Villkoret for att f4 arbeta pa
Rysseviken dr att med hjédrta och hjdrna sitta varje individ i fokus, och att man har forstéelse
for den hemldses situation. Overlimningar sker kontinuerligt dd personalens arbetstider
overlappar. Genomforandeplaner skrivs inte pa plats utan det som jobbas pa &r planeringen 1
samrad med placerande enhet. Rapportering till socialtjédnsten sker oftast per telefon men man
utgar fran den planering som finns, dnskar man fé skriftliga ménadsrapporter dr detta mojligt
om det finns en Overenskommelse. APT halls en giéng 1 méanaden 1 anslutning till
boendemotena. Journalforing sker 16pande dagligen. P4 Rysseviken fir den boende stod i
form av att personal har mojlighet att f6lja med pa exempelvis mdten hos socialtjansten och
lakarbesok. De boende har chansen att f6lja med pa NA, AA och DAA-m&ten.

Kontroll
Rysseviken har mojlighet att genomfora alkohol- och drogtester pé& uppdrag av
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Socialforvaltningen. Rysseviken har dven forbehdllit sig rétten att, vid misstanke om missbruk
pa anldggningen, ta alkohol- och drogtester.

Aktiviteter

Bad en gang i veckan och mindre aktivitet pad sondagar, oftast bingo. 1 gdng i ménaden halls
boendemoéten didr de boende kan komma med Onskemél om aktiviteter- dessa forsoker
personal utfora i den mén det gar.

Erfarenheter vid placering

Nar vi har placerat pa Rysseviken har det funnits en flexibilitet vid uppsédgning. Vi upplever
blandade kénslor rérande aterkoppling, dock finns rutiner for nérvaro/ franvaro kontroller.

Informationen har hdmtats fran www.rysseviken.se och dven fran telesamtal med forestandare

Patricia Sundstrom.

Bjorka

Boende

Bjorka ér ett drogfritt boende for bade kvinnor och mén 6ver 18 &r. Klienterna har oftast en
psykosocial problematik och/eller med erfarenhet av missbruk och kriminalitet. P4 Bjorka
erbjuds arbetstraning, &terfalls-prevention med leg psykolog, psykologsamtal med leg
psykolog, fritidsverksamhet, skolverksamhet for att 1dsa upp betyg. Klienten ska ha drogfrihet
i en manad innan placering. Boendet har 25 platser. Dygnspris: 1150 kr.

Personal

Pé Bjorka arbetar 4 personal (kontaktpersoner) pa heltid efter rullande schema dér det ingér
sovande jour samt 3 fasta timvikarier. Boendet har dygnet runt personal. Forestdndaren
arbetar kontorstid mandag till fredag. Mellan kl. 12- 21 pé vardagar arbetar alltid 2 personal
samtidigt. Personal och forestdindare har daglig skriftlig och muntlig &verldmning.
Personalméten hélls varannan vecka, APT och extern handledning 1 ging i ménaden.
Kontaktpersonen har 2 schemalagda samtal i veckan med boende med fokus pé
veckoplanering och forstarkning av motivation (MI).

Dokumentation och aterrapportering till uppdragsgivare

Personalen for regelbundna daganteckningar. Genomforandeplan upprittas inom 3 veckor
efter placering. Ménadsrapporter skickas till uppdragsgivare senast den 3:e varje manad och
slutrapport med utvdrderingsformulér inom 3 veckor efter avslutad placering.

Personal kontaktar uppdragsgivare om den boende tar aterfall med droger eller alkohol samt
om den boende ej vistas pa Bjorka enligt verenskommelse.

Kontroll av drogfrihet

Drogfrihet kontrolleras med overvakade urinprov 2 génger i veckan och pa anmodan vid
misstanke om drogpdverkan. Om klienten uteblir fran urinprovtagningstillfdllet eller vigrar
lamna urinprov betraktas detta som ett positivt urinprov. (I de fall som urinprov enligt
vérdplan ska ldmnas regelbundet pd beroendemottagning tas urinprov endast pd anmodan vid
misstanke om drogpaverkan.) Urinprovet dr ett screeningtest av flera substanser. De
regelbundna urinproven schemalédggs olika dagar fran vecka till vecka sé& att det inte blir
forutsdgbart ndr proven ska lamnas. Resultaten av urinprov dokumenteras individuellt.
Nykterhet kontrolleras med 6vervakade utandningsprov med alkometer varje dag. Resultat av
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utandningsprov dokumenteras individuellt.

Vid positivt resultat pd urinprov och utandningsprov avvisas den boende fran Bjorka och
uppdragsgivare informeras snarast. Den boende uppmanas att ldgga in sig pa avgiftning. Nar
den boende &r negativ pd lamnade prover kan han/hon komma tillbaks till Bjorka om
uppdragsgivaren beviljar det.

Aktiviteter
2 ganger i veckan kan boende trina med personal pa Akeshovs simhall/gym. P4 16rdagar lagas
gemensam middag.

Akutjour

Om det uppstar incidenter pa Bjorka finns en akutjour att kontakta vardagar fran k1.17.00—
07.00 samt pd helger. Véld eller hot om vald samt skadegorelse leder till utskrivning fran
Bjorka.

Erfarenheter vid placering

Bjorka har frischa och luftiga lokaler. Det dr rena och fina rum. Personal ar léttillgénglig och
det finns tydliga regler. Placerande handldggare har upplevt att dterkopplingen har fungerat
tillfredstillande i vissa placeringar och mindre bra i nigra.

Skrivet av forestdndare Ann-Christine Godawszky. Information har dven hamtats fran
http://www.skyddsvarnet.se/Vara-tjanster/Bjorka-boende--arbetstraning/.



