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Till Stockholms Hamn AB:s styrelse

Svar pa skrivelse fran Stefan Hansson m.fl. angaende
aspiranter fran Jobbtorg

Bakgrund

Stefan Hansson mfl (§), Vivianne Gunnarsson (MP) och Anders Djerf (V) harien
skrivelse vid styrelsemétet 2014-03-006, gett Stockholms Hamn 1 uppdrag att till styrelsen
redogéra f6r hur mottagandet av aspiranter fran Jobbtorg, enligt fullmiktiges indikatorer,

kan dstadkommas.

Stockholm Hamn AB:s synpunkter

Stockholms Hamnar ser mycket positivt pa initiativ, verksamhet och program som kan ge
minniskor som star utanfor arbetsmarknaden en mojlighet att komma ut i arbetslivet.
Stockholms Hamnar har som malsittning att bidra till en sidan utveckling och har
alltsedan 2010 tagit emot praktikanter och sommarvikarier fran grupper som behéver
extra stod i introduktionen i arbetslivet. Exempelvis anstiller Stockholms Hamnar i likhet
med tidigare 4r ett stort antal unga sommarvikarier under 2014, av vilka fem blivit
anstillda genom det samarbete som Stockholms Hamnar har med Fryshuset. Under 2014

planerar Hamnen dessutom att ta emot en praktikant med funktionsnedsittning.

Stockholms Hamnar har under dren 2010-2012 tagit emot flera aspiranter fran
Jobbtorget, f6r sommarpraktikplatser i framfor allt tridgardsgruppen. Under dessa ar
anstillde Hamnen sirskilda arbetsledare f6r att stétta aspiranterna i det dagliga arbetet
och f6r att skapa bista mojliga férutsittningar fOr aspiranterna under praktikperioden.

Stockholms Hamnars erfarenheter av aspiranterna frian Jobbtorget dr dessvirre inte odelat
positiva dd de aspiranter som valts ut inte alltid levt upp till de krav och 6nskemal som
Hamnen stillt. Exempelvis krivs att man kan tillgodose sig information om framforallt
sidkerhets- och arbetsmiljéfragor, ndgot som inte alltid varit fallet nir det géller
aspiranterna. Verksamheten 1 Hamnen med b.la. tung trafik, godshantering och nirheten
till kajerna innebir risker och det krivs att sikerhetsregler f6ljs noggrant for att en trygg
och siker arbetsmilj6 ska bibehallas. Hamnen 4r dessutom klassad som skyddsobjekt och
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miste fOlja internationella regler fér sjéfarts- och hamnskydd, vilket innebir att ett hogt
sdkerhetstink dr nédvindigt.

Dessa erfarenheter sammantaget gjorde att Stockholms Hamnar beslutade att frysa
samarbetet med Jobbtorget under 2013 och tog séledes inte emot ndgra aspiranter under
det aret. D4 Stockholms Hamnar vill verka {6t att hjilpa minniskor in pa
arbetsmarknaden kommer emellertid ytterligare f6rsok att goras for ta in aspiranter frin
Jobbtorget under 2014. Stockholms Hamnars férhoppning dr dock att Hamnens sirskilda
6nskemal och behov kan tillgodoses i storre utstrickning for att praktikperioden ska

genomfdras med gott resultat, bade fr aspiranterna och f6r Stockholms Hamnar.

Forslag
Styrelsen foreslds besluta

att godkinna limnad redogérelse.

Stockholm den 4 juni 2014

Johan Castwall Mats Lundin
VD Chef Affirsstod
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