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Till Stockholms Hamn AB:s styrelse

Remiss av Program for HBTQ-fragor 2014-2017

Bakgrund
Stockholms Hamnar har den 2014-05-27 tagit emot rubricerade remiss frin Stockholms
Stadshus AB, som i sin tur fatt remissen fran Rotel I, for besvarande senast 2014-08-25.

Stadsledningskontorets f6rnyelseavdelning har pd uppdrag av Kommunstyrelsen tagit
fram ett forslag till program f6r HBT!-fragor 2014-2017, med tillhérande tjansteutlatande,
som nu ir ute pd remiss. Kommunstyrelsen 6nskar nu erhilla synpunkter pa materialet

f6r att kunna formulera en stadsovergripande HBTQ-policy.

Syftet med programmet dr motverka diskriminering pa grund av sexuell liggning och
synligebra HBT-personers behov 6r att sidkerstilla ett gott bemétande i alla
verksamheter. Aven 6kad forstielse fér och kunskapen om HBT hos medarbetarna som

dagligen méter stockholmare ér lika viktigt.

Milen f6r HBT-programmet ér:

e Bemotande
Boende och besikare blir bemotta med dppenbet och respekt oavsett kin, sexuell liggning,
kdnsuttryck och konsidentitet.

e Synliggdrande
Stockbolms stads kommunikation beaktar HBT-perspektivet bade sprikligt och bildmdssigt
och bidrar till att synliggora malgruppen.

e Kompetens
Medarbetare inom stadens egna verksambeter samt verksambeter som arbetar pd uppdrag ay
Stockholms stad har relevant HBT-kompetens for att for att pa ett professionellt sditt ge

invanarna den service som motsvarar deras behov.

Ansvaret fOr att programmet genomfors ligger pa respektive nimnd och bolag och
kostnader f6r genomférandet ska inrymmas i den ordinarie verksamheten. For att kunna

I HBT ir en forkortning av homosexuella, bisexuella och transpersoner. Férkortningen har pa
senare tid ersatts med HBTQ som dven innefattar dven queerpersonet.
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genomfora programmet ska chefer pa alla nivier arbeta med att bla. informera om HBT-
programmet, sikerstilla att alla medarbetare har kunskap om och kompetens for att
beméta HBT-personer pa ett respektfullt sitt och sdkerstilla att HBT-perspektivet tas
tillvara i stadens kommunikation.

Det remitterade materialet ldggs ut infér styrelsemotet pa Stockholms Hamnars sida pd

Insyn, som nas via denna link: http://insynsverige.se/stockholm-sthimshamnar.

Stockholm Hamn AB:s synpunkter

Stockholms Hamnar vilkomnar arbetet med att férbittra situationen f6r HBTQ-personer
inom Stockholms stad. Jamstilldhet och méngfald ér prioriterade frigor f6r Stockholms
Hamnar och det ska vara en integrerad del 1 virt dagliga arbete. En viktig del i detta
arbete dr Jamstilldhets- och méngfaldsplanen f6r 2013-2015 som antogs i mars 2013 och

som utgar fran framfor allt gillande diskrimineringslagstiftning.

Stockholms Hamnar vill betona vilken av att staden arbetar brett med en gemensam
virdegrund, dir alla ménniskors lika virde stdr i fokus — oavsett kon, kdnsidentitet,
sexuell ligening, funktionsnedsittning, etnisk tillhdrighet, religion eller annan

trosuppfattning, alder och social stillning.

Stockholms Hamnar kommer dven fortsittningsvis att arbeta brett med
diskrimineringsfragor dir bl.a. aktuella HBTQ-frigor ingar.

Forslag
Styrelsen foreslds besluta

att som svar pa remissen dberopa och éverlimna upprittat tjinsteutlatande.

Stockholm den 4 juni 2014

Johan Castwall Mats Lundin
VD Chef Affarsstod
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