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Forslag till beslut

Tjansteutlatandet utgor svar pa skrivelsen.

Olle Johnselius Gunilla Davidsson
stadsdelsdirektor verksamhetsomradeschef

Sammanfattning

| en skrivelse dnskar Mia Paarni m.fl. (S) att forvaltningen besvarar fragor om
forskola och barn i behov av sarskilt stod. Forvaltningen beskriver arbetet
med stadens kvalitetsindikator for forskola och grundlaggande faktorer for
barngruppernas storlek och sammansittning. Forvaltningen redogor ocksa for
de vanligaste insatserna for barn i behov av sarskilt stod och hur de paverkar
arbetslagen och barngrupperna

Forvaltningens beddmning &r att forskolans medarbetare bedémer att de har
goda mojligheter att skapa forutsattningar for utveckling och larande vilket
ocksa bekraftas av verksamhetsplaner och kvalitetsredovisningar.
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Skrivelsen

Stadsdelsndmnden uppdrog den 6 februari 2014 till stadsdelsforvaltningen att
besvara en skrivelse om forskola och barn i behov av sarskilt stod fran Mia
Paarni m.fl. (S). Skrivelsen ar av foljande lydelse:

“Efter att ha ldst verksamhetsberéttelsen dar det framgar att vi har relativit
sma barngrupper och personaltit verksamhet. Anda anser inte personalen att
de kan stddja barnens utveckling och larande i tillrackligt stor utstrackning.
Vi har tidigare fatt siffror pa barngruppernas storlek men undrar om barn som
har sérskilda behov ocksa raknas in i de grupperna. Framférallt &r fragan, om
ett barn har bedémts ha sarskilda behov och har fatt resurser knutna till sig,
gor att snittet blir hogre? Hur skulle barngrupperna, eller snarare antalet barn
per anstalld, se ut om man raknar bort de barn som har sarskilda resurser
knutna till sig. Till detta kan man ocksa fraga sig, hur ser personalen pa sina
resurser att stotta barn med sérskilda behov? Kénner de att de har resurser och
den kompetens de anser sig behova?”

Forvaltningen synpunkter

Forskolans formaga att stodja barns larande och utveckling

Av skrivelsen framgar att personalen, enligt verksamhetsberattelsen for ar
2013, inte anser sig kunna stodja barnens utveckling och larande i tillréckligt
stor utstrackning. Savitt forvaltningen kan bedéma torde skribenten aberopa
indikatorn ”Personalens bedomning av forskolans formaga att stodja barns
larande och utveckling. For att mata personalens beddmning anvénds ett
sjalvvarderingsverktyg. | verktyget tillampas skalan 1-6. Bedémningarna
baseras pa laroplanens malomraden och intentioner for utveckling och l&-
rande. Sjalvvarderingen ska bidra till diskussioner och reflektioner om den
egna verksamheten och aven utgéra underlag for att identifiera utvecklings-
omraden. Niva 3 innebér att laroplanens grundlaggande mal uppfylls. Niva 6
ar den hogsta nivan, vilken utéver att laroplanens intentioner uppfylls ocksa
innebdr att forskolan samverkar med universitet och hogskolor.

Enligt forvaltningens mening ar beddmningen 3,5 inte ett uttryck for otill-
racklighet utan snarare ett uttryck for medarbetarnas kritiska granskning av
den egna verksamheten. Stadens mal for namnda indikator var for ar 2013
3,6. Resultatet for stadsdelsndmndens forskolor blev 3,5 vilket utgér en diffe-
rens pa 0,1. Forvaltningen bedomer, utifran detta resultat, att personalen anser
att de kan stodja barnens utveckling och larande i tillrdcklig omfattning och
att de genom arbetet med kvalitetsindikatorn bidrar till det systematiska kvali-
tetsarbetet som helhet.

Barngruppernas storlek
Samtliga barn &r medraknade i de genomsnittliga siffrorna for barngruppernas
storlek. Stadens riktlinjer om 14 respektive 18 barn i barngrupperna féljs och
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ligger till grund for hur barngrupperna utformas. Utdver stadens rekommen-
dationer ar barnens alder, behov av sarskilt stod, foraldrars nskemal, medar-
betarnas kompetens samt lokalernas utformning faktorer som paverkar sam-
mansattningen.

I omkring halften av samtliga barngrupper finns extra resurser for barn med
stora och langvariga behov av sarskilt stod. De vanligaste insatserna ar per-
sonalforstarkning eller mindre barngrupper. Resurserna knyts till arbetslaget
och inte till ett enskilt barn. Detta 6kar medarbetarnas mojligheter att moéta
alla barn utifran deras individuella forutsattningar, ett sa kallat inkluderande
arbetssatt. Utifran radande resursfordelning och arbetssatt bedomer forvalt-
ningen att den genomsnittliga personaltatheten inte paverkas i nagon stérre
utstrdckning &ven om resurser for barn i behov av sarskilt stdd bortraknas.

Arbetslagens resurser for barn i behov av sarskilt stod
| skrivelsen efterfragas hur personalen uppfattar mojligheterna att stodja barn
i behov av sarskilt stod.

Arbetet med barn i behov av sarskilt stod foljs upp pa individ-, grupp- och
organisationsniva. Individuella insatser foljs upp av enheten for barn i behov
av sarskilt stod tillsammans med vardnadshavare och medarbetare. Uppfolj-
ningarna sakerstaller att insatserna ar tillrackliga och att verksamheten anpas-
sas da barnets behov forandras. | uppféljningen ingar ocksa att medarbetarnas
behov av kompetensutveckling foljs upp. Det generella och férebyggande
arbetet med barn i behov av sérskilt stod foljs upp i enheternas verksamhets-
plan och 6vergripande i forskoleverksamhetens verksamhetsplan. Aven denna
uppféljning ligger till grund for planering av fortbildningsinsatser.

Forvaltningen gor utifran uppfoljningarna bedémningen att arbetslagen efter-
fragar kompetens de upplever sig sakna och att detta ligger till grund vid pla-
nering av kompetensutveckling. Det ar dock svart att ge ett entydigt svar pa
hur enskilda medarbetare ser pa mojligheterna att ge barn sarskilt stod ef-
tersom uppféljningar genomfors, enligt laroplanens intentioner, med utgangs-
punkt fran arbetslagens gemensamma bedémning av verksamheten.




