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§ 26

Hantering av chefsrekryteringsfragor pa Stockholms stads
skolor och arbetet for att starka rektors roll och funktion

Svar pa skrivelse fran Jan Valeskog (S).

Beslut

Utbildningsndmnden godkénner forvaltningen tjdnsteutlatande
som svar pé skrivelsen.

Arendet
Forvaltning redovisade drendet i ett tjansteutlatande fran den 28
april 2014, dnr 13-201/8343.

Jan Valeskog (S) har till nimnden lamnat en skrivelse med
fragor om utbildningsférvaltningens arbete med rekrytering av
chefer till stadens skolor, samverkan vid tillsdttande av chefer
samt rektorernas roll som chefer pé skolorna.

For att internt identifiera nya chefer bland férvaltningens
anstéllda erbjuds utbildningsinsatser pa olika nivéer: till
arbetslagsledare, bitridande rektor samt olika insatser som
forbereder for ett blivande rektorsjobb.

All rektorsrekrytering sker kompetensbaserat. Samverkan med
de fackliga organisationerna sker utifran
utbildningsforvaltningens samverkanséverenskommelse. Under
2007 — 2014 har 92 rektorsrekryteringar samverkats i FVG och
av dessa har det varit oenighet i 18 fall.

Chefsansvaret ar fastlagt i stadens personalpolicy och fortydligat
i utbildningsforvaltningens chefs- och ledarstrategi och
delegationsordning.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom personalavdelningen i samverkan med
grundskoleavdelningen och gymnasieavdelningen.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar utbildningsndmnden att besluta foljande:

Utbildningsnamnden godkénner forvaltningen tjansteutlatande
som svar pa skrivelsen.

Beslutsgang
Ordforanden yrkade bifall till forvaltningens forslag och
forklarade att nimnden beslutat i enlighet med detta.
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Sarskilt uttalande
Jan Valeskog m.fl. (S) anmailde ett sdrskilt uttalande enligt
nedan:

Det dr en bra genomgéng som forvaltningen gor i detta drende
av viktiga fragor som ror framtida chefsrekrytering och om
rektorernas forutséttningar att arbeta som bra chefer pa stadens
skolor. Det &dr dock trist att konstatera att oenighet uppstar i 20
% av rektorstillsdttningarna, det anser vi vara en orimligt hog
konfliktniva som forvaltningen tillsammans med de fackliga
organisationerna maéste arbeta for att minska visentligt.

Det ér glddjande att en partssammansatt grupp nu ér tillsatt for
att arbeta mer kring fragor om hur arbetsmiljon kan forbattras
for rektorerna. Rektorernas tuffa men viktiga uppgifter kommer
inte att minska nir man nu fér ett 6kat ansvar for bland annat
karridrtjénster och 16nefrégor.

Vi beklagar dock att fraga 3 i skrivelsen inte har fatt en
utvecklat svar i drendet.

Sarskilt uttalande
Marina Gunnmo Groénros m.fl. (V) anmalde ett sarskilt uttalande
enligt nedan:

En rektor pa en skola bir ett tungt ansvar for verksamheten
varfor rekryteringsarbetet dr av stor vikt. Lirare dr den
viktigaste resursen for att sdkra en bra utbildning at stadens
elever. Att rektor ddrmed utses med stdd av ldrarnas
representanter, fackforbunden, &r centralt for en vilfungerande
skola. Forvaltningen skriver att man ar 6verens med
fackforbunden vid utseende av rektorer i de flesta fall, samtidigt
har ett av fackforbunden reserverat sig i ndstan 20 procent av
fallen. Detta anser vi vara en hog siffra och hade darfor i
underlaget d&ven onskat hora vad motiveringen till
reservationerna beror pa samt hur resultaten i
medarbetarundersdkningen ser ut pd de skolor dér
fackforbunden har reserverat sig for utndmningen.



