Atgardsplan for Angsgarden 2014

e Ny enhetschef (EC) pa plats den 20 maj

e EC har medarbetar/lara kanna samtal de tva forsta veckorna med alla medarbetare
genomfdrs maj/juni

e EC skall under juni och juli definiera vilka forbattringsatgarder som finns pa enheten
och i vilken ordning vi skall atgarda dessa

e Att maten haller den kvalité som ISS har utlovat. M6te med ISS den 13 maj
atgardsplan vara klar i maj 2014

e Att halla APT varje manad med start den 2 juni. Pa det forsta APT skall EC prata om
framtidsperspektiv

e Anhorigmote aterkommande minst 2 ganger/ar genomfors i juni

e Anhorig info minst 8 ganger per ar genom mail start augusti

e Vardtyngdsmatning enl ADL skalan for att sdkerhetsstélla vilka behov som finns
genomfors i Juni

e Hygienrond genomférs den 5 juni

e Planeringsdag med tonvikt att infora dagplaneringsmallen genomfors i september

e Revidera brandskyddsplanen i samarbete med Tyreso bostdader och A&O
representant genomfors i augusti

e Genomgang av genomforandeplaner av en USK fran nagon av A&O enhet

Svar pa fragor ang EC, samordnare, bemanning och anhoérigs synpunkter

Ssk/EC har en 100% tjanst fordelat pa 70% ssk och 30% EC. 30% som ssk tjanstekdps in
vardagar fran ASIH.

Samordnaren skoter all administration som normalt EC gér. Samordnare ar schemalagd 50%
som samordnare. (se befattningsbeskrivningarna fér mer information)

Omradeschef starker upp efter behov.

A&O har sedan mitten av april forstarkt med extra personalresurs sa att det alltid ar 6st
dagtid vardag mot 5-6st, kvallar alla dagar i veckan 5 st mot tidigare 4 st

VD har den 12 maj pratat med anhorig ang vilka forbattringar som skall géras ang bland
annat kosten.



