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Motion (2014:2) om likvirdig friskvird oberoende anstéllning i
stadsdelsnimnd, facknimnd eller bolag

Svar pa remiss fran Finansroteln (Dnr 201-128-2014).

Sammanfattning

Koncernledningen anser, i likhet med dotterbolagen, att friskvard ar en angelégen friga
for staden, som en del av en god arbetsmiljo, for att stivja sjukfranvaro samt som en del
av erbjudandet for att vara en attraktiv arbetsgivare.

Bolagen, stadsdelsndmnderna och fackndmnderna har varierande verksamheter, olika
forutsittningar och behov. Koncernledningen instimmer med dotterbolagen att varje
verksamhet ska kunna anpassa friskvardserbjudandet och insatserna utifran de
forutsittningar och behov som rader.

Koncernledningen anser att kommunfullméktige redan har faststallt méal for att
verksamheter, inom ramen for sina uppdrag, ska kunna verka som en attraktiv
arbetsgivare och erbjuda vil fungerande verksamheter med ett l1angsiktigt hallbart
arbetsliv, ur sévil arbetsmiljo- som jdmstélldhetsperspektiv. Sammanfattningsvis anser
koncernledningen att Ann-Margarethe Livhs motion bor avslés i enlighet med vad som
anfors ovan.

Arendet

Finansroteln har remitterat "Motion (2014:2) om likvirdig friskvard oberoende
anstdllning i stadsdelsndmnd, fackndmnd eller bolag” till bland annat Stockholms
Stadshus AB. Stockholms Stadshus AB har 1 sin tur remitterat vidare till samtliga
dotterbolag. Nedan foljer en redovisning av bolagens remissvar 1 huvudsak. Remissvaren
i sin helhet dterfinns i bilagorna. Stadsteatern, S:t Erik Forsékring och S:t Erik
Livforsakring har inga synpunkter pd motionen.

I motionen foresldr Ann-Margarethe Livh (V) att kommunfullméktige beslutar om att se
over mojligheterna att infora mer likvardiga friskvardsformaner bland anstéllda i
forvaltningar och bolag och att i den man formanerna ska kunna variera ligga ett forslag
som dr motiverat utifran arbetsmiljo- och jamstéalldhetsperspektiv.
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I motionen anfors att erbjudanden om friskvard dr en del av stadens arbete med att skapa
en god arbetsmiljo, men att formanerna varierar starkt mellan olika forvaltningar och
bolag. I motionen anges att subventioner av motionskort kan variera mellan 600 kr och
5000 kr per ar, beroende pé var anstdllningen finns. Vidare anfors att de hogsta
formanerna finns i bolag och fackforvaltningar och de ldgsta i1 stadsdelsforvaltningar.

Underremiss

Svenska Bostiiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Svenska Bostéder delar motionérens syn pd att friskvard ar en angeldgen fraga for staden
och hilsoarbetet dr ocksa en prioriterad friga inom Svenska Bostédder, som ett led i ett
vara en siker och sund arbetsplats.

Friskvérd &r en del i hilsoarbetet. For att ge alla medarbetare mojlighet till friskvard,
utifrdn var och ens individuella forutsittningar, behov och 6nskemal, har bolaget valt att
ge ett friskvardbidrag. Friskvardsbidraget nyttjas av tva tredjedelar av vara medarbetare,
vilket pavisar att denna form av friskvard ar ritt for Svenska Bostider.

Svenska Bostéder anser att det dr viktigt att anpassa friskvirderbjudandet utifrén sdvil
verksamhet som yrkeskategori, da behoven och forutsittningarna &r olika. I detta ligger
ocksé nér friskvardsaktiviteten sker, under arbetstid, efter arbetstid eller under helger.

Friskvérdsforméner samt ovriga formaner varierar mellan olika verksamheter och
branscher. For att, i konkurrens med andra fastighetsbolag kunna attrahera medarbetare
med ritt kompetens dr det viktigt att kunna anpassa savél villkor som &vriga forméner.

Svenska Bostédder anser att varje verksamhet ska kunna anpassa friskvirdserbjudandet
utifran de specifika forutsittningar som géller for den enskilda verksamheten (bilaga 1).

Familjebostiiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Familjebostéder foljer stadens personalpolicy och erbjuder medarbetarna goda
mojligheter till olika friskvardsaktiviteter. Familjebostdder instimmer i att vissa
yrkeskategorier d4r mer utsatta och behover riktade insatser beroende pa yrkeskategori.
Forutsittningarna kan vara mycket olika beroende pé tillgéng till lokaler och enskilda
medarbetares engagemang. Aktiviteterna méste anpassas till verksamheternas art och
yrkeskategori, for att det ska finnas aktiviteter som passar for alla.

Det ér viktigt att satsa pa ett aktivt hdlsoarbete utifran de olika yrkeskategoriernas behov,
dérfor har bolaget bland annat satsat pd vara en hilsodiplomerad arbetsplats.
Familjebostdder har flera hédlsoinspiratorer ute 1 verksamheten, medarbetare som ar
sdrskilt engagerade i bolagets hilsoarbete och finnas som stdd till cheferna.
Haélsoinspiratorerna ska inspirera sina arbetskamrater till goda vanor och ta en aktiv roll 1
bolagets hdlsoarbete. Exempel pé aktiviteter som arrangeras av hélsoinspiratorerna ér
stavgang, cykelturer, lunchpromenader, 16ptrianing, stegtdvling, massage, Varruset,
guidad tur i Nationalparken m.m.

Familjebostider investerar i och satsar pa olika hdlsofrdmjande atgérder men mycket
bygger pa medarbetarnas egna engagemang och initiativ.
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Familjebostider instimmer med Ann-Margarethe Livh om vikten av att staden frédmjar
hilsa och kontinuitet i verksamheternas arbetsmiljéarbete och erbjuder medarbetarna bra
hilsoforméner. Bolaget anser vidare det viktigt att kunna anpassa erbjudanden om
friskvérd utifran respektive forvaltnings och bolags verksamhet (bilaga 2).

Micasas remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Bolagen verkar i olika branscher och inom olika avtalsomrdden. De motionsférméner
som erbjuds ar tillsammans med en méngd andra faktorer sdsom 16n, arbetstid etcetera
viktiga konkurrensfaktorer (bilaga 3).

Stockholmshems remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Stockholmshem har sedan lng tid haft en god friskvérd for sina anstillda, bade for dem
som har mer stillasittande arbeten och dem som har relativt tunga jobb. Bolaget erbjuder
dérfor friskvard som passar de olika personalkategorierna. Stockholmshem har ingen
friskvardpeng men de anstéllda har bland annat god tillgéng till valutrustade
motionslokaler i anslutning till arbetsplatsen vilket ocksa ger mojlighet till positiva
kontakter mellan olika personalkategorier. En del friskvardsformaner har tillkommit pa
grund av fackliga krav dér de anstdllda avstétt fran en del av 16nen.

Stockholmshem anser sammanfattningsvis att bolagets friskvardssatsningar ér vil
anpassade till den verksamhet som bedrivs. Bolaget har diremot inga synpunkter pé
friskvardsbehoven 1 6vriga delar av Stockholms stad (bilaga 4).

Bostadsformedlingens remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Bostadsformedlingen instimmer i att erbjudanden om friskvard dr en viktig del i arbetet
med att skapa en god arbetsmiljo. Bolaget har haft hoga sjuktal och arbetar darfor aktivt
med forebyggande friskvardsarbete.

Bostadsformedlingen tillimpar friskvardstimme och har ett friskvardsbidrag om
maximalt 2500 kronor per medarbetare och ar. Bolaget anordnar dven utdver detta andra
friskvardsaktiviteter sdsom stegtivlingar, friskvardsforeldsningar och star for
anméilningsavgifter i motionslopp for lag m.m. da Bostadsformedlingen vill uppmuntra
medarbetarna att motionera.

Bolaget anser att friskvardsformaner &r ett viktigt verktyg i arbetet med att minska
sjukfranvaron. Det dr ocksd en del 1 arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare.
Bolaget ser darfor girna att mojligheten att kunna anvinda detta verktyg och att anpassa
formanerna utifrdn den enskilda verksamhetens forutséttningar finns kvar (bilaga 5).

SISAB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

SISAB konkurrerar med andra fastighetsbolag, foretradesvis utanfor koncernen, om att
vara en attraktiv arbetsgivare. Som arbetsgivare behover bolaget darfor anpassa de olika
formanerna efter vad som passar bést for de yrkeskategorier som ska attraheras.
Formaner &r heller inget statiskt utan méste kunna forandras over tid.
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En annan faktor som talar emot likvardighet dr att bolagen och staden har flera olika
kollektivavtal som reglerar olika perspektiv. Valet av arbetsgivarorganisation hénger nira
samman med den verksamhet som bedrivs for att {4 ett kollektivavtal som &r bransch-
specifikt anpassat.

Sammanfattningsvis delar bolaget motionérens synpunkter om att friskvard ar en
angeldgen fraga for staden som en del i en god arbetsmiljo. SISAB foresprakar dock att
forménen utgér frén och anpassas till varje bolags specifika behov (bilaga 6).

Stockholm Vattens remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Stockholm Vatten har en 1ag sjukfranvaro (2,2 % &r 2013) trots en relativt hog
medelalder och en, i manga fall, tuff arbetsmilj6. Under ménga ar har Stockholm Vatten
satsat pa en bra arbetsmiljé och aktivt f6ljt upp hilsotillstdnd, tillbud och arbetsskador.
Utifran detta har sedan beslut om olika satsningar pa forebyggande atgarder fattats.

Tidigare beslutade insatser har bland annat varit sadant som rort frukostvanor, massage
och yoga. Senare insatser har utgatt fran hélsoprofilbedomningar dir dndrad livsstil,
funktionstraning samt vardagsmotion varit sddant som uppmuntrats. For ndrvarande
undersoks dven mojligheten till “trdning pé recept” for att finga upp de som har storst
behov av att forbattra sin hélsa och klara av ett langt yrkesliv.

Stockholm Vattens medarbetare har rétt till en friskvardstimme per vecka, tillgang till
sma gym ute pa verken, vissa organiserade triningsgrupper, mdojlighet att kdpa
subventionerat simhallskort pa staden simhallar samt en mindre rabatt pa “’Friskis &
Svettis”. Utdver detta anordnar Stockholm Vattens idrottsforening vissa aktiviteter.

Bolaget haller med motioniren i att friskvardsférméner bor kunna variera utifran ett
arbetsmiljo- och jamstélldhetsperspektiv men tror att en likriktning for anstéllda i
forvaltningar och bolag kan leda till en forskjutning frén riktade insatser for de som har
storst behov av traning/forbattrad livsstil till mer generella insatser dar man mest fangar
upp de redan &r aktiva (bilaga 7).

Stockholms Hamns remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Stockholms Hamn har ldnge arbetat aktivt med hdlso- och friskvardsarbete, nagot som
bland annat bidragit till en lag sjukfrdnvaro i1 bolaget. Hélso- och friskvardsarbetet
fokuserar pa frimjande, forebyggande och rehabiliterande insatser for att 6ka
medvetenheten hos varje medarbetare att utveckla och bibehalla sin fysiska, mentala och
sociala halsa.

Generellt bor hélso- och friskvérdsarbete ses som en langsiktig investering for en
organisation, snarare &n en kortsiktig kostnad. Har en organisation mojlighet att
prioritera hilsofrimjande atgirder betalar det sig 1 langden 1 form av bl.a. lagre
sjukfrdnvaro och mer produktiv personalstyrka. Vidare kan erbjudande om hélso- och
friskvéard vara en formén som en potentiell framtida anstélld viager in i valet av ny
arbetsplats. Vad som anses vara en attraktiv arbetsplats varierar naturligtvis fran individ
till individ, men hélso- och friskvard, mdjligheten till kompentensutveckling och
l16neldge dr exempel pa komponenter som ofta tas hinsyn till. Att en organisation har
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mojlighet att erbjuda denna typ av forman kan alltsa vara viktigt 1 den harda
konkurrensen om personal.

Bolagen, forvaltningarna och fackndmnderna i Stockholms stad ser vildigt olika ut och
har olika forutséttningar och behov. Déarmed bor dessa ha friheten och mgjligheten att
anpassa halso- och friskvarden utefter sina egna forutsattningar. En mer likvérdig
friskvard inom Stockholms stad skulle kunna innebéra att vissa forvaltningar och bolag
behover fordndra sitt hdlso- och friskvardsarbete. Stockholms Hamn beddmer att detta
riskerar att leda till negativa konsekvenser for dessa forvaltningar och bolag. Om istéllet
de forvaltningar och bolag som idag endast kan erbjuda begrinsad hilso- och friskvard
skulle f4 mojligheten att utoka det arbetet skulle det gynna savil personalen som
organisationen (bilaga 8).

Stokabs remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Stokab har under flera &r arbetat malmedvetet med hélsoframjande aktiviteter, som ett
led i att skapa en god fysisk och social arbetsmilj6. Resultatet av arbetet visar sig i ett
medskapandeindex pa 84 och att foretagets sjukfrdnvaro de senaste 4 aren varit under
3 %.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) som dr lagstadgat utgar fran den specifika
verksamheten dér chefer, medarbetare och lokala arbetstagarorganisationer samverkar
for en god arbetsmiljo. Utgdngspunkten &r att undersoka eventuella arbetsmiljorisker for
att dtgirda dessa. Organisationer som dessutom har hilsofrimjande som strategi
kompletterar SAM. Utgangspunkten dr att individen med stdd frén arbetsgivaren ges
forutsittningar att 6ka sin kunskap och forstdelse om vad som péverkar hilsan negativt
respektive positivt. En medarbetare som tar ansvar for sin hilsa kan fatta egna beslut och
vidta de dtgiarder som behovs oaktat vilka formaner som erbjuds. De organisationer som
har hélsa som en del av sin strategi kommer att anpassa sina erbjudanden till de enskilda
individernas behov och dirmed &stadkomma avsevirt hogre effekt dn vad
stadovergripande centrala beslutade dtaganden kan leda till.

Stadens verksamheter dr manga ganger sinsemellan mycket olika till sin karaktér och
bedrivs under vitt skilda forutsattningar. Stokabs uppfattning dr darfor att det ar viktigt
att beslut om friskvérdinsatser och andra typer av hélsoframjande atgarder tilldts fattas
av respektive verksamhet utifran sévil verksamhetens som den enskilda medarbetarens
specifika forutsittningar och behov (bilaga 9).

Stockholm Parkerings remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Friskbefrimjande insatser dr en naturlig led hos en ansvarsfull arbetsgivare. Stockholm
Parkering ser darfor positivt pa den kartliggning som gors inom omradet. Bolaget vill
dock pépeka svarigheten med gemensamma regler dé forutsdttningarna att nyttja
friskvardstimme varierar bl.a. beroende pa hur hart arbetstiden ar styrd.

Stockholm Parkering anser att vissa delar av friskvirden lampar sig vl for samordnande
insatser, exempelvis den subvention som finns 1 simhallarna. Andra delar &r svarare att
samordna dé forutsittningarna mellan olika verksambheter skiljer sig. De
friskbefrdmjande insatserna &r givetvis beroende av savél de anstélldas forutsattningar
som de arbetsuppgifter de utfor. Viktigt dr &ven med sérskilda insatser mot dem som
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annars inte skulle dgna sig at friskbeframjande insatser. Pa Stockholm Parkering har
bolaget sedan 14ng tid tillbaka en mycket aktiv fritidsférening dér mycket av
friskvardssatsningarna kanaliseras genom. Detta upplevs fungera vil pa Stockholm
Parkering men &r inte ndgot som kan beordras fram dér det inte finns.

Stockholm Parkerings bedomning &r att det ar viktigt att erbjuda friskvardssatsningar
som &r anpassad utifrdn personalens behov inom den verksamhet som bedrivs (bilaga
10).

SGA Fastigheters remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

De anstélldas hilsa och arbetsmiljo ar viktig. For SGA Fastigheter ar ett aktivt hilso-
och friskvardsarbete prioriterat, och en del av forklaringen till bolagets 14ga
sjukfranvaro. Arbetet fokuserar bade pa att frimja kunskap om hur varje medarbetare
kan utveckla och bibehalla sin hélsa och pa att stérka den fysiska hélsan, genom att
uppmuntra olika former av fysik aktivitet.

Stockholms stad &r en stor och viktig arbetsgivare med ett brett spektrum av
verksamheter med olika forutsittningar. Ett langsiktigt hdlso- och friskvardsarbete
utifrdn den specifika organisationens, eller arbetsplatsens, forutsittningar ger vinster i
form av béde bittre produktivitet och friskare medarbetare. Det dr ocksé en viktig del av
att gora en arbetsplats attraktiv. Friskvardformaner ar en av flera anstillningsformaner
som en arbetsgivare har mojlighet att erbjuda.

Stadens verksamheter har olika forutséttningar, vilket leder till skilda behov inom hélso-
och friskvardsarbetet. SGA Fastigheter foresprékar darfor ett aktivt arbete med friskvard
utifrén varje stadsdel, nimnd eller bolags specifika forutsittningar. Friskvardsformaner
ar vidare en del av den anstélldes totala ersittningar och forméaner, som utéver 16n
inbegriper andra formaner, mojlighet till kompetensutveckling, antal semesterdagar,
arbetstid per vecka etc., vilket gor det svér att diskutera likvardigt friskvird inom staden
isolerat (bilaga 11).

S:t Erik Markutvecklings remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

S:t Erik Markutveckling har fem anstéllda och erbjuder friskvard for anstillda genom
subvention av motionskort, upp till ett belopp motsvarande Skatteverkets tillatna belopp
for skattefti ersédttning. Denna formén har bedomts lamplig med hénsyn till karaktaren
pa bolagets verksamhet.

Fragan om friskvard ar en angeldgen och viktig fraga i syfte att motverka sjukdom och
ohilsa for stadens personal. Friskvardssatsningar och friskvardsforméner bor ses ur ett
helhetsperspektiv dir savil arbetsuppgifter som de erséttningar och férmaner som
erbjuds till de anstillda bedoms (bilaga 12).

SBR:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Det ligger 1 arbetsgivarens intresse och ansvar att vdrna for en god arbetsmiljo. [nom
detta ansvar ligger dven att lyfta fram fordelarna med friskvardsaktiviteter inom olika
ramar som mynnar ut i god och sund hélsa for medarbetarna.
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SBR erbjuder sina medarbetare, forutom generella forméaner som t.ex. rabatterat
simhallskort, mdjlighet till en friskvardstimme i veckan, ett motionsbidrag om 2000
kronor per éar.

SBR har noterat att utnyttjandet av friskvardstimmen &r lag, vilket forklaras med att
medarbetarna har ett aktivt yrkes- och privatliv. Manga medarbetare reser i tjinsten och
har oregelbundna arbetstider, vilket bidrar till att man inte har mojlighet att utnyttja
friskvardstimmen. Medarbetarna viljer att utdva sina friskvardsaktiviteter utanfor
arbetstiden, d.v.s. under kvéllar och helger, som passar béttre in 1 deras livsschema.
Uttaget av motionsbidraget dr desto storre och uppskattas mycket. Medarbetarna kan
med motionsbidraget vilja den motionsform de sjdlva o6nskar, inom ramen for vad som
ar tillatet enligt Skatteverkets riktlinjer for subventionerad motion.

SBR har under flera &r arbetat med att behalla den 1dga sjukfrdnvaron (2 %) och avser att
fortsdtta arbeta vidare med friskvardsinsatserna 1 nuvarande form. SBR har ingen
mojlighet till att tillhandahalla motionshallar, lararledda motionspass, tillgéng till gym
m.m.

SBRs instillning dr att fortsétta erbjuda friskvardsinsatser som ska gynna béade
medarbetaren och arbetsgivaren i form av god och sund hélsa, 14g sjukfranvaro, och som
ska bidra till att stimulera till ett aktivt liv utifran var och ens forutséttningar (bilaga 13).

Koncernledningens synpunkter

Kommunfullmédktige sétter malen for stadens verksamheter. Varje verksamhet faststéller
sedan inriktningen for hur arbetet ska bedrivas 1 enlighet med malen. De ger
forutsittningar for engagemang och delaktighet om hur den egna verksamheten ska
utvecklas och fordndras.

Enligt stadens personalpolicy dr stadens mél for arbetsmiljon att forena vél fungerande
verksamheter med ett langsiktigt hallbart arbetsliv. Vidare &r det faststillt i Stockholms
stads budget att staden, som arbetsgivare, ska erbjuda villkor, som motsvarar de som
finns pa arbetsmarknaden i Stockholms lin, sa att staden kan attrahera vélutbildade och
kompetenta medarbetare samt vérna om attraktiviteten péd arbetsmarknaden for en rad
olika yrken. Staden ska &ven fortsitta att arbeta kontinuerligt med att sdnka
sjukfrdnvaron inom organisationen, ddr stadens medarbetares engagemang och
delaktighet ar en framgéngsfaktor.

I &rsredovisning 2013 for Stockholms stad konstateras att nimnder och bolag anvander
sig av olika arbetssitt pa organisations-, grupp- och individniva for att arbeta med bl.a.
sjukfranvaron.

Enligt Skatteverkets regler kan arbetsgivaren erbjuda sin personal skattefri
personalvirdsforman i form av motion och annan friskvard av enklare slag och mindre
véirde. Vad som &r av mindre virde finns inte faststillt som belopp, men som exempel
ryms ett vanligt &rskort pa gym inom definitionen.
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Koncernledningen anser 1 likhet med dotterbolagen att friskvard dr en angeldgen fraga
for staden som en del av en god arbetsmiljo, for att stavja sjukfrdnvaro samt som en del
av erbjudandet fOr att vara en attraktiv arbetsgivare.

Bolagen, stadsdelsndmnderna och fackndmnderna har varierande verksamheter, olika
forutsittningar och behov. Koncernledningen instimmer med dotterbolagen att varje
verksamhet ska kunna anpassa friskvardserbjudandet och insatserna utifran de
forutséttningar och behov som réder.

Koncernledningen anser att kommunfullméktige redan har faststallt mal for att
verksamheter, inom ramen f6r sina uppdrag, ska kunna verka som attraktiv arbetsgivare
och erbjuda vil fungerande verksamheter med ett ldngsiktigt héllbart arbetsliv, ur séval
arbetsmiljo- som jdmstilldhetsperspektiv. Sammanfattningsvis anser koncernledningen
att Ann-Margarethe Livhs motion bor avslés i enlighet med vad som anfors ovan.

Per Blomstrand
Vice VD Stockholms Stadshus AB

Bilagor

Remissvar Svenska Bostédder
Remissvar Familjebostdder
Remissvar Micasa

Remissvar Stockholmshem
Remissvar Bostadsformedlingen
Remissvar SISAB

Remissvar Stockholm Vatten
Remissvar Stockholms Hamn

9. Remissvar Stokab

10. Remissvar Stockholm Parkering
11. Remissvar SGA Fastigheter

12. Remissvar S:t Erik Markutveckling
13. Remissvar SBR
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Bilaga 1

2014-0024
Svenska Bostader

Yttrande 6ver remiss: Likvardig friskvard oberoende anstéallning i
stadsdelsnamnd, facknamnd eller bolag

Bakgrund
Ann-Margarethe Livh (v), har inkommit med motion ang inférande av mer likvardiga
friskvardsformaner bland anstéllda i férvaltningar och bolag.

Svenska Bostader lamnar har synpunkter pd ovanstaende forslag.

Svenska Bostdders synpunkter

Svenska Bostdder delar motionérens syn pd att friskvard ar en angeldgen fraga for
staden och halsoarbetet &r ocksa en prioriterad fraga inom Svenska Bostader som
ett led i ett vara en saker och sund arbetsplats.

Friskvard &r en del i hdlsoarbetet. For att ge alla medarbetare méjlighet till
friskvard, utifran var och ens individuella férutsattningar, behov och énskemal, har
vi valt att ge ett friskvardbidrag. Friskvardsbidraget nyttjas av tva tredjedelar av
vara medarbetare, vilket pavisar att denna form av friskvard &r ratt for Svenska
Bostader.

Svenska Bostdder anser att det &r viktigt att anpassa friskvarderbjudandet utifran
savél verksamhet som yrkeskategori d& behoven och férutsattningarna &r olika. I
detta ligger ocksd nér friskvardsaktiviteten sker, under arbetstid, efter arbetstid
eller under helger.

Friskvardsformaner samt dvriga formaner varierar mellan olika verksamheter och
branscher. For att, i konkurrens med andra fastighetsbolag kunna attrahera
medarbetare med ratt kompetens &r det viktigt att kunna anpassa saval villkor som
évriga formaner.

Svenska Bostader anser att varje verksamhet ska kunna anpassa
friskvardserbjudandet utifrén de specifika forutsattningar som galler for den
enskilda verksamheten.

AB SVENSKA BOSTADER

Pelle Bjorklund

VD
Susanne Sigra Callemo
HR-chef
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Bilaga 2

2014/0357-1.5

Svar pa "Motion av Ann-Margarethe Livh (V) om
likvirdig friskvird oberoende av anstillning i
stadsdelsnimnd, facknimnd eller bolag” (201-128/2014)

Sammanfattning

Ann-Margarethe Livh (V) redogor i motion till kommunfullméktige, for olikheterna
inom staden, forvaltningarna och bolagen avseende erbjudanden om friskvard.
Familjebostider instimmer med Ann-Margarethe Livh om vikten av att staden framjar
hilsa och kontinuitet i verksamheternas arbetsmiljoarbete och erbjuder medarbetarna
generdsa hilsoforméner. Bolaget anser vidare det viktigt att kunna anpassa erbjudanden
om friskvard utifran respektive forvaltnings och bolags verksamhet.

Bakgrund

Ann-Margarethe Livh (V) foreslar i motion att kommunfullméktige tillsdtter en
utredning 6ver mojligheterna att infora mer likvirdiga friskvardsforméner bland
anstéllda i forvaltningar och bolag och att i den mén forménerna ska kunna variera lagga
ett forslag som dr motiverat utifrdn arbetsmiljo- och jadmstélldhetsperspektiv. I motionen
redogér Ann-Margarethe Livh for de erbjudanden om friskvard som finns tillgéngliga for
medarbetarna inom stadsdelsforvaltningar, fackforvaltningar och bolag.

Familjebostiders synpunkter
Familjebostider foljer stadens personalpolicy och erbjuder medarbetarna goda
mojligheter till olika friskvardsaktiviteter.

Familjebostéder instimmer i att vissa yrkeskategorier dr mer utsatta och behdver riktade
insatser beroende pa yrkeskategori.

Forutsittningarna kan vara mycket olika beroende pa tillgéng till lokaler och enskilda
medarbetares engagemang. Aktiviteterna méste anpassas till verksamheternas art och
yrkeskategori, for att det ska finnas aktiviteter som passar for alla.

Det ér viktigt att satsa pa ett aktivt hdlsoarbete utifran de olika yrkeskategoriernas behov.
Darfor har bolaget bland annat satsat pa vara en hilsodiplomerad arbetsplats.
Familjebostéder har flera hélsoinspiratdrer ute 1 verksamheten, medarbetare som &r
sdrskilt engagerade i bolagets hilsoarbete och finnas som stdd till cheferna.
Haélsoinspiratérerna ska inspirera sina arbetskamrater till goda vanor och ta en aktiv roll 1
bolagets hilsoarbete. Exempel pé aktiviteter som arrangeras av hélsoinspiratorerna ér
stavging, cykelturer, lunchpromenader, 16ptrianing, stegtdvling, massage, Varruset,
guidad tur i Nationalparken m m.
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Familjebostéder investerar i och satsar pa olika hélsofrdmjande dtgérder men mycket
bygger pad medarbetarnas egna engagemang och initiativ.

Familjebostider instimmer med Ann-Margarethe Livh om vikten av att staden frédmjar
hilsa och kontinuitet i verksamheternas arbetsmiljéarbete och erbjuder medarbetarna bra
hilsoforméner. Bolaget anser vidare det viktigt att kunna anpassa erbjudanden om
friskvard utifran respektive forvaltnings och bolags verksamhet.

Magdalena Bosson
VD
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Bilaga 3

2014 0234

Svar pa remiss avseende motion av Ann-Margarethe Livh
(V) om likvirdig friskviard oberoende anstillning i
stadsdelsnamnd, facknamnd eller bolag

Micasa Fastigheter har fatt rubricerad underremiss fran Stockholms Stadshus AB for
yttrande senast den 11 april 2014.

Remissvaret kommer att anmélas i bolagets styrelse.

Bakgrund

I motionen framhalls att friskvardsformanerna ska vara sa likvardiga som mojligt, och
dirmed inte skilja sig s& mycket som de gor idag mellan forvaltningar och bolag.
Ann-Margrethe Livh (V) foreslar dérfor i sin motion att kommunfullméktige ska besluta
att se over mojligheterna att inféra mer likvérdiga friskvardsformaner bland anstéllda i
forvaltningar och bolag och att i den man féormanerna ska kunna variera ldgga ett forslag
som dr motiverat utifran arbetsmiljé- och jidmstélldhetsperspektiv.

Micasa Fastigheters synpunkter

Micasa Fastigheter vill med anledning av remiss av motionen framfora f6ljande.
Bolagen verkar i olika branscher och inom olika avtalsomradden. De motionsformaner
som erbjuds &r tillsammans med en mangd andra faktorer sdsom 16n, arbetstid etcetera
viktiga konkurrensfaktorer.

Med vénlig hélsning
Micasa Fastigheter 1 Stockholm AB

Annika Rapp
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Stockholmshem Bilaga 4

2014-0188

Remiss av Motion om likvardig friskviard oberoende
anstillning dnr 201-128/2014

Som svar pa rubricerad remiss fiar Stockholmshem ldmna foljande svar

Motionen

Ann-Margarethe Livh (V) framf6r i motionen att personalens friskvardsférmaner
varierar beroende pa om man &r anstélld hos en stadsdelsforvaltning, fackfoérvaltning
eller pa ett bolag. Hon anser att friskvardsformanerna ska vara sa likvirdiga som mdjligt
och i den man forménerna ska kunna variera ska det handla om att verksamheter med
tuffare arbetsmiljo ska ha generdsare friskvardsformaner.

Stockholmshems synpunkter

Stockholmshem har sedan lang tid haft en god friskvard for sina anstillda, bade for dem
som har mer stillasittande arbeten och dem som har relativt tunga jobb. Vi erbjuder
dérfor friskvard som passar vara olika personalkategorier. Bolaget har ingen
friskvardpeng men vara anstédllda har bland annat god tillgang till vilutrustade
motionslokaler i anslutning till arbetsplatsen vilket ocksa ger mojlighet till positiva
kontakter mellan olika personalkategorier. En del friskvardsférmaner har tillkommit pa
grund av fackliga krav dér de anstéllda avstatt frdn en del av 16nen.

Stockholmshem anser sammanfattningsvis att bolagets friskvardssatsningar ar vl
anpassade till den verksamhet som bedrivs. Bolaget har ddremot inga synpunkter pa
friskvardsbehoven i dvriga delar av Stockholms stad.

Med vénlig hélsning

AKTIEBOLAGET STOCKHOLMSHEM

Ingela Lindh
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Bilaga 5

1.3/20 2014

Remiss av motion om likvirdig friskvird oberoende av
anstillning i stadsdelsnamnd, facknamnd eller bolag

Arendet

I en motion fran den 27 januari 2014 foreslar Ann-Margarethe Livh (V) att
kommunfullméiktige beslutar om att se dver mojligheterna att infora mer likvardiga
friskvardsforméner bland anstillda i forvaltningar och bolag och att i den man
forménerna ska kunna variera lagga ett forslag som ar motiverat utifran arbetsmiljo- och
jamstélldhetsperspektiv.

I motionen anfors att erbjudanden om friskvard &r en del av stadens arbete med att skapa
en god arbetsmiljo men att formanerna varierar starkt mellan olika forvaltningar och
bolag. I motionen anges att subventioner av motionskort kan variera mellan 600 kr och
5000 kr per ar beroende pa var anstillningen finns. Vidare anfors att de hogsta
forménerna finns 1 bolag och fackforvaltningar och de lagsta i stadsdelsforvaltningar.

Stockholm Stadshus AB har remitterats motionen och i sin tur underremitterat drendet
till Bostadsformedlingen for synpunkter senast den 11 april 2014. Detta yttrande har inte
varit foremal for behandling i bolagets styrelse, men kommer att anmélas i efterhand.

Bostadsfomedlingens synpunkter

Bostadsformedlingen instimmer i att erbjudanden om friskvard &r en viktig del 1 arbetet
med att skapa en god arbetsmilj6. Bolaget har haft hoga sjuktal och arbetar darfor aktivt
med forebyggande friskvardsarbete.

Bostadsformedlingen tillampar friskvirdstimme och har ett friskvardsbidrag om
maximalt 2500 kronor per medarbetare och ar. Bolaget anordnar dven utdver detta andra
friskvérdsaktiviteter sdsom stegtavlingar, friskvardsforeldsningar och stir for
anméilningsavgifter i motionslopp for lag m m da vi vill uppmuntra medarbetarna att
motionera.

Bolaget anser att friskvardsformaner &r ett viktigt verktyg i1 arbetet med att minska
sjukfranvaron. Det dr ocksa en del 1 arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare.
Bolaget ser darfor gdrna att mojligheten att kunna anvinda detta verktyg och att anpassa
forménerna utifran den enskilda verksamhetens forutséttningar finns kvar.

Lena Larsson Daag
VD
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Bilaga 6

() 150-2014
| SISAB

Skolfastigheter i Stockholm AB

Remiss av motion av Ann-Margarethe Livh (v) om
likvardig friskvard oberoende anstallning

Rotel I har remitterat rubricerat drende till koncernledningen for Stockholms Stadshus
AB, som i sin tur som underremiss tillstdllt SISAB édrendet for besvarande.

SISAB:s huvuduppdrag ar att dga och forvalta stadens skolor och forskolor. Vi
konkurrerar med andra fastighetsbolag, foretrddesvis utanfor koncernen, om att vara en
attraktiv arbetsgivare. Som arbetsgivare behdver vi darfor anpassa de olika formanerna
efter vad som passar bést for de yrkeskategorier som ska attraheras. Formaner 4r heller
inget statiskt utan maste kunna forandras over tid.

En annan faktor som talar emot likvirdighet ar att bolagen och staden har flera olika
kollektivavtal som reglerar olika perspektiv. Valet av arbetsgivarorganisation hanger nira
samman med den verksamhet som bedrivs for att fa ett kollektivavtal som ar
branschspecifikt anpassat.

Sammanfattningsvis delar vi motiondrens synpunkter om att friskvérd ar en angelidgen
frdga for staden som en del i en god arbetsmiljo. SISAB foresprékar dock att formanen

utgdr fran och anpassas till varje bolags specifika behov.

Med vénlig hélsning
SISAB, Skolfastigheter i Stockholm AB

Asa Ottenius
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Bilaga 7

atten
=

Svar pa underremiss frin Stockholms Stadshus AB avseende ”Motion av Ann-
Magrethe Livh (V) om likvirdig friskvard oberoende anstillning i stadsdelsnimnd,
fackndmnd eller bolag” (KS 201-128/2014)

I motionen foreslds att kommunfullmiktige beslutar att se dver mojligheterna att infora
mer likvérdiga friskvardsformaner bland anstéllda i1 forvaltningar och bolag och att i den
man formanerna ska kunna variera ldgga ett forslag som ar motiverat utifrdn arbetsmiljo-
och jamstilldhetsperspektiv.

Stockholm Vatten har en 14g sjukfranvaro (2,2 % &r 2013) trots en relativt hog
medelélder och en, i manga fall, tuff arbetsmiljo. Under manga ar har Stockholm Vatten
satsat pa en bra arbetsmiljo och aktivt f6ljt upp hilsotillstdnd, tillbud och arbetsskador.
Utifran detta har sedan beslut om olika satsningar pa forebyggande atgérder fattats.

Tidigare beslutade insatser har bland annat varit sddant som rort frukostvanor, massage
och yoga. Senare insatser har utgatt fran hélsoprofilbedomningar dir dndrad livsstil,
funktionstraning samt vardagsmotion varit sddant som uppmuntrats. For ndrvarande
undersoks dven mojligheten till “trdning pd recept” for att finga upp de som har storst
behov av att forbattra sin hélsa och klara av ett langt yrkesliv.

Stockholm Vattens medarbetare har rétt till en friskvardstimme per vecka, tillgang till
smd gym ute pd verken, vissa organiserade traningsgrupper, mdjlighet att kopa
subventionerat simhallskort pa staden simhallar samt en mindre rabatt pa “friskis &
svettis”. Utdver detta anordnar Stockholm Vattens idrottsférening vissa aktiviteter.

Vi haller med motionéren i att friskvardsforméner bor kunna variera utifrin ett
arbetsmiljo- och jamstélldhetsperspektiv men tror att en likriktning for anstéllda i
forvaltningar och bolag kan leda till en forskjutning frén riktade insatser for de som har
storst behov av traning/forbattrad livsstil till mer generella insatser dir man mest fangar

upp de redan &r aktiva.

Stockholm Vatten har i 6vrigt inga synpunkter pé det som framfors i motionen.

Gosta Lindh

Malin Warpare
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w Bilaga 8

3R

Till Stockholms Hamn AB:s styrelse

Remiss av Motion om likvardig friskviard oberoende
anstillning

Bakgrund

Stockholms Hamnar har 2014-02-14 tagit emot rubricerade remiss fran Stockholms
Stadshus AB for besvarande senast 2014-04-11. Remissen dr en underremiss fran
finansroteln och har skickats ut till samtliga dotterbolag i Stockholms Stadshus AB.

Remissen utgors av en motion fran Ann-Margarethe Livh (V) och handlar om likvérdig
friskvard oberoende av anstdllning i stadsdelsndmnd, fackndmnd eller bolag. Ann-
Margrethe Livh anfor att friskvardsformaner, sdsom friskvardstimme eller
subventionerade gym- och simhallskort m.m., varierar starkt mellan stadsdelsndmnder,
facknamnder och bolag. Viénsterpartiet anser att friskvardsforménerna istéllet bor vara sa
likvardiga som mgjligt. I motionen foreslas att kommunfullméktige fattar beslut om att
se over mojligheterna att inféra mer likvérdiga friskvardsformaner bland anstéllda.

Stockholms Hamn AB:s synpunkter

Stockholms Hamnar har ldnge arbetat aktivt med hélso- och friskvdrdsarbete, ndgot som
bland annat bidragit till en lag sjukfrdnvaro i bolaget. Halso- och friskvardsarbetet
fokuserar pé framjande, forebyggande och rehabiliterande insatser for att 6ka
medvetenheten hos varje medarbetare att utveckla och bibehalla sin fysiska, mentala och
sociala hélsa.

Generellt bor hilso- och friskvardsarbete ses som en ldngsiktig investering for en
organisation, snarare dn en kortsiktig kostnad. Har en organisation mgjlighet att
prioritera hilsofrimjande dtgérder betalar det sig i ldngden i form av bl.a. lagre
sjukfranvaro och mer produktiv personalstyrka. Vidare kan erbjudande om hilso- och
friskvérd vara en formdn som en potentiell framtida anstélld védger in i valet av ny
arbetsplats. Vad som anses vara en attraktiv arbetsplats varierar naturligtvis fran individ
till individ, men hélso- friskvard, mdjligheten till kompentensutveckling och 16nelédge ér
exempel pa komponenter som ofta tas hdnsyn till. Att en organisation har mdjlighet att
erbjuda denna typ av forméan kan alltsa vara viktigt i den harda konkurrensen om
personal.

Bolagen, forvaltningarna och fackndmnderna 1 Stockholms stad ser véldigt olika ut och
har olika forutsittningar och behov. Darmed bor dessa ha friheten och mojligheten att
anpassa hilso- och friskvarden utefter sina egna forutséttningar. En mer likvérdig
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friskvard inom Stockholm stad skulle kunna innebéra att vissa forvaltningar och bolag
behover fordndra sitt hdlso- och friskvardsarbete. Stockholms Hamnar bedomer att detta
riskerar att leda till negativa konsekvenser for dessa forvaltningar och bolag. Om istéllet
de forvaltningar och bolag som idag endast kan erbjuda begrénsad hilso- och friskvard
skulle f4 mojligheten att utoka det arbetet skulle det gynna savél personalen som
organisationen.

Forslag
Styrelsen foreslds besluta

att som svar pa remissen aberopa uppréttat tjansteutlatande.

Stockholm den 24 mars 2014

Johan Castwall Mats Lundin
VD Chef Affarsstod
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Bilaga 9

1.6-77/2014

Yttrande 6ver motion fran Ann-Margarethe Livh (V) om likvardig
friskvard oberoende anstillning i stadsdelsnamnd, facknamnd
eller bolag

Stokab har under flera &r arbetat malmedvetet med hélsoframjande aktiviteter som ett led
1 att skapa en god fysisk och social arbetsmiljo. Resultatet av arbetet visar sig 1 ett
medskapandeindex pa 84 och att foretagets sjukfrdnvaro de senaste 4 aren varit under

3 %.

Dagens arbetsliv priglas av hogt arbetstempot, méngder av information och intryck.
Medarbetare forvintas vara stindigt tillgingliga och anpassningsbara, beredda att 16sa
problem och ténka kreativt. Utmaningen for organisationer och ledare dr dérfor att skapa
trygghet och meningsfullhet i arbetet. Ménniskor som mar bra fysiskt och psykosocialt
presterar bittre. Organisationer och ledare som kan gora mél och dtaganden begripliga
samt hanterar medarbetarna som sin framsta resurs blir konkurrenskraftiga och
framgéingsrika.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) som ér lagstadgat utgar frén den specifika
verksamheten dir chefer, medarbetare och lokala arbetstagarorganisationer samverkar
for en god arbetsmiljo. Utgdngspunkten &r att undersoka eventuella arbetsmiljorisker for
att dtgirda dessa. Organisationer som dessutom har hilsofrdmjande som strategi
kompletterar SAM. Utgangspunkten dr att individen med stdd frén arbetsgivaren ges
forutsittningar att 6ka sin kunskap och forstaelse om vad som paverkar hilsan negativt
respektive positivt. En medarbetare som tar ansvar for sin hélsa kan fatta egna beslut och
vidta de atgirder som behovs oaktat vilka forméaner som erbjuds. Det organisationer som
har hélsa som en del av sin strategi kommer att anpassa sina erbjudanden till de enskilda
individernas behov och dirmed &stadkomma avsevirt hogre effekt dn vad
stadovergripande centrala beslutade dtaganden kan leda till.

Stadens verksamheter d&r ménga ganger sinsemellan mycket olika till sin karaktar och
bedrivs under vitt skilda forutséttningar. Stokabs uppfattning dr dérfor att det ar viktigt
att beslut om friskvérdinsatser och andra typer av hélsofrdmjande atgérder tillits fattas
av respektive verksamhet utifrn sévil verksamhetens som den enskilda medarbetarens
specifika forutsdttningar och behov.
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Bilaga 10

m Stockholm
Parkering

Remissvar ”Motion av Ann-Margarethe Livh (V) om likvirdig friskvird
oberoende av anstillning i stadsdelsnimnd, facknimnd eller bolag.

Stockholm Parkering mottog 2014-02-14 en underremiss fran Stockholms Stadshus AB
gillande ” Motion av Ann-Margarethe Livh (V) om likvirdig friskvérd oberoende av
anstéllning i stadsdelsndmnd, fackndmnd eller bolag, Dnr 214-128/2014.

Stockholm Parkering har valt att limna foljande synpunkter

Friskbefrimjande insatser dr en naturlig led hos en ansvarsfull arbetsgivare. Stockholm
Parkering ser dérfor positivt pd den kartldggning som gdrs inom omrédet. Bolaget vill
dock papeka svérigheten med gemensamma regler da forutsattningarna att nyttja
friskvardstimme varierar bl a beroende pa hur hart arbetstiden ar styrd.

Stockholm Parkering anser att vissa delar av friskvdrden ldmpar sig vél for samordnande
insatser, exempelvis den subvention som finns i simhallarna. Andra delar ar svarare att
samordna dé forutsittningarna mellan olika verksamheter skiljer sig. De
friskbeframjande insatserna dr givetvis beroende av sévil de anstilldas forutséttningar
som de arbetsuppgifter de utfor. Viktigt dr &ven med sérskilda insatser mot dem som
annars inte skulle dgna sig at friskbefrimjande insatser. Pa Stockholm Parkering har vi
sedan lang tid tillbaka en mycket aktiv fritidsforening dir mycket av
friskvardssatsningarna kanaliseras genom. Detta upplevs fungera vil pa Stockholm
Parkering men &r inte ndgot som kan beordras fram dér det inte finns.

Stockholm Parkerings beddmning &r att det dr viktigt att erbjuda friskvardssatsningar
som dr anpassad utifran personalens behov inom den verksamhet som bedrivs.

Christian Rockberger
VD
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Bilaga 11

2014-010

FASTIGHETER

Likvirdig friskvard oberoende anstillning i stadsdelsnimnd,
facknamnd eller bolag

Remiss av motion (201-128/2014) fran Ann-Margarethe Livh (V).

Bakgrund

Rotel I har remitterat aktuell remiss till koncernledningen. Koncernledningen har i sin
tur skickat remissen till bland annat SGA Fastigheter med begéran om synpunkter kring
vad som framfOrs 1 remissen.

Arendet

Motioniren konstaterar att erbjudande om friskvérd ser olika i stadens stadsdelsndmnder,
facknamnder och bolagen. Kommunfullmiktige foreslas besluta att se over
mojligheterna att infora mer likvérdiga friskvardsformaner for stadens personal och att 1
den mén forménerna ska tillatas variera ska det vara motiverat utifran ett arbetsmiljo-
och jamstilldhetsperspektiv.

Arendets beredning
Detta drende har beretts inom SGA Fastigheter.

SGA Fastigheters synpunkter och forslag

De anstilldas hélsa och arbetsmiljo dr viktig. For SGA Fastigheter AB ér ett aktivt hilso-
och friskvardsarbete prioriterat, och en del av forklaringen till bolagets laga
sjukfranvaro. Arbetet fokuserar bdde pa att frimja kunskap om hur varje medarbetare
kan utveckla och bibehalla sin hilsa och pa att stirka den fysiska hilsan genom att
uppmuntra olika former av fysik aktivitet.

Stockholms stad &r en stor och viktig arbetsgivare med ett brett spektrum av
verksamheter med olika forutsittningar. Ett langsiktigt hdlso- och friskvardsarbete
utifran den specifika organisationens, eller arbetsplatsens, forutséttningar ger vinster 1
form av béde bittre produktivitet och friskare medarbetare. Det dr ocksé en viktig del av
att gora en arbetsplats attraktiv. Friskvardférméner 4r en av flera anstdllningsformaner
som en arbetsgivare har mojlighet att erbjuda.

Stadens verksamheter har olika forutséttningar, vilket leder till skilda behov inom hélso-
och friskvardsarbetet. SGA Fastigheter foresprakar darfor ett aktivet arbete med
friskvérd utifran varje stadsdel, naimnd eller bolags specifika forutséttningar.
Friskvardsformaner dr vidare en del av den anstélldes totala erséttningar och formaner,
som utdver 16n inbegriper andra forméner, mdjlighet till kompetensutveckling, antal
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semesterdagar, arbetstid per vecka etc., vilket gor det svar att diskutera likvardigt
friskvard inom staden isolerat.

SGA Fastigheter AB

Mats Gronlund
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Remissvar over ”Motion om likvardig friskvard
oberoende anstidllning”

Ann-Margrethe Liv (v) har i en motion foreslagit att kommunfullmaiktige beslutar att se
over mojligheterna att infora likvardiga friskvardsformaner bland anstéllda i
forvaltningar och bolag. Rotel I har remitterat drendet till koncernledningen och drendet
har av koncernledningen tillsdnts S:t Erik Markutveckling for yttrande.

Arendet

Ann-Margrethe Liv (v) har i en motion foreslagit att kommunfullmaiktige beslutar att se
over mojligheterna att infora likvédrdiga friskvardsformaner bland anstillda i
forvaltningar och bolag och att i den mén forménerna ska kunna variera lagga ett forslag
som dr motiverat utifran arbetsmiljé- och jidmstélldhetsperspektiv.

Genomgédng har gjorts av vilka forméner som finns pa stadsdelsforvaltningar,
fackforvaltningar och bolag, och dirvidlag konstateras att stadens subventioner av
anstidllda motionskort, forutom generella forméner och eventuell friskvardstimme, kan
variera mellan 600 kr och 5000 kr per ar. De hogsta formanerna finns i bolag och
fackforvaltningar och de ldgsta 1 stadsdelsforvaltningar, men det finns ocksé
fackforvaltningar och bolag som bara har stadens generella formaner eller
friskvardstimme.

I motionen anfors foljande: ”Vinsterpartiet anser att friskvardsformanerna bor vara sa
likvirda som mdjligt, och ddrmed inte skilja sig s& mycket som de gor idag. I den som
formanerna ska kunna variera bor det vara genomtinkt och handla om att verksamheter
med tuffare arbetsmiljoer ska kunna ha generdsare friskvardsformaner for att frimja
hédlsa och kontinuitet i verksamheten. Stadsdelsnimnderna bor alla kunna ha bade
friskvardstimme och en subvention av arskort, eftersom det ar dir som det tunga vérd-
och omsorgsarbetet utfors. Det dr extra viktigt med en mycket bra friskvard for
vardbitrdden och underskdterskor som arbetar inom hemtjénsten och den dvriga varden
och omsorgen for dldre och personer med funktionsnedséttningar.”

Synpunkter

S:t Erik Markutveckling AB:s uppgift ar att dga och forvalta fastigheter/aktier i
fastighetsbolag 1 syfte att frimja stadens formogenhetsforvaltning och utveckling.
Bolaget har fem anstillda och erbjuder friskvard for anstdllda genom subvention av
motionskort, upp till ett belopp motsvarande Skatteverkets tilldtna belopp for skattefri
ersittning. Denna formén har bedomts ldmplig med hénsyn till karaktiren pa bolagets
verksamhet.
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Fragan om friskvard ér en angeldgen och viktig frga i syfte att motverka sjukdom och
ohélsa for stadens personal. Friskvardssatsningar och friskvardsforméner bor ses ur ett
helhetsperspektiv dir sévil arbetsuppgifter som de erséttningar och forméner som
erbjuds till de anstéllda bedoms.

Bolaget har i 6vrigt inga synpunkter pa motionen.

Marie Wallhammar,
VD
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Bilaga 13
Stockholm

Business Region

1.7-75/2014

Svar pa motion om Likvirdig friskvird oberoende
anstillning i stadsdelsndmnd, facknamnd eller bolag

Stockholm Business Regions forslag till beslut

Stockholm Business Region dverldmnar foljande tjansteutlatande som svar pa motion
angaende likvirdig friskvard oberoende anstéllning i stadsdelsndmnd, fackndmnd eller
bolag.

Arendet anmiils som ett kontorsyttrande pé styrelsens sammantriide 20 maj 2014.

Olle Zetterberg

Sammanfattning

SBR kan konstatera att det foreligger olikheter i forvaltningars och bolagens tillimpning
av friskvérdssatsningar. SBRs instillning dr att erbjuda friskvirdsinsatser som ska gynna
bade medarbetaren och arbetsgivaren i form av god och sund hélsa, lag sjukfrdnvaro,
och som ska bidra till att stimulera medarbetarna till ett aktivt liv utifran var och ens
forutséttningar.

Arendet

Stockholms Stadshus AB har till SBR 6versdnt en underremiss géllande en motion om
”Likvardig friskvard oberoende anstéllning i stadsdelsndmnd, facknamnd eller bolag”,
ks dnr 201-128/2014. Svar pa motionen ska vara Stockholms Stadshus AB tillhanda
senast 11 april 2014.

Forslaget innebér att se 6ver mojligheterna for att infora mer likvardiga
friskvardsformaner bland anstillda i férvaltningar och bolag. En unders6kning har gjorts
bland stadens forvaltningar och bolag som visar pa skillnader 1 savél subventionerade
motionskort som mojlighet till friskvardstimme.

SBRs synpunkter

Det ligger 1 arbetsgivarens intresse och ansvar att vdrna for en god arbetsmiljo. Inom
detta ansvar ligger dven att lyfta fram fordelarna med friskvardsaktiviteter inom olika
ramar som mynnar ut i god och sund hélsa for medarbetarna.
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SBR erbjuder sina medarbetare, forutom generella forméaner som t.ex. rabatterat
simhallskort, m&jlighet till en friskvardstimme i veckan samt ett motionsbidrag om 2000
kronor per éar.

SBR har noterat att utnyttjandet av friskvardstimmen ar 1&g, vilket forklaras med att
medarbetarna har ett aktivt yrkes- och privatliv. Manga medarbetare reser i tjinsten och
har oregelbundna arbetstider, vilket bidrar till att man inte har mojlighet att utnyttja
friskvardstimmen. Medarbetarna véljer att utdva sina friskvirdsaktiviteter utanfor
arbetstiden, d.v.s under kvillar och helger, som passar bittre in 1 deras livsschema.
Uttaget av motionsbidraget dr desto storre och uppskattas mycket. Medarbetarna kan
med motionsbidraget vilja den motionsform de sjdlva 6nskar, inom ramen fér vad som
ar tillatet enligt Skatteverkets riktlinjer for subventionerad motion.

SBR har under flera &r arbetat med att behalla den 1dga sjukfrdnvaron (2 %) och avser att
fortsdtta arbeta vidare med friskvardsinsatserna i nuvarande form. SBR har ingen
mojlighet till att tillhandahalla motionshallar, lararledda motionspass, tillgéng till gym
m.m.

SBRs instillning dr att fortsétta erbjuda friskvardsinsatser som ska gynna béade
medarbetaren och arbetsgivaren i form av god och sund hélsa, 14g sjukfranvaro, och som
ska bidra till att stimulera till ett aktivt liv utifran var och ens forutséttningar.



