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§3
Upphandling av vard- och omsorgsboende Gamlebo
Dnr 2.11.2-94/2014

Socialnidmndens beslut

1. Socialndmnden godkanner forfragningsunderlaget for
upphandling av vard- och omsorgsboende Gamlebo.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Arendet

Driften av vard- och omsorgsboendet Gamlebo har tidigare
upphandlats i konkurrens och avtal tecknades med Attendo
Individ och Familj AB. Avtalet géller till och med 2 maj 2015
och kan inte forldngas ytterligare. En ny upphandling maéste
darfér genomforas. Socialndmnden kommer vid denna
upphandling inte att Iimna ndgot egenregianbud.

Gamlebo har 29 platser och malgruppen 4r méin och kvinnor fran
65 é&r (undantag frdn 65-arsregeln forekommer), med
alkohol/blandmissbruk, = ménga  ganger dven  psykiska
funktionsnedsittningar. Verksamheten bedrivs i lokaler pa
Stureby sjukhem. Upphandlingen &r en ren kvalitetsupphandling
med fastslaget pris/ersittning till entreprendren. Det anbud som
far hogst poing pé utvarderingskriterierna vinner upphandlingen.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutlitande daterat
15 maj 2014.

Forslag till beslut

Ordféranden Anna Konig Jerlmyr m.fl. (M), ledamoten Ann-
Katrin Aslund (FP), ledamoten Stina Bengtsson (C) och
ledamoten Ewa Samuelsson (KD) foreslog att nidmnden skulle
besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Roger Mogert m.fl. (S) och ledamoten Inger
Stark (V) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att
nidmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Stefan Nilsson m.fl. (MP) framlade ytterligare ett
annat forslag till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta
enligt detta forslag.
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Beslutsging
Ordféranden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Namnden beslutade utan omrdéstning enligt ordféranden Anna
Konig Jerlmyr m.fl. (M), ledamoten Ann-Katrin Aslund (FP),
ledamoten Stina Bengtsson (C) och ledamoten Ewa Samuelsson
(KD) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Roger Mogert m.fl. (S) och ledamoten Inger
Stark (V) reserverade sig mot ndmndens beslut till forman for sitt
eget forslag enligt féljande.

1. Socialndmnden beslutar att driva verksamheten i egen
regi nédr nuvarande avtal 16per ut.

2. Daérutover anfors foljande.

Vi anser att Gamlebo bedriver en unik verksamhet som vi som
stad bor vara noga med att virna. Vid 6vertagandet av Gamlebo
avskedades personal och kvalitén inom verksamheten har inte
forbéttrats under den tid som det drivits i privat regi. Om
Stockholms stad frénhénder sig uppdraget som utforare inom
denna form av viktiga verksamhet forlorar vi ocksd kunskap och
mojlighet att sjdlva styra innehall och utveckling av
verksamheten.

Reservation
Ledamoten Stefan Nilsson m.fl. (MP) reserverade sig mot
nidmndens beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Forslaget till upphandling avslas. Verksamheten pa
Gamlebo éatertas i stadens egen regi.

2. Néamnden anfor foljande.

For att pé bista sétt garantera kvalitet och kontinuitet i varden pa
Gamlebo ar det 1ampligt att staden driver verksamheten i sin egen
regi. Det bidrar ocksa till att stadens resurser anvéinds pa ett
ansvarsfullt sidtt och mojliggdér kompetensoverféring inom staden
1 frdga om dldre med missbruksproblem.
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Om upphandling ska ske bor staden ldgga ett egenregianbud,
béde for att tillvarata kompetensen hos stadens personal och for
att garantera ett minimum av verklig konkurrens i upphandlingen.
Forfragningsunderlaget bor dven utformas pa ett sdtt som i storsta
mojliga man underlittar for ideella organisationer och andra
anbudsgivare utan vinstintresse att ldgga bud.

Forfragningsunderlaget ska dven kompletteras med sociala och
etiska krav samt forbehdll om att ILO:s grundliggande
konventioner om maénskliga rittigheter i arbetslivet ska foljas.
Staden ska i alla upphandlingar verka for en god arbetsmiljé och
rimliga anstillningsvillkor. Avtalet ska sikra att personalen
forsdkras och att arbetsgivaren betalar in pensioner for de
anstillda. Kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande villkor ska
vara ett krav.

Samma yttrandefrihet eller meddelarfrihet i friga om arbetet ska
gélla for personalen i den upphandlade verksamheten som for
offentliganstidllda. = Stadens  antidiskrimineringsklausul  ar
otillrdacklig eftersom den inte géller for underleverantorer och inte
anger vite som sanktionsmojlighet. Dessutom kan den tillampas
forst nir det finns en lagakraftvunnen dom, vilket dr séllsynt
eftersom mal om diskriminering brukar leda till forlikning.



