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Svar pa inspektionsbeslut Kumla skola

Tyreso kommun har férelagts att senast den 26 maj 2014 redovisa vidtagna
atgarder for atr avhjilpa patala brister gillinde verksamheten pa Kumla skola.

Bristerna 4r foljande:

Undervisning och larande

Se nll aet lirare samverkar i arbetet med att na utbildningens mil och art
undervisningen i olika amnesomraden samordnas sa att eleverna far

moijlighet att uppfatta sidrre kunskapsomriden som en helhet.

Grundlaggande varden och inflytande
- Se till atr eleverna har ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer

och undervisningens innehall.

Trygghet och studiero
- Se ull atr krankande behandling av elever vid skolan allad anmals all

rektorn av samtlig personal.
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- Se all att planen mot krankande behandling uppfyller forfatiningarnas
keav.

Sarskilt stéd

Utarbeta beslut om anpassad studieging dar skiilen for beslutet framgar
samt pa vilket satt och 1 vilken omfattning utbildningen har anpassats.
Se dll atr den som uppmiirksammar att en elev riskerar att inte uppna de
kunskapskrav som minst ska uppnas anmiler det dll rektorn samt att
clevens behov av sarskilt stod skyndsamt utreds innan drgirdsprogram
utarbetas.

- Se dll atr det framgar av digirdsprogrammen hur Atgiirderna ska foljas
upp och utvarderas.

Erbjudande av utbildning och uppféljning av elevens narvaro

- Se till att elevernas utbildning ar avgiftsfri.

Bifogat finns handlingar som redovisar de atgarder som vidtagits for att avhjalpa
de patalade bristerna. Besluter och de redovisade atgarderna kommer att
behandlas vid Barn- och uthildningsnamndens sammantriide den 11 juni 2014.
Niamaden kommer att notera arendet och ett protokollsutdrag kommer darefrer
att insiindas all Skolinspekdonen.

Mo ™

Anita Brynje

Forvalmingschef
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Datum

14

Skolinspektionen beslut 2014-02-26 Dnr 43-2013:4719

Den 29 och 30 januan 2014 genomférde Skolinspektionen en tillsyn av Kumla skola.

Tyres6 kommun fir i Skolinspektionens beslut atta forelagganden.
1. Se tll att lirare samverkar i arbetet med att na utbildningens mal och art
undervisningen i oltka dmnesomriden samordnas si att eleverna fir mojlighet att

uppfatta storre kunskapsomriden som en hethet.

1~

Se till att eleverna har ett reellt inflytande pa arbetssitt, arbetsformer och

undervisningens innehill.

3. Se till atr kriinkande behandling av elever allud anmals till rektorn av samtlig
personal. 5

4. Se ll att planen mot kriinkande behandling uppfyller forfattningens krav.

5. Utarbeta beslut om anpassad studieging dar skalen for beshutet framgir samt pa

vilket siitt och i vilken omfatining utbildningen har anpassats.

6. Se till att den som uppmirksammar att en elev nskerar att inte uppni de
kunskapskrav som minst ska uppnas anmiler det till rektorn samt att elevens behov
av sirskilt stod skyndsamt utreds innan ftgardsprogram utarbetas.

7. Se till art det framgir av atgirdsprogrammen hur itgirderna ska f6ljas upp och
utviirderas.

8. Se dll att elevernas utbildning ar avgifistn.

1. Lirares samverkan
Som rektor framholl gérs anstringningar f6r att samverkan mellan larare och
imnesomriden ska systematiseras. Det finns redan manga goda exempel pa
samverkan 1 syfte att skapa helheter och sammanhang 1 undervisningen.
Rektot, som menar att lirarna eftetlyser mer samverkan, tror inte att det
kommer att bli svirt ate vidareutveckla samarbetet mellan lararna.
Skolledningen har redan verkstillt eller planerar att genomfora foljande
atgirder:
¢  Under innevarande lisir har alla skolans larare 1 matemaak deltagic 1
Mattelyfiet vilket dr ett utmiirkt exempel pa samverkan och kollegialt
lirande.
e Skolledningen har, tillsammans med atbetslagsledarna, fort en
diskussion om behovet av en bittre samverkan.
¢ Arbetslagsledarna har fort ut diskussionen pa “golvet” och flera
lirare ir redan iging med att forbereda olika former av samverkan

infor hostterminen.
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e Lirarna ik 4 och 5 har piborjat ett samarbete kring Flipped
classroom.

e Skolledningen kommer att foresla att samverkan mellan larare och
imnen ska bli en av skolans prioriterade frigor under nasta lisar.
Beslut fattas av skolledningen den 26 maj 2014.

®  Under upptaktsdagarna 1 augusti kommer en dag att avsattas for
arbete med att planera amnesévergripande samarbete pa olika nivaer
i hela skolan. Arbetslagen ar ansvariga for att mejsla fram
samarbetsprojekt.

* En swudiedag pi hostlovet kommer att avsittas for att utvirdera och
folja upp samverkan terminens f6rsta halft samt dra upp riktlinjer for
framuda samverkansprojekt. Skolledningen ansvarar for att ta fram
former £6r uppfoljning och utvardering.

Férvaltningen har tagit fram en lista 6ver kunskapskrav som idr gemensamma
for olika Amnen. Dessa kunskapskrav finns tillgingliga for alla larare 1 de
kommunala skolorna vilket underlittar f6r lirares samverkan niir det galler
beddmning av elevernas kunskaper. Lirarna kan komma &verens om 1 vilket
imne det gemensamma kunskapskravet ska bedomas. Ett sadant arbetssatt
okar effektiviteten och dessutom slipper eleverna bedémas av flera larare

gillande samma kunskapskrav.

2. Elevernas inflytande
Som framgir av inspektionens beslut menar rekeor att elevernas inflytande
over undervisningen kan och bér utvecklas. Skolledningen har redan
verkstille eller planerar att genom{ora f6ljande atgirder:

» Eninventering av nuliget. Alla lirare har fitt redovisa bur de arbetar
med elevernas inflytande &ver undervisningen. Nulaget kartlagt i april
2014.

o  Skolledningen foreslir arbetslagsledarna den 26 maj 2014 att fragan
om att utveckla elevernas inflytande dver undervisningen ska
prioriteras i den lokala verksamhetsplanen f6r lasaret 2014/15.

® Skolledningen sammanstiller resultatet som kommer ate utgora en
del av underlaget £6r studiedagar och konferenser under lisiret.
Skolledningen planerar att en av studiedagarna i august ska agnas at
frigan. Utomstiende fSrelisare liksom besék pi skolor som ligger s
framkant vad giller elevernas inflytande over undervisningen

planeras, helst under h&stterminen 2014.
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¢ Skolledningen kommer att ansvara for att tll héstterminsstarten
utarbeta f6rslag som syftar till ett mer gemensamt och systematiske
forhallningssitt tll elevernas inflytande 6ver undervisningen. Det
kommer att handla om att lirare ska utveckla formagan atc:

© Vara tydlign med vilka mal och kunskapskeav undervisningen
ska inriktas mot. For att kunna paverka vigen maste eleverna
vara klara 6ver malet.

o Att ullsammans med eleverna faststilla inom vilka ramar de
har méjlighet att utova inflytande. Inom de omriden av
undervisningen som inte styrs av det centrala innehitlet maste
eleverna, i takt med stigande alder, trinas att utova inflytande
over innehall, arbetssatt och arbetsformer.

® Fore jul ska en uppfoljning och utvirdering goras (BRUK) for att ta

avstamp for en vidare utveckling.

Krinkande behandling av elever alltid anmiils till rektom
Det ska ske med hjilp av en blankett. Jag for en diskussion med kommunens
rektorer om vi ska en gemensam blankett eller om varje skola ska utarbeta

cgna blanketter. Diskussionen avslutas under innevarande termin.

Se till att planen mot kriinkande behandling uppfyller forfattningarnas
krav
Reviderad plan bilaggs yttrandet.

Beslut om anpassad studieging
Férvaltningen kommer att tll august 2014 utarbeta en ny blankett for alla
kommunens grundskolor dar skiilen for beslutet framgir same pa vilket sate
och i vilken omfatining utbildningen har anpassats.

Anmiilan till rektor avseende elever som riskerar att inte nd godkinda
kunskapskrav
Rektor menar att en rutn for anmilan redan ar etablerad via det digitala
verktyg skolan anviinder dir larare registrerar sin bedomning av elevernas
kunskaper tva ginger per lasar.
Diremot ska skolan utveckla rutinerna kring utredning av sarskilt stod. I
rektorsgruppen fors en diskussionen om gemensamma ruuner for
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kommunens grundskolor dar det tydligt framgir att rektor fattar beslut om
atgardsprogram ska uppriittas eller inte. Dessa rutiner ska vara klara tll
august 2014,

7. Atgirdsprogrammen utformning
Aven blanketten for itgardsprogram, en gemensam for kommunens skolor,
ar foremal for revidering och ska vara klar innan skolstarten i august. Den
nya blanketten kommer fiven att beskriva hur dtgarderna ska foljas upp och
utvirderas.

8. Avgiftsfri utbildning
Tidigt innevarande termin fattade forvaltningschefen ett beslut om att
kommunens skolor ska folja Skolverkets tolkningar och rekommendationer
avseende avgiftsfn utbildning. Kumla skola hade redan bokat en skidresa som
kostade nigot mer an rekommenderade hundra kronor. Férvaltningschefen
var tydlig med att resor/ligerskolor som kostar mer fin hundra kronor i

fortsittningen inte fir arrangeras om de inte finansieras av skolan.

I tjinsten
Bjom Akerblom
Rektor
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Till dig som ér elev

Skolan ska vara fri fran krankningar och diskriminering. Det finns skrivet i skollagen
och diskrimineringslagen.

| Bamkonventionen (BK) star det att alla barn har samma réttigheter och lika varde
— bamets basta ska alltid komma i férsta rummet.

Skolan som du gar i har en skyldighet att arbeta f6r att uppna deita. Om du kdnner
dig utsatt fér mobbing, diskriminering, krankande behandling, hot eller vald ska du
kontakta en vuxen. Om du mérker att nagon annan i skolan blir utsatt ska du ocksa
kontakta en vuxen.
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Till dig som éar foralder

Om du misstanker att ditt barn eller nagot annat barn utsétts for krankande
behandling eller diskriminering — kontakta ditt barns mentor, annan personal i ditt
barns narhet, rektor eller nagon i antimobbningsgruppen.

Om du missténker att ditt barn utsatter andra for krdnkande behandling ber vi dig
gobra klart for ditt barn att det inte ar ett acceptabelt beteende och att du sjalv tar
avstand fran beteendet. Kontakta garna ditt barns mentor om berétta om dina tankar
och om samtalet med ditt barn.



Likabehandlingsplanens syfte

Planens syfte ar att forebygga och férhindra att barn och elever utsatts for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling i forskola och skola.!
Forskolan och skolan ska arbeta for alla manniskors lika varde.
Likabehandlingsplanen ska bland annat utga fran diskrimineringslagen och
skollagen.?

Likabehandlingsplanen ska skapa en trygghet och tydlighet for barn, elever,
foraldrar och personal s& att man tydligt kan se och agera efter lagamas intentioner.
Det ska finnas en akiuell iikabehandlingsplan i varje enskild verksamhet, det vill
saga att det ska finnas en for varje férskola och skola. Om inte férskolan/skolan kan
visa att den fullgjort sitt uppdrag kan den bli skadestandsskyldig.

Definitioner pa diskriminering enligt diskrimineringslagen

Direkt diskriminering

Att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan i jamforbar
situation om det finns koppling till nAgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering
» Att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestdmmelse/regel/forfaringssatt som verkar neutralt men som missgynnar
personer som faller under nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier (en form av krankande behandling)
» Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
» Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons véardighet

Instruktioner om att diskriminera
o En order eller instruktion om att diskriminera nagon pa ett satt som avses i
punkt 1 - 4 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendeférhallande till den som lamnar ordem eller instruktionen eller som
lovat fullgdra ett uppdrag at denne.

! Begreppet forskola inbegriper all forskoleverksambel.

? Diskrimineringslag (2008:567) och kapitel 6 i skollag (2010:800).



Diskrimineringsgrunder

1. kén - kvinna eller man eller den som ska andra/har andrat kénstilihérighet,

2. kdnsdverskridande identitet eller att genom uttryck visa sig tillhdra ett annat kon,
3. etnisk tillhdrighet — nationellt/etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande,

4. religion eller trosuppfattning

5. funktionshinder

6. sexuell laggning - homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning
7. alder

| skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i lagens mening.

Definition pa krankande behandling enligt skollagen
Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen,
kranker ett bams eller elevs vardighet. Mobbning ar ett exempel.

Krankningar kan vara:
= Fysiska — till exempel slag eller knuffar

s Verbala — till exempel hot eller att bli kallad for kénsord

»  Psykosociala — till exempel att utsattas for utfrysning eller ryktesspridning

= Text- eller bildburna — till exempel via sms eller via internet eller genom klotter

Den som upplever sig ha blivit krinkt méiste tas pa allvar!

Bade forskolepersonal/skolpersonal och barn/elever kan géra sig skyldiga till
krankande behandiing/trakasserier.

Kumla skolas vision/langsiktiga mal
TIDEN PA KUMLA SKOLA SKALL BLI ETT POSITIVT MINNE FOR LIVET

Kumla skolas virdegrund bygger pa demokratiska principer som genomsyrar allt
arbete och alla beslut pa skolan. I begreppet demokrati innefattar vi i Kumla skola att
alla, bokstavligen alla, accepteras och virderas som elever eller medarbetare oavsett
kon, sexuell identitet, ursprung, religion, politisk asikt eller funktionshinder. Vi bejakar
samarbete med personer och organisationer som fullt ut delar denna grundsyn.



Kumla skola &r en trygg arbetsplats diir eleverna utvecklas positivt. I var skola har alla
samma viirde och behandlas med samma respekt oavsett kén, sexuell identitet,
ursprung, religion, politisk asikt eller funktionshinder. Vi vill 6ka forstaelsen och
respekten for varandras olikheter och aktivt motverka alla tendenser till
frimlingsfientlighet. Mobbning accepteras inte och skolan arbetar for att motverka
sadana tendenser. Moral och etik &dr begrepp som ingdr i det dagliga arbetet. Vi arbetar
for att elevernas sjilvfortroende ska utvecklas under dren i var skola.

Tydlighet ger siadga, stabilitet och trivsel fér alla i skolan. Genom insatser for bland
annat fortbildning och personalutveckling trivs personalen och stannar léinge. Detta
bidrar till lugn och kontinuitet i arbetet.

Vi vill ge vira elever s goda kunskaper som méjligt. Med kunskaper avses hiir sviil
kunskaper i skolamnen som kunskaper av praktisk och social karaktir. Syftet skall vara
dels att ge en god grund for livet och dels att géra eleverna vill forberedda for
gymnasiestudierna,

Skolan skall vara ett stdd for foriildrarna i deras fostran av barnen. Skolan kan
komplettera den grundliggande delen som ir hemmets uppgift, och skall bidra till att
barnen utvecklar sociala firdigheter, lir sig ordning och reda, att passa tider och att ta
eget ansvar for sina studier.

Vara elever skall ges utrymme att viixa och sa smaningom nalkas vuxenviirlden med
dess ansvar och mojligheter.

Information och delaktighet

Barn, elever och vardnadshavare ska fa vara delaktiga i arbetet med
likabehandlingsplanen. Samtliga ska ges mdjlighet att ta del av och fa information
om likabehandlingsplanen.

Forskoleklassen

Hur gor vi? Nér gor vi det? Ansvarig

Malarbete Pedagogisk personal dr | En gng om dret Rekior
delaktig

Kartliggning Enkiiter och I samband med att Skolledningen
utvirderingar i enkiiter gors
arbetslaget

Analys Genomging av Under en Ledningsgruppen
enkiitresultat och ledningsgruppsdag pa
utvirderingar varen

Handlingsplaner Ses dver och Varje ldsar och vid Rektor
fordndringar goérs vid | behov
behov

Forankringsarbete | Under I samband med Ledningsgruppen,
arbetslagsméten, ldsarsstart mentor/klasslidrare
elevridsméten och
forildraméten




skolas hemsida

Arlig uppféljning | Arbetslagets I samband med Skolledningen
och uppdatering dokumentation utvirderings-tillfillet
sammanstills. pa vdren
Utvérdering gors under
utvirderingsdagen
samt vid behov
Koppling till Uppfdljning och I samband med att Rektor
kvalitetsarbetet utviirdering skrivs ini | enhetsplan och
enhetsplanen och verksamhetsberittelse
verksamhetsberittelsen | skrivs
Publicering pa Likabehandlingsplanen | I samband med Rektor/
hemsidan liggs ut pd Kumla revidering webredaktér
skolas hemsida
Ak 1-9
Hur gor vi? Nar gor vi det? Ansvarig
Malarbete Pedagogisk personal ir | En gang om dret Rektor
delaktig
Kartliiggning Enkiiter och I samband med att Skolledningen
utvérderingar i enkiter gors
arbetslagen
Analys Genomgéng av Under en Ledningsgruppen
enkiitresultat och ledningsgruppsdag pa
utvirderingar viren
Handlingsplaner Ses dver och Varje ldsdr och vid Rektor
fordndringar gors vid | behov
behov
Forankringsarbete | Under I samband med Ledningsgruppen,
arbetslagsméten, lisarsstart mentor/klassliirare
elevridsmoten och
forildraméten
Arlig uppfdljning | Arbetslagens I samband med Skolledningen
och uppdatering dokumentation utviirderings-tillfillet
sammanstills. pd varen
Utviirdering gors under
utviirderingsdagen
samt vid behov
Koppling till Uppf6ljning och I samband med att Rektor
kvalitetsarbetet utvirdering skrivs ini | enhetsplan och
enhetsplanen och verksamhetsberittelse
verksamhetsberiittelsen | skrivs
Publicering pa Likabehandlingsplanen | I samband med Rektor/
hemsidan liggs ut pd Kumla revidering webredaktor




Fritidshemmet

skolas hemsida

Hur gor vi? Nir gor vi det? Ansvarig
Malarbete Pedagogisk personal iir | En ging om aret Rektor
delaktig
Kartliggning Enkiiter och [ samband med att Skolledningen
utvirderingar i enkiiter gors
arbetslaget
Analys Genomgang av Under en Ledningsgruppen
enkitresultat och ledningsgruppsdag pa
utvirderingar varen
Handlingsplaner Ses dver och Varje lisar och vid Rektor
fordndringar gors vid | behov
behov
Forankringsarbete | Under I samband med Ledningsgruppen,
arbetslagsméten, ldsarsstart mentor/klassldrare
elevridsmoten och
forildraméten
Arlig uppféljning | Arbetslagets I samband med Skolledningen
och uppdatering dokumentation utvirderings-tillfillet
sammanstills. pd viren
Utviirdering gors under
utviirderingsdagen
samt vid behov
Koppling till Uppfoljning och [ samband med att Rektor
kvalitetsarbetet utviirdering skrivs ini | enhetsplan och
enhetsplanen och verksamhetsberiittelse
verksamhetsberittelsen | skrivs
Publicering pa Likabehandlingsplanen | I samband med Rektor/
hemsidan ldggs ut pa Kumla revidering webredaktdr




Framjande arbete for likabehandling

Férskola, forskoleklass, skola och fritidshem ska aklivt arbeta fér att frdmja likabehandling. Arbetet
ska syfia till att férstdrka respekten for allas lika vérde och utga fran alla diskrimineringsgrunderna.
Arbetet ska riktas mot alla och vara en nalurlig del i verksamhetens vardag.

Forskoleklassen

Diskrimineringsgrund

Aktivitet

Kon/kdnsoverskridande
identitet/sexuell laggning®

Pedagogerna uppmuntrar alla elever att prova alla
aktiviteter som erbjuds. Pedagogerna ser till
elevens intressen, inte kdn. Eleverna far
undervisning om och ges tillfalle att samtala och
diskutera kdnsoverskridande identitet och
livskunskap.

Etnisk tillhérighet/
Religion/trosuppfattning®

Eleverna far religionsundervisning. Séarskilda
héansyn tas till olika religionstillhérighet, till exempel
ska skollunchen erbjuda mat for alia.

Funktionsnedsattningar

Verksamhetens lokaler &r utrustade med ramper
och hissar. En medvetenhet finns om att inte
utsatta allergiker for exempelvis parfym och vaxter
som kan framkalla allergiska reaktioner. Elever
med hérselnedsattning har tillgang till hérselslingor
och svéngbara stolar. Pedagogerna
individanpassar undervisningen och
specialpedagogiska insatser gors. Skamar,
hérselkapor och teknisk utrustning erbjuds.

Alder

Alla aldersgrupper mots med samma respekt.
Aldersblandad verksamhet frekommer exempelvis
i faddergrupper for forskoleklass och ak 3 och i
samband med friluftsdagar.

3 Tre diskrimineringsgrunder har sammanfogats till ett omride.

¥ Tva diskrimineringsgrunder har sammanfogats till en.




Ak 1-9

Diskrimineringsgrund

Aktivitet

Kén/kdnsdverskridande
identitet/sexuell laggning®

Pedagogerna uppmuntrar alla elever att prova alla
aktiviteter som erbjuds. Pedagogerna ser tilt
elevens intressen, inte kon. Eleverna far
undervisning om och ges tillfalle att samtala och
diskutera sexual- och livskunskap, anpassat efter
alder.

Etnisk tillhorighet/
Religion/trosuppfattning®

Eleverna far religionsundervisning. Sarskilda
hansyn tas till olika religionstillhérighet, till exempel
ska skollunchen erbjuda mat for alla.

Funktionsnedséattningar

Verksamhetens lokaler ar utrustade med ramper
och hissar. En medvetenhet finns om att inte
utsatta aliergiker for exempelvis parfym och vaxter
som kan framkalla allergiska reaktioner. Elever
med horselnedséttning har tiligang till hérselslingor
och svingbara stolar. Pedagogerna
individanpassar undervisningen och
specialpedagogiska insatser gors. Skarmar,
horselkapor och teknisk utrustning erbjuds.

Alder

Alla aldersgrupper mots med samma respekt.
Aldersblandad verksamhet férekommer exempelvis
i faddergrupper for forskoleklass och ak 3 samt i
samband med frilufisdagar.

3 Tre diskrimineringsgrunder har sammanfogats till ett omride.

® Tva diskrimineringsgrunder har ssmmanfogats till en.
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Fritidshemmet

Diskrimineringsgrund

Aktivitet

Kon/konsoverskridande
identitet/sexuell laggning’

Pedagogerna uppmuntrar alla elever att prova alla
aktiviteter som erbjuds. Pedagogema ser till
elevens intressen, inte kén. Eleverna ges tillfalle ait
samtala om och diskutera sexual- och livskunskap.

Etnisk tillhorighet/
Religion/trosuppfattning®

Sarskilda hansyn tas till olika religionstillndrighet,
till exempel ska frukost och mellanmaél pa
fritidshemmet erbjuda mat for alla.

Funktionsnedsattningar

Verksamhetens lokaler ar utrustade med ramper
och hissar. En medvetenhet finns om att inte
utsétia allergiker fér exempeivis parfym och vaxter
som kan framkalla allergiska reaktioner. Elever
med hdrselnedsattning har tillgang till hérselslingor
och svidngbara stolar. Pedagogemna
individanpassar verksamheten utifran de
eventuella funktionsnedsattningar barmen/eleverna
har. Skarmar, hdrselkapor och teknisk utrustning
erbjuds.

Alder

Alla aldersgrupper mdts med samma respekt.
Aldersblandad verksamhet férekommer exempelvis
i samband med fritidshemmets dag.

" Tre diskrimineringsgrunder har sammanfogats till ett omrade.

% Tvi diskrimineringsgrunder har sammanfogats till en.
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Kartlaggningsmetoder

Forskoleklass

Metod/Aktivitet Nar/Hur ofta Ansvarig
Foraldraméte Minst en gang per | Klasslarare
lasar
Utvecklingssamtal En gang/termin Klasslarare
med elev och
vardnadshavare
Samtal med elever | Kontinuerligt Klasslarare
Antimobbningsgrupp | Regelbundet och Gruppledare
vid behov
Arbetslagsmobte/ En gang/ vecka Arbetslagsledare
avdelningsmote
Brukarenkét, En gang om aret Barn- och
foraldrar utbildningsférvaltningen

Brukarenkat, elever

En gang om aret

Barn- och
utbildningsfdrvaltningen

Rastvardar - Kontinuerligt Rastvéardar
observationer
Ak 1-9
Metod/Aktivitet Nar/Hur ofta Ansvarig
Foraldramote Minst en gang per | Mentor/klasslarare
lasar
Utvecklingssamtal En gang/termin Mentor/klasslarare
med elev och
vardnadshavare
Mentorsrad/Klassrad | Tva ganger/manad | Mentor/klasslarare
Elevrad En gang/ménad Skolledare/radsvuxna
Antimobbningsgrupp | Regelbundet och Gruppledare
vid behov
Arbetslagsmote En gang/ vecka Arbetslagsledare
Brukarenkat, En gang om aret Barn- och
foraldrar utbildningsférvaltningen

Brukarenkat, elever

En gang om aret

Barn- och
utbildningsfdrvaltningen

Samtalsgrupper,
exempelvis tjej- och
killgrupper

Vid behov

Mentor/klasslarare/kurator/
dramapedagog med flera




Rastvérdar - Kontinuerligt Rastvéardar
observationer

Fritidshemmet

Metod/Aktivitet Nar/Hur ofta Ansvarig
Foraldraméte Minst en gang per | Fritidspersonal

lasar
Samtal med elev Kontinuerligt och Fritidspersonal
och vardnadshavare | vid behov
Antimobbningsgrupp | Regelbundet och Gruppledare

vid behov
Arbetslagsmoéte En gang/manad Arbetslagsledare
Avdelningsméte En gang/ vecka Avdelningsrepresentant i

fritidsforum

Brukarenkat, En gang om aret Barmn- och
foraldrar utbildningsférvaltningen
Samtalsgrupper, Vid behov Fritidspersonal
exempelvis tjej- och
killgrupper
Rastvardar - Kontinuerligt Rastvardar
observationer

Analys av kartlaggningen

Forskoleklass

Vad visade kartlaggningen?

Nagra bam kanner sig otrygga i omkladningsrummen

Nagra bam kanner sig otrygga i samband med utevistelse

Ak1-9

Vad visade kartlaggningen?

Det forekommer att elever kénner sig otrygga i
omkladningsrummen

Det forekommer att elever kidnner sig otrygga under rasttid

Fritidshemmet

Vad visade kartldggningen?

Nagra barn k&nner sig otrygga i omkladningsrummen

Nagra bam kanner sig otrygga i samband med utevistelse
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Forebyggande arbete f6ér att motverka diskriminering,
trakasserier & krankande behandling

Forskoleklass

samband med

dar eleverna ar pa

Riskfaktor enligt | Vad gor vi? Nar gor vi det? | Vem ser till att
kartlaggning det sker?
Otrygghet for Personal finns med i | | samband med | Personal i
nagra elever i omkladningsrummen | ombyte fére och | forskoleklasserna
omkladningsrum efter

idrottslektioner
Otrygghet for Rastvardar och Alla raster Bitradande
nagra elever i resurspersoner ar rektorer

utevistelse rasterna

Ak 1-9
Riskfaktor enligt Vad gor vi? Nar gor vi det? | Vem ser till att
kartliggning det sker?
Det férekommer att | Personal finns med i | | samband med | Resurspersoner/
elever kanner sig omkladningsrummen | ombyte fore och | fritidspersonal
otrygga i efter
omkladningsrummen idrotislektioner
Det férekommer att | Rastvardar och Alla raster Bitridande
elever kanner sig resurspersoner ar rektorer
otrygga under rasttid | dar eleverna ar pa

rasterna

Fritidshemmet

omkladningsrum

efter

Riskfaktor enligt | Vad gor vi? Nar gor vi det? Vem ser till att
kartlaggning det sker?
Otrygghet for Personal finns med i | | samband med Personal pa
nagra eleveri omkladningsrummen | ombyte fore och | fritidshemmet

samband med
utevistelse

eleverna under
utevistelse

idrottsaktiviteter
Otrygghet for Personalen ari Under all Personal pa
nagra elever i narheten av utevistelse fritidshemmet
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Atgardsplan

Forskoleklass

Arbetsomrade | Vad gor vi? Nér gor vi det? | Vem ser till att
det sker?
Mobbning Antimobbningsgruppen | Regelbundet och | Antimobbnings-
arbetar nér behov finns | gruppen
Attityd/ Gruppstarkande Under Personalen i
forhaliningssatt | dvningar, Vaga Vara arbetspass forskoleklasserna
évningar’ , massage
Ordningsfragor | Ordningsregler for ak | Revideras en Personal i
F-5 gang per lasar samrad med
elevraden
Ak 1-9
Arbetsomrade | Vad gor vi? Nar gér vi det? | Vem ser till att
det sker?
Mobbning Antimobbningsgruppen | Regelbundet och | Antimobbnings-
arbetar nar behov finns | gruppen
Attityd/ Gruppstérkande Lektionstid Pedagogisk
forhdliningssétt | dvningar, Vaga Vara personal
évningar’ , massage
Ordningsfragor | Ordningsregler for &k | Revideras en Personal i
F-5 respektive 8k 6-9 | gang per lasar samrad med
elevraden

Fritidshemmet

Arbetsomrade | Vad gor vi? Nar gor vi det? | Vem ser till att
det sker?
Mobbning Antimobbningsgruppen | Regelbundet och | Antimobbnings-
arbetar nar behov finns | gruppen
Attityd/ Gruppstarkande Under fritidstid Personalen pa
forhallningssatt | dvningar, massage fritids
Ordningsfragor | Ordningsregler for ak | Revideras en Personal i
F-5 gang per lasar samrad med
elevraden

*Vaga vara ir Kumla skolas egen modell f6r arbete med viirderingar och viirderingsGvningar.
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Utvardering av Likabehandlingsplanen

Besvara med JA, NEJ eller DELVIS.

Lisaret 2012/2013 | Férskoleklassen Ak 1-9 Fritidshemmet
Har samtliga
arbetsomraden i Ja Ja Ja
planen hunnits
med?

Har insatserna
uppnatt avsett Delvis Delvis Delvis
syfte?
Finns det
fortfarande Ja Ja Ja
omraden i planen
att arbeta med?
Ar de omradena
medtagna i arets Ja Ja Ja
plan?
Har
barmens/elevernas Delvis Delvis Delvis
delaktighet varit
tillrdcklig?

Metod for utvardering (t.ex. samma metoder som i kartlaggningen):

Som underlag fér utvarderingen finns den dokumentation som gérs i arbetslagen
och andra verksamhetsméten under aret som gatt. Foraldra- och elevenkater,
observationer, samtal med bam, elever och féraldrar ingar ocksa i den
sammanfattande utvarderingen.

Eftersom utvarderingen visar att insatserna endast delvis har uppnatt avsett syfte
fortsatter likabehandlingsplanen att galla aven nastkommande lasar.



HANDLINGSPLAN
) MOT
KRANKANDE BEHANDLING

Definition pa krédnkande behandling enligt skollagen
Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen,
kranker ett barns eller elevs vardighet.

Definition av mobbning

Mobbning ar ett begrepp som inte langre anvands i skollagen. Det &r en form av
krankande behandling eller trakasserier som innebér en upprepad negativ handling
nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller férsdker tillfoga en
annan skada eller cbehag.

Krankningar kan vara:
Fysiska — till exempel slag eller knuifar

Verbala — till exempel hot eller att bli kallad for kdnsord

Psykosociala — till exempel att utsattas for utfrysning eller ryktesspridning

Text- eller bildburna — till exempel via sms eller via internet eller genom klotter

Den som upplever sig ha blivit krinkt maste tas pa aflvar!

« Samtliga barn och elever ska kadnna sig trygga i Kumla skolas alla
verksamheter

¢ Ingen elev ska utséattas fér nagon typ av krinkande behandling

Metod

o All personal ska rapportera till rektor om en elev utsatts for krankande
behandling eller mobbning.

* Krankande behandling utreds av den personal som arbetar med
barnet/eleven.

+« Om en elev utsétts for mobbning ska antimobbningsgruppen utreda &rendet.
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Forebyggande insatser mot krankande behandling och mobbning
e Vé&ga vara
o Kamratstodjare
o Elevstodjare
s Massage
o Personalen uppehaller sig dar barnen befinner sig
¢ Antimobbningsgruppen

Vaga vara ar Kumla skolas egen modell fér arbete med varderingar och
varderingsdvningar.

Kamratstodjaren ar en vuxen person som ar anstalld for att stédja elever i 2k 6-9
som &r i behov av sérskilt stod i det sociala samspelet.

Elevstddjare ar elever i a4k 8 som sokt och fatt en utbildning for att bli elevstddjare.
Utbildningen bedrivs i samarbete med lokalféreningen Hassela Solidaritet
Trollbécken. Malet med utbildningen ar att elevstddjaren far battre sjalvkannedom
sa att han/hon kan vara en bra férebild och en juste kamrat och ta avstand fran
mobbing, skolk, férstorelse, tobak och alkohol. Detta utgér en grund for att
elevstddjama ska kunna bidra till tryggheten i skolan. | ak 9 far dessa elever en
kortare pabyggnadsutbildning. Vi har aven elevstddjare i &k 4 och 5 som tréffas en
gang per termin for att delta i vningar som syftar till att starka dem i att vara en god
forebild och kunna bidra till att ka tryggheten bland de yngre eleverna.

Massage anvands i manga klasser i &k F-3, vilket innebar att elever masserar
varandra parvis under ledning av en pedagog.

Personalen ska uppehalla sig dar barnen befinner sig for att stédja alla elever och
for att kunna upptécka om nagon enskild elev blir utsatt.

Antimobbningsgruppen har regelbundna traffar for att arbeta for att mobbning inte
ska forekomma. Om en anmalan om misstankt mobbning anméls borjar teamet
arbeta direkt enligt den handlingsplan som anvénds pa Kumla skola fér att bryta en
mobbningssituation.

Atgarder som vidtas vid misstanke om krinkande behandling av en elev mot
en annan elev

Om ett barn eller en elev utsatts for trakasserier eller krankande behandling maste
atgarder vidtas snabbt. For att fa en akut situation att upphora far rektorn och
lararna vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder som ar befogade for att
tillforsakra eleverna trygghet.

Skollagen 5 kap. 6 §

o Vid misstanke om krankande behandling gérs en skriftlig anmalan till rektor.
Rektor ska se till att anmalan utreds, atgardas och foljs upp.
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» Utredningen startar med att en personal som arbetar med eleven tar kontakt
med uppgiftsldmnaren.

» Darefter samtalar den personalen med den som har behandlats krankande.
Den krankte far veta vad skolan kommer att géra och att han/hon inte
behdver kanna oro for ytterligare trakasserier.

e Den/de som har utfort den kréankande handlingen kallas till samtal med den
aktuella personalen. Om det &r fler inblandade ska dessa inte ges tillfélle att
prata med varandra innan alla har haft samtal. Den/de som krankt en annan
elev far ge sin version av handelsen. Personalen talar om att skolan inte pa
nagra villkor accepterar nagon form av krankande behandling och att detta
maste upphora.

¢ Den/de som krankt en annan elev ska tillsammans med personalen komma
fram till hur krankningama ska upphéra.

¢ Vardnadshavarna till bade den krankte och krankaren kontaktas av skolans
personal.

« Uppfdljningssamtal genomfdrs med bada parter inom kort efter handelsen.

* Personalen dokumenterar drendets gang.

» Rektor informerar forvaltningschefen om arendet pa sarskild blankett.

Atgéarder som vidtas vid misstanke om mobbning av en elev mot en annan
elev

e Vid misstanke om mobbning gors en skriftlig anmaélan tili rektor och
antimobbningsteamet. Rektor ska se till att anmélan utreds, atgardas och
féljs upp.

s Ledaren for antimobbningsgruppen utser skyndsamt vanligtvis tva i laget som
ska arbeta med arendet. Utredningen startar sedan direkt. Kumla skolas
handlingsplan for antimobbningsarbetet féljs.

¢ Rektor informerar férvaltningschefen om arendet pa sérskild blankett.

Uppféljning i Antimobbningsgruppen

Antimobbningsgruppen har i slutet pa varje lasar ett méte da arbetet summeras och
utvarderas. | nastkommande ars handlingsplan mot krdnkande behandling och
mobbning ska svar pa féljande fragestéliningar finnas med:

+ Vilka handelser rérande krankningar har antimobbningsgruppen arbetat med
under lasaret?

» En kort redogdrelse fér antimobbningsgruppens arbete i de enskilda fallen.

o Viltket har utfallet blivit, det vill sdga har krankningarna upphort?

e Vad behdver forbattras infor nastkommande éars arbete?

Atgarder som vidtas vid misstanke om att personal har krinkt en elev/elever

Alla former av krankningar som personal utsatter elever for ska skyndsamt anmalas
till rektor. Det ar rektor som utreder arendet och vidtar de atgarder som denne anser
lampliga. Rektor sku informera forvaltningschefen om arendet.
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Bilaga 1
Lagtexter

Skollagen (2010:800)
6 kap. f&tgﬁrder mot krinkande behandling

Andamal och tillimpningsomrade
1 § Detta kapitel har till indamal att motverka kriinkande behandling av barn och elever.

Bestimmelserna tillimpas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.
Diskriminering
2 § Bestimmelser om férbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt

denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner

3 § I detta kapitel avses med

- elev: utdver vad som anges i | kap. 3 § den som stker annan utbildning in forskola enligt
denna lag,

- barn: den som deltar i eller sdker plats i forskolan eller annan pedagogisk verksamhel enligt
25 kap.,

- personal: anstiillda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

- kriinkande behandling: ett upptridande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kriinker ett barns eller en elevs viirdighet.

Tvingande bestimmelser

4 § Avtalsvillkor som inskrinker rittigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel &r utan
verkan.

Ansvar for personalen

5 § Huvudmannen ansvarar {or att personalen fullgdr de skyldigheter som anges i detta
kapitel, niir den handlar i tjinsten eller inom ramen for uppdraget.
Aktiva atgarder

Mialinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen {or varje sirskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka kriinkande behandling av barn och elever. Nidrmare
foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §8§.
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Skyldighet att férebygga och forhindra krinkande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgirder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsitts for kriinkande behandling.

Plan mot krinkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en Gversikt over de
atgirder som behovs for att forebygga och forhindra kriinkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehdlla en redogorelse for vilka av dessa atgirder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgiirderna
har genomforts ska tas in i efterftljande ars plan.

Forbud mot kriinkande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for kriinkande
behandling.

Skyldighet att anmiila, utreda och vidta atgiéirder mot kriinkande behandling

10 § En lirare, forskollirare eller annan personal som far kiinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ir
skyldig att anmiila detta till férskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far
kéinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for kriinkande behandling i
samband med verksamheten &r skyldig att anmiila detta till huvudmannen. Huvudmannen ér
skyldig att skyndsamt utreda omstéindigheterna kring de uppgivna krinkningarna och i
forekommande fall vidta de atgirder som skiiligen kan kriivas for att forhindra kréinkande
behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pd motsvarande siitt om ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa siitt som
avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte &r integrerade med en
skolenhet eller forskoleenhet giller f6rsta och andra styckena for den personal som

huvudmannen utser.

Forbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for repressalier pa
grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmiilt
eller patalat att ndgon handlat i strid med bestiimmelserna i kapitlet.
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Skadestand

12 § Om huvudmannen eller personalen asidosiitter sina skyldigheter enligt 7, 8, 9, 10 eller
11 § ska huvudmannen dels betala skadestand till barnet eller eleven for den kriinkning som
detta innebiir, dels ersiitta annan skada som har orsakats av asidosittandet. Skadestind fér
krinkning i andra fall &n vid repressalier liimnas dock inte, om kriinkningen ir ringa.

Om det finns sirskilda skiil, kan skadestandet for kriinkning sittas ned eller helt falla bort.
Riittegangen

13 § Mal om skadestind enligt detta kapitel ska handliggas enligt bestimmelserna i
rittegangsbalken om riittegingen i tvistemdl niir forlikning om saken ér tiflaten.

I sddana mal kan det dock férordnas att vardera parten ska biira sin rittegdngskostnad, om
den part som har forlorat malet hade skiilig anledning att fa tvisten provad.

Bevisbirda

14 § Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt for kriinkande behandling enligt
9 § eller repressalier enligt 11 §, visar omstindigheter som ger anledning att anta att han eller
hon har blivit utsatt for sddan behandling, &@r det huvudmannen for verksamheten som ska
visa att kriinkande behandling eller repressalier inte har férekommit.

Ritt att fora talan

15 § I en tvist om skadestdnd enligt detta kapitel far Statens skolinspektion som part fora
talan for ett barn eller en elev som medger det. Nir Skolinspektionen for sddan talan far
myndigheten i samma riitteging ocksa fora annan talan f6r barnet eller eleven om han eller
hon medger det. For barn under 16 ar krivs vardnadshavares medgivande.

Bestimmelserna i rittegngsbalken om part ska gilla dven den for vilken Skolinspektionen
for talan enligt detta kapitel niir det giiller javsforhallande, pagiende riitteging, personlig
instiillelse samt forhdr under sanningsforsikran och andra fragor som rér bevisningen.

Nir ett barn eller en elev for talan enligt detta kapitel far Skolinspektionen inte viicka talan
fér barnet eller eleven om samma sak.

16 § Rittens avgorande i ett mal dér Statens skolinspektion for talan for ett barn elier en elev
far 6verklagas av barnet eller eleven, om det far 6verklagas av myndigheten.

Niir rdttens avgorande i ett mil som avses i forsta stycket har vunnit laga kraft, far saken inte
provas pa nytt pa talan av vare sig barnet eller eleven eller Skolinspektionen.
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Diskrimineringslag (2008:567)
3 kap. Aktiva atgiirder

Utbildning

Malinriktat arbete

14 § En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt
skollagen (2010:800), utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434) eller utbildning som kan
leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstdnd att utfirda vissa examina ska
inom ramen for denna verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt friimja lika
rittigheter och méjligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till
verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell ldggning.

Att forebygga och forhindra trakasserier

15 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta atgérder for att forebygga och
forhindra att nagot barn eller nagon elev eller student som deltar i eller soker till
verksamheten utsétts for trakasserier som har samband med k&n, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell liggning eller for sexuella
trakasserier.

Likabehandlingsplan

16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppritta en plan med en Gversikt
Over de dtgirder som behovs for att dels friimja lika rittigheter och mojligheter for de barn,
elever eller studenter som deltar i eller sdker till verksamheten, oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell liggning, dels
forebygga och forhindra trakasserier som avses i 15 §. Planen ska innehalla en redogérelse
for vilka av dessa Atgéirder som utbildningsanordnaren avser att paborja eller genomfora

under det kommande dret.
En redovisning av hur de planerade atgirderna enligt forsta stycket har genomfdrts ska tas
in i efterféljande &rs plan.

4 kap. Tillsyn
Diskrimineringsombudsmannen

Diskrimineringsombudsmannens uppgifter
1 § Diskrimineringsombudsmannen ska utdva tillsyn &ver att denna lag f6ljs.
Ombudsmannen ska i forsta hand forska fa dem som omfattas av lagen att frivilligt félja

den.
Bestimmelser om ombudsmannens uppgifter finns ocksa i lagen (2008:568) om
Diskrimineringsombudsmannen.

2 § Av 6 kap. 2 § framgar att Diskrimineringsombudsmannen fir fora talan i domstol for en
enskild som medger det.

Uppgiftsskyldighet

3 § Den som omfattas av férbuden mot diskriminering och repressalier, av skyldigheten att
utreda och vidta atgirder mot trakasserier eller av bestimmelserna om aktiva dtgirder i
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denna lag ir skyldig att pd begiiran av Diskrimineringsombudsmannen

1. limna de uppgifter om forhallandena i verksamheten som kan ha betydelse for tillsynen,
2. limna uppgifter om meriter ndr ombudsmannen bitrider en begéran av en enskild enligt 2
kap. 4 eller 8 §,

3. ge ombudsmannen tilltride till arbetsplatser eller andra lokaler diir verksamheten bedrivs
for underskningar som kan ha betydelse for tillsynen, och

4. komma till &verliiggningar med ombudsmannen.

Skyldigheten enligt 1-3 giller inte om det i ett enskilt fall finns siirskilda skiil som talar
diremot.

Vite
4 § Den som inte riittar sig efter en begiran enligt 3 § far av Diskrimineringsombudsmannen
foreldggas att vid vite fullgora sin skyldighet. Ett beslut om vitesforeléiggande far Sverklagas
hos Nidmnden mot diskriminering.

Ett vitesforeldiggande enligt forsta stycket ska delges. Lag (2010:1979).

5 § Den som inte fullgér sina skyldigheter i friga om aktiva atgirder enligt 3 kap. 4, 5, 6, 7,
8,9,10, 11,12, 13, 15 eller 16 §§ kan vid vite foreldggas att fullgdra dem. Ett sadant
foreliggande meddelas av Nimnden mot diskriminering pa framstiillning av
Diskrimineringsombudsmannen. Foreliggandet kan riktas diven mot staten som arbetsgivare
eller som huvudman for utbildningsverksambhet.

Om ombudsmannen forklarat sig inte vilja gtra en framstillning till nimnden om
vitesforeliggande, fir en central arbetstagarorganisation i forhallande till vilken
arbetsgivaren ir bunden av kollektivavtal gbra en framstillning i fraga om aktiva atgirder i
arbetslivet enligt 3 kap. 4-13 §§.

I framstillningen ska anges vilka atgiirder som bor dldiggas den som framstiillningen riktas
mot, vilka skii! som dberopas till stéd for framstillningen och vilken utredning som har
gjorts.

Overklagandefsorbud

6 § Andra beslut av Diskrimineringsombudsmannen enligt denna lag 4n beslut om
vitesforeldgganden enligt 4 § far inte dverklagas.

24



Bilaga 2
Utdrag ur Lgr 11
¢ 1. Skolans védrdegrund och uppdrag

Forstielse och medminsklighet

"Skolan ska frimja forstdelse for andra ménniskor och formdga till inlevelse. Omsorg om
den enskildes vilbefinnande och utveckling ska prégla verksamheten. Ingen ska i skolan
utsittas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhrighet, religion eller annan
trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning, dlder eller
funktionsnedsittning eller for annan kriinkande behandling. Sidana tendenser ska aktivt
motverkas. Frimlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med kunskap, Sppen
diskussion och aktiva insatser.”

o 2. Overgripande mal och riktlinjer
I de Svergripande malen anges de normer och virden samt de kunskaper som alla elever bor
ha utvecklat nir de limnar grundskolan. Malen anger inriktningen pa skolans arbete.

2.1 Normer och virden

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhilles
gemensamma viirderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.
Mil

Skolans mal dr att varje elev

» kan gora och uttrycka medvetna etiska stiillningstaganden grundade pé kunskaper om
miinskliga rittigheter och grundliggande demokratiska virderingar samt personliga
erfarenheter,

» respekterar andra minniskors egenviirde,

» tar avstdnd fran att ménniskor utsitis for fortryck och krinkande behandling, samt
medverkar till att hjilpa andra ménniskor,

* kan leva sig in i och forstd andra minniskors situation och utvecklar en vilja att handla
ocksa med deras bista fér 6gonen, och

« visar respekt for och omsorg om séavil néirmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.
Riktlinjer

Alla som arbetar i skolan ska

» medverka till att utveckla elevernas kiinsla for samhorighet, solidaritet och ansvar for
miéinniskor ocksa utanfor den nidrmaste gruppen,

* i sin verksamhet bidra till att skolan priglas av solidaritet mellan ménniskor,

» aktivt motverka diskriminering och krinkande behandling av individer eller grupper, och
« visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utgd frin ett
demokratiskt forhallningssitt.

Lararen ska

* klargdra och med eleverna diskutera det svenska samhillets virdegrund och dess
konsekvenser for det personliga handlandet,

* &ppet redovisa och diskutera skiljaktiga vérderingar, uppfattningar och problem,

* uppmirksamma och i samrid med &vrig skolpersonal vidta nodvindiga atgirder for att
forebygga och motverka alla former av diskriminering och kriinkande behandling,

» tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen,
och

* samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargéra skolans normer och regler som en
grund for arbetet och for samarbete.



Bilaga 3
Plan mot nitmobbning

Virt arbete mot ndtmobbning grundar sig, liksom virt arbete mot kriinkande behandling, pd
den virdegrund som uttrycks i liroplanen.

P& Kumla skola gor vi skillnad pa enstaka fall av krinkningar. Det kan vara fysiska,
psykiska, verbala eller digitala krankningar. Om det &r fréga om upprepade krinkningar
betraktar vi det som mobbning.

Forebyggande arbete

Vart forhallningssitt ska priglas av hiinsyn, Omsesidig respekt och tolerans. Pa Kumla skola
fir man vara olika och alla har samma minniskoviirde. Detta synsiitt vill vi formedla till vara
elever. Ett forhillningssitt som vi menar ska genomsyra all verksamhet pa skolan.

Vdga vara iir Kumla skolas egen modell for arbete med viirderingar och virderingsdvningar.
Virderingsovningar ir en slags diskussionsévningar, dir varje elev far mojlighet och utrymme
att séitta ord pa och aktivt visa, genom handling, kéinslor och funderingar kring ett givet tema.
Syftet med virderingsdvningar pd Kumla skola &r att ge elever méjlighet att bearbeta sina
attityder och viirderingar. Eleverna fir fundera 6ver vad de tycker och tiinker, lyssna pa andras
asikter och gora egna reflektioner. Modellen passar vildigt bra for frigor som saknar givna
svar, som t.ex. etik, moral, hiilsa, livsstil och relationer. Fér Vaga Vara finns arskursvisa
planeringspirmar med 6vningar anpassade till elevernas alder. Vi har Vaga Vara varannan
vecka.

I samarbete med Hassela solidaritet har vi en kamratstidjare (ung vuxen) anstiilld pa skolan.
Kamratstodjarens uppgift ir att vara ett stéd for eleverna och en "brygga” mellan elever och
vuxna pa skolan.

Varje r utbildas 15-20 elever i dk 8 till att bli elevstidjare. Deras uppgift 4r att vara
forebilder bland sina kamrater och vara de vuxnas 6ron och 6gon i verksamheten.

Vi har fireldsningar om niitinobbning som viinder sig till elever i dk 4-9 samt forildrar.

Skolan informerar elever och forildrar om hur skolan hanterar digital mobbning. Eleverna
ska vara medvetna om hur de ska agera om de sjilva eller nagon kamrat utsitts for
nitmobbning.

Férildrarna uppmanas att sa langt som majligt ta del av samt styra sina barns nitvanor.

Handlingsplan om niitmobbning upptiicks/misstinks

e Om en vuxen far reda pa att niitmobbning férekommer ska arbetslagsledare och
rektor informeras.

e Om mobbningen skett i skolan eller paverkar den drabbades skolsituation ger rektor
antimobbningsteamet i uppdrag att utreda drendet.

e Antimobbningsteamet hanterar nitmobbning pa samma siitt som annan mobbning,
vilket bl. a innebir att foridldrarna informeras och i férekommande fall involveras i
processen.
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Annat én mobbning, sa kallad trobbning

Mobbning ir langt ifrin det vanligaste problemet vid landets skolor. Detta giller
ocksd Kumla skola.

Tillfillig osémja, retande, elakheter och smabrak dr mycket vanligare in
mobbning. Dessa problem har ingen gemensam benidmning, varfor de ofta
rubriceras som mobbning, nigot som kan férsvara mobbningsarbetet. Dirfor
borjar man nu ge dessa andra foreteelser en ny samlande beniimning, niimligen
trobbning. I de flesta skolor &r trobbning mycket vanligare in mobbning. Detta
giiller dven Kumla skola. For att motverka trobbning anviinder vi samma
forebyggande atgirder som f&r att motverka mobbning.

Alla vuxnas ansvar

Alla vuxna pid Kumla skola arbetar aktivt for att forebygga och stoppa mobbning.
Vi har alla ett ansvar for att barnen ska kunna kénna sig trygga pa skolan. Vi
vuxna maste sitta grinser for vad som ir riitt och fel, for vad som ir tillatet och
inte tilldtet.

Enhetens arbete for att forebygga krankningar och framja
likabehandling

Kumla skola

Insats — vad gor vi?

Tid — nir gor vi det?

Ansvar — vem ser till
att det sker?

Klasslidrarna/mentorerna
bygger upp en relation med
eleverna och har ett
samarbete med hemmen.

Dagligen under lektionstid
och annan samvaro,
samarbete med hemmen
genom Kontinuerliga
kontakter, hembrev,
kontaktbok, sites,
forildraméten,
utvecklingssamtal

Mentor/Klassliirare

Eleverna gors delaktiga
genom att arbeta med
viirdegrunden,
barnkonventionen och
likabehandlingsplanen.

Varannan vecka genom
arbete med Viga Vara, i
samband med FN-dagen, i
SO-undervisningen, under
mentorstid

Mentor/Klasslirare, SO-
ldrare, Internationella

gruppen
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Eleverna ska lira sig att ta
ansvar for sina handlingar
och varandra.

Genom uppfdljning av
hiindelser och genom arbete
med Vaga Vara varannan
vecka

All personal i skolan

Vi har rastvirdar.

Nir elever har rast.

Skolledningen och ansvarig
personal.

Vi har pedagogiska méltider. { Under lunch- och Skoliedningen
mellanmalstid

I &r 6-9 har vi kafeteria med | Under skoldagar ca 8.00- Skolledningen

kaféviird. 14.00

I ir 6-9 har vi Under hela skoldagen Skolledning,

kamratsiddjare (en vuxen Hasselagruppen

person).

Vi har elevstddjare (eleveri | Under hela skoldagen Hasselagruppen

skolar4, 5, 8 och 9).

Vi har klassrad/mentorsrad
och elevrad.

Klassrad varannan vecka,
mentorsrad en gang i
maénaden, elevrad en ging i
ménaden

Mentor/Klasslirare och
radsvuxna

Vi har olika typer av Vid behov Mentor/Klasslirare
samtalsgrupper, till exempel

tjej- och killgrupper.

Viharen Har méten regelbundet och | Gruppledare
antimobbningsgrupp. vid behov

Vi har en dramapedagog Vid behov Mentor/Klasslidrare och
som arbetar i klasser och dramapedagog
grupper med olika typer av

gruppdvningar.

Dokumentet Nyckeln till Vid ldsarsstart och vid Mentor/Klassliirare
framgang tydliggor behov

férvintningar pa elever,

personal och forildrar.

Ordningsreglerna ar kiinda Vid ldsérsstart och vid Mentor/Klasslirare

av alla parter.

behov
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Bilaga 5

Krisgrupp vid Kumla skola F-9

Krisgruppen sammankallas av skolledningen och organiserar arbetet
enligt krisplanen.

Bjorn Z\kerblom, rektor 08-5782 7101
073-688 7101
Annika Dimberg, skolsk&terska 08-712 5505

08-5782 7112
0702-28 05 77

Anneli Notstrom, kurator 08-5782 7111
073-688 7502

Stephan Bruun, bitr. rektor 08-71248 58
08-5782 7102
073-688 7102

Anne-Marie Forslund, bitr. rektor 08-742 17 59
08-5782 7114
073-688 7114

Carina Bengtsson, psykolog 08-5782 9348
0705-501 446
Git Nilsson, intendent 08-760 87 85

08-5782 7130
0736-50 00 24

Eva Zetterlund, skoladministrattr 08-5782 7100
073-8060263
Anders Ekenhill, prist Trollbickens kyrka 08-410937 93
David Sjogerl6v, prist Bollmoradalens kyrka 08-410937 07
Berth Adamsson, diakon Bollmoradalens kyrka 08-410937 08
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Antimobbningsgrupp vid Kumla skola F-9

Stephan Bruun
Kent Viklander
(Ingegerd Sandahl)
Annika Dimberg
Anneli Notstrém
(JC Kristof)

Erik Reinholdsson
Jan Vestberg

(Asa Radne)
Britt-Marie Johansson
Gerd Kembel

Tina Hillbom

Johan Jédrver

57827102
57827130
57827141
57827112
57827111
57827126
57827128
57827128
57827128
5782 7135
57827128
5782 7128

57827106
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Bilaga 6

BRIS, Barnens hjilptelefon

BRIS, vuxentelefon

Barnakuter
Astrid Lindgrens Barnsjukhus

Sachsska Barnsjukhuset/Sodersjukhuset
(ef kirurgi)

Huddinge sjukhus

Vardcentraler
Trollbiickens vardcentral
Kumla allé 5

Bollmora vardcentral
Bollmoravigen 14

Polis

Vid nodsituation
Nacka Polismiistardistrikt
Niromride Tyres6/Alta

Nirpolis Claes Stjernstrom

Brandférsvar
Vid nodsituation

I Svriga fall

Ambulans
Vid nodsituation

[ Gvriga fall

Kommunens Krisgrupp

0200 230 230

077 150 50 50

08/517 771 02

08/616 40 50

08/585 800 00

08/718 71 20

08/718 7200

112

08/401 60 00
08/401 63 00
(0708/60 10 62

112
08/721 2200

112
08/454 21 00



Bilaga 7

Kumla skolas ordningsregler skolar F-5

Du é&r i skolan for att ldra dig nya saker. Det gér du bést i lugn och trygg
miljd, Vi @ mdnga ménniskor som skall trivas och vara tillsammans. Darfér
maste vi félja vissa regler for att det skall fungera.

Dessa gdller for F-5

o Vi dr omtdnksamma, visar varandra respekt och anvinder ett
vardat sprak

e Vi kommer i tid till lektionerna

e Vidr forsiktiga med skolans saker och hdller ordning omkring
0ss

o Vi anvdnder vara mobiler och Mp3-spelare under skoltid bara i
undervisningssyfte och efter éverenskommelse med personalen

s Vildmnar ytterkldder, mdssor och kepsar utanfor matsal och
lektionssalar

» Vi kastar snoboll endast mot idrottshallens vdgg

e Vi dker inte cykel, sparkcykel, skateboard eller inlines pa
skolans omrdde

e Vildmnar godis och leksaker hemma

e Vihar hjdlm pa huvudet nér vi dker kana pd sné eller is

e Vistannar pd skolans omrdde under skol- och fritidstid

e Vigar ut pd rasterna

 Vildmnar stoj och skrik utomhus

Om ndgon bryter mot reglerna féljer skolan sanktionstrappan.
Under skoldagen gdller samma lagar som i samhdllet.

Vi hoppas att dessa regler skall bidra till att du trivs och kdnner dig
trygg har pa Kumla skolal
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Kumla skolas ordningsregler arskurs 6-9

Du dr i skolan for att lira dig nya saker. Det gor du bést i lugn och trygg
miljé. Vi ér ménga ménniskor som skall trivas och vara tillsammans.

Ddrfor visar vi varandra respekt, anvinder ett vardat sprak, dr forsiktiga

med skolans saker samt féljer vara regler. Skolan uppmuntrar goda
beteenden. 1 skolan giller samma regler och lagar som i samhidillet. Det
betyder att brott mot lagen polisanmiils av skolan.

o Vildmnar ytterkldder utanfér matsal och lektionssalar.

o Vikommeri tid till lektionerna.

e Vianvander bara Mp3-spelare och mobiler nar det &r ok for lararen.

e Vikastar inte snoboll pa skolans omrade.

e Viaker inte cykel, sparkcykel, skateboard eller inlines inomhus. Det dr
endast tilldtet pa skolgarden mellan s-huset och 6-9 huset.

o Viavstar fran godis under lektionstid. Tuggummi ar tillatet om det inte
stor undervisningen.

e Vijanvdnder inte tobak pa skolans omrade.

Konsekvenser

Om du bryter mot reglerna blir det konsekvenser.

*  Om du kommer for sent till lektion informeras vardnadshavare via Skolportalen.

Vid upprepade sena ankomster kallas du och vardnadshavare till méte med
mentor.

e Om du stér lektion far du tillsdgelse. Om du fortsatter att stora lektionen kan du

bli utvisad fran lektionen och far ta igen missad undervisning pa egen hand.

e Moaobiltelefoner och andra saker som stér lektion omhindertas och aterfas efter
skoldagens slut. Vardnadshavare informeras. Andra tillfallet skolan omhandertar

mobilen fér en och samma elev kontaktas virdnadshavare som far himta
mobilen inom fyra dagar.

e Om du brukar vald kan du skickas hem. Skolan meddelar vardnadshavare nar du
ar valkommen tillbaka (upp till en vecka). Rektor beslutar om polisanmalan ska

goras.
e Om du avsiktligt forstor skolans egendom blir du eller dina vardnadshavare
ersdttningsskyldiga.

Vi hoppas att dessa regler skall bidra till att du trivs

och kdnner dig trygg har pa Kumla skola!
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SANKTIONSTRAPPA

Elevvard

Arbetsgrupp kring eleven
Forildrabesok
Specialldrare
Skolledning

Sociala, polis, bas-team
Annan skolform

Mentor, forilder och elev triaffas

e Atgirdsprogram uppriittas och foljs upp

Arbetslaget informeras

e Diskussion
« Foresla atgiirder

Information till klassléirare/mentor,

forilder

Samtal med eleven

Markering

Skolledning

Mentor/Klasslirare

Mentor/Klassliirare

Arbetslagsledare

Mentor/Klasslirare

Personal

Mentor/Klassliirare
annan personal

Personal

(Y]
N



Sanktionstrappa

Markering
Ali personal pa skolan
har skyldighet att
markera.

Elevsamtal

Berord personal
informerar eleven om
de regler som galler pa
Kumla skola.

Information till
vardnadshavare

Berdrd personal
informerar
mentor/klasslarare samt
vardnadshavare.

/Klassli Mentor/klasslarare
mentor/Klasslarare, jntormerar arbetslaget.

Arbetslaget
informeras

Diskussion i
arbetslaget.
Forslag fill
atgarder,

Mentc

vardnadst
ochelevt

Mentor/klas:
sammankallar

Atgardsprc
upprattas o
upp.



