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§ 16

Delegation av beslutanderatt i gemensam upphandling av
busstransporter for enstaka turer med chauffor

Beslut

1. Utbildningsndmnden delegerar till direktéren vid
serviceforvaltningen att for utbildningsndmndens réakning
besluta om forfragningsunderlag, MBL-forhandlingar,
annonsering, utvirdering, tilldelningsbeslut och tecknande
av avtal angdende gemensam upphandling av
busstransporter for enstaka turer med chauffor.

2. Beslutet justeras omedelbart.

Arendet
Forvaltning redovisade drendet i ett tjansteutlatande fran den 21
maj 2014, dnr 1.6.1-37/2014.

Ramavtal for busstransporter for enstaka turer med chauffor
saknas idag i staden och utbildningsférvaltningen har tagit
initiativ till att genomfora en gemensam ramavtalsupphandling
av denna tjanst. Samtliga stadsdelsndmnder, fackndmnder och
bolag har bjudits in att delta i denna upphandling vilken
genomfors av serviceforvaltningen. Ramavtal tecknas for en
period om hogst fyra ar och beréknas trida i kraft vid arsskiftet
2014/2015.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom administrativa avdelningen.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar utbildningsndmnden att besluta foljande:

1. Utbildningsndmnden delegerar till direktéren vid
servicefOrvaltningen att for utbildningsndmndens rédkning
besluta om forfragningsunderlag, MBL-forhandlingar,
annonsering, utvirdering, tilldelningsbeslut och tecknande
av avtal angdende gemensam upphandling av
busstransporter for enstaka turer med chauffor.

2. Beslutet justeras omedelbart.

Beslutsgang
Ordféranden yrkade bifall till forvaltningens forslag och
forklarade sig finna att ndmnden beslutat i enlighet med detta.

Sarskilt uttalande
Emma Lindqvist m.fl. (S) anmailde ett sarskilt uttalande enligt
nedan:

Det ar positivt att staden dmnar teckna ramavtal for
verksamheten. Vi vill dock understryka vikten av att goda
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arbetsvillkor star i fokus vid upphandlingen. Vi vill i alla
stadens upphandlingar infora en vita jobb-modell, som béde
innehéller krav pé kollektivavtalsenliga 16ner och en modell for
uppf6ljning. En sddan modell boér dven anvindas vid denna
upphandling.



