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Sammanfattning 

Kommunstyrelsen begärt svar på remissen ”Revidering av Vision 

2030 – ett Stockholm i världsklass. Förslaget utgår från ett antal 

utvecklingstendenser och utmaningar och visionen föreslås även 

fortsättningsvis innehålla samma tre teman som tidigare 

(Stockholmarnas stad, Innovativ och växande samt Mångsidig och 

upplevelserik), men i en omvänd ordning. Förvaltningen ställer sig 

positiv till förslaget till reviderad vision. Det är bra att visionen 

uppdateras utifrån omvärldens förändringar och att hänsyn tas till 

förändrade utvecklingstensenser. 
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Bakgrund 

Kommunstyrelsen begärt svar på remissen ”Revidering av Vision 

2030 – ett Stockholm i världsklass”. Remissvaret ska vara 

kommunstyrelsen tillhanda senast den 10 september 2014. 

 

Stadens gemensamma vision ”Vision 2030 – Ett Stockholm i 

världsklass” togs fram under 2006 och 2007. Sedan dess har 

omvärlden och därmed stadens långsiktiga förutsättningar 

förändrats, bland annat har befolkningstillväxten i staden gått 

snabbare än beräknat vilket skapar än större utmaningar än tidigare 

för planering av framtidens Stockholm och för att tillgodose alla de 

olika behov och önskemål som dagens och morgonsdagens invånare 

har. 

 

Utifrån uppdrag av kommunfullmäktige har ett arbete med 

urvärdering och revidering av vision 2030 genomförts sedan hösten 

2012. Arbetet har letts av stadsledningskontoret och har involverat 

ett stort antal medarbetare i staden på olika nivåer, bland annat 

stadens förvaltnings- och bolagschefer. Även de stora lärosätena 

och länsstyrelsen i Stockholms län har involverats. Diskussioner 

och dialoger har även skett med andra externa grupper inklusive 

medborgare i kallade fokusgrupper. 

 

Arbetet har bedrivits i åtta olika delprojekt som utifrån olika 

perspektiv har analyserat utvecklingstendenserna och den 

förväntade framtidsutvecklingen inom visionens tre teman. De åtta 

delprojekten har varit 

- Kvalitet och förnyelse i offentligt finansierad verksamhet 

- Stockholm växer 

- Stockholm som kunskapsregion 

- Innovationer – akademier – näringsliv 

- En hållbar utveckling 

- En sammanhållen stad, en stad av mångfald 

- Attraktiva Stockholm 

- Smart City 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av ekonomiavdelningen i samråd med övriga 

avdelningar. Samverkan sker med de fackliga organisationerna i 

förvaltningsgruppen 2014-08-12, pensionärsrådet 2014-08-15 och 

rådet för funktionshinderfrågor 2014-08-18. 

Ärendet 

Förslaget till revidering utgår från följande utvecklingstendenser 

och utmaningar: 
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- Stadens befolkning växer väsentligt fortare än förutspått. Det 

behövs därför fler bostäder och en god framkomlighet. 

Samtidigt ska livsmiljön värnas och stadens klimatpåverkan 

minska. 

- Stockholmarnas behov och förväntningar på de tjänster och den 

service som staden finansierar förändras, vilket ställer krav på 

lyhördhet för förändrings- och utvecklingsbehov. 

- Stockholmarna lever i ett globalt sammanhang med invånare 

som kommer från hela världen. Företagen i Stockholm 

konkurrerar på den globala marknaden om kompetens, kapital 

och investeringar och denna konkurrens ökar. 

- Stockholm är en vacker stad på öar, där närheten till vatten och 

grönområden är en självklarhet. Det är samtidigt en utmaning 

vad gäller stadsplanering, tekniska lösningar och finansiering av 

investeringar. 

- För att Stockholm ska vara en sammanhållen stad behövs en 

stark och positiv utveckling i alla delar av staden. Varje 

stadsdels starka sidor och särart behöver stärkas och utvecklas. 

Hela staden behöver uppfattas som alla stockholmares stad. 

 

Den nuvarande visionen har tre teman med följande avsnitt: 

 

 Mångsidig och upplevelserik 

- Stora möjligheter till arbete och utbildning 

- Företagande i världsklass 

- En mångfald av attraktiva stadsmiljöer 

- Enastående stad på vattnet 

- Världsberömd upplevelsestad 

- En stad av mångfald 

 

 Innovativ och växande 

- Centrum i en stark och växande region 

- En världsledande kunskapsregion 

- Internationell mötesplats 

- Hållbar storstad 

 

 Medborgarnas Stockholm 

- Demokratiskt och tryggt 

- Samhällsservice baserad på valfrihet 

- Aktivt och tryggt ådrande 

- Stort utbud av bostäder 

- En sammanhållen stad 

- Väl fungerande transportsystem 

 



 Tjänsteutlåtande 

Dnr 1.2.1.-336/2014 

Sida 4 (5) 

 

 

 

 

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 

to the text that you want to appear here. 

 

Förslaget till reviderad visionen föreslås utgå från samma tre teman 

som tidigare, dock med en omvänd ordning. För varje del redovisas 

utvecklingstendenser samt motiv för och förslag till revidering. 

Temana har i förslaget till revidering fått något förändrade fokus 

och de underliggande avsnitten är följande: 

 

 Stockholmarnas stad 

- Delaktiga och trygga 

- Service av högsta kvalitet 

- Utbildning i världsklass 

- En stad av mångfald – En sammanhållen stad 

 

 Innovativ och växande 

- Centrum i en stark och växande region 

- Unika möjligheter till arbete och utbildning 

- En världsledande kunskapsregion 

- Företagande i världsklass 

 

 Mångsidig och upplevelserik 

- Levande stad 

- Ett välfungerande transportsystem 

- En ekologiskt hållbar stad 

- Världsberömd upplevelsestad 

 

I visionen beskrivs att alla stadens nämnder och bolagsstyrelser har 

i uppdrag att arbeta i visionens riktning. Alla som arbetar i 

Stockholms stad ska ha stockholmarna i fokus för det staden 

åstadkommer. Dialog och bemötandefrågor mellan stadens ledning, 

medarbetare och stockholmarna är väsentliga och ges prioritet. Alla 

verksamheter behöver ta ansvar för utvecklingen och arbeta 

systematiskt i enlighet med strategin för kvalitetsutveckling och 

stadens styrmodell, integrerad ledning och styrning. Det behövs 

även en beredskap för hur den framtida teknikutvecklingen kan 

bidra till att utveckla moderna arbetssätt i verksamheten och 

underlätta stockholmarnas vardag. Internationellt ska Stockholm 

vara en stad känd för kunskap, tolerans, mångfald, öppenhet, 

hållbarhet och en hög livskvalitet. 

Förvaltningens synpunkter  

Förvaltningen ställer sig positiv till förslaget till reviderad vision. 

Det är bra att visionen uppdateras utifrån omvärldens förändringar 

och att hänsyn tas till förändrade utvecklingstensenser. Texterna är 

till stor del mer stringenta än tidigare. 
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Det är bra att ordningen på de tre temana har bytt plats, så att 

medborgarnas Stockholm kommer först, samt att avsnitten ”En 

sammanhållen stad” och ”En stad av mångfald” har förts ihop till ett 

avsnitt. Dialog med medborgare och bemötande har lyfts fram, 

vilket också är bra. 

 

Arbetssättet med revideringen har varit brett och har involverat 

många, även externa parter och medborgare, vilket är bra. Det ger 

en bra grund för att många olika kompetenser och synvinklar har 

kunnat inhämtas och tillvaratas. 

 

För att nå ut till anställda och medborgare är det viktigt att med 

genomtänkt kommunikationsstrategi, så att visionen även 

fortsättningsvis hålls levande, samt att arbetsmaterial tas fram för 

arbete och förankring med visionen på alla nivåer i organisationen. 

 

 

Bilaga 

Remiss 

 


