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Sammanfattning

Omvirlden fordandras, Stockholm stad reviderar darfor det
overgripande styrdokumentet Vision 2030 — ett Stockholm 1
vérldsklass. Stadsledningskontoret har, tillsammans med
forvaltnings- och bolagschefer, utarbetat ett forslag till Vision 2030
som remitterats till samtliga ndmnder for yttrande. Higersten-
Liljeholmens stadsdelsforvaltning stéller sig positiv till forslaget
och medverkar gdrna i forvekligandet av Vision 2030. Det ér
sarskilt positivt att visionen tar utgangspunkt fran Stockholmarnas
stad och mjuka virden som bemdtande och dialog.

Forvaltningen lyfter sdrskilt fram néringslivets utveckling som en
nyckel till en fortsatt positiv utveckling och pekar pa potentialen
inom de kreativa ndringarna och Telefonplan, for att skapa en
balans mellan s6dra och norra delarna 1 staden. Visionen visar pa
stora utmaningar for kompetensforsorjning, utbyggnaden av
forskolor och vigen mot ett fossilbrinslefritt Stockholm. Viktigt ar
att kompetens och finansiella forutséttningar foljer de som har i
uppgift att fullfélja uppdraget med Vision 2030.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom administrativa avdelningen i samrad med
ovriga avdelningar. Information till de fackliga organisationerna har
skett vid samverkansgrupp 5 augusti och forvaltningsgrupp 12
augusti 2014.

Bakgrund

Sedan Stockholms stads gemensamma vision om “Ett Stockholm i
varldsklass 2030 togs fram under 2006 och 2007 har omvirlden
forédndrats och ddrmed ocksa stadens langsiktiga forutsattningar.
Utifrén uppdrag av kommunfullméktige har ett arbete med
utvardering och revidering av Vision 2030 genomforts. Arbetet,
som paborjades 2012, har letts av stadsledningskontoret och har
involverat ett stort antal medarbetare i staden pa olika nivaer, bland
annat stadens forvaltnings- och bolagschefer. Mot bakgrund av
dessa forandringar reviderar staden dérfor dess dvergripande
styrdokument, Vision 2030 — ett Stockholm 1 vérldsklass. Yttrande
onskas senast den 10 september 2014.

Arendet

Vision 2030 — ett Stockholm i varldsklass

Stockholm &r 2030 kommer att vara en annorlunda stad &n den vi
ser omkring oss idag. Utifran den utveckling som vi kan forutse har
darfor ett forslag till reviderad vision tagits fram. Visionen &r ett
strategiskt atagande fran Stockholms stads sida att arbeta i visionens
riktning under de kommande decennierna. Nagra av de fordndringar
som foreslas ar att avsnittet om Medborgarnas Stockholm, numera
Stockholmarnas stad, inleder visionen. Mjuka viarden som
bemdtande och dialog har lyfts fram.

Stockholm ar 2030 &r stockholmarnas stad — en trygg och samman-
hallen stad dér alla &r vilkomna. Hér finns en stark framtidstro och
stockholmarna &r stolta och positiva till att staden véxer och att s&
ménga ménniskor vill bo och verka hér. Stockholmarna kénner sig
delaktiga i stadens utveckling och att de har inflytande Gver sin var-
dag. Det finns ménga alternativ att vilja mellan i allt frdn utbildning
och omsorg till boende, kultur och fritidsaktiviteter.

Stockholm ar 2030 ar samtidigt innovativt och vixande — en stad
som attraherar foretag, arbetskraft och studenter fran hela vérlden.
Stockholmsregionen dr kind for sitt inspirerande entreprendrs- och
innovationsklimat, en vélfungerande arbetsmarknad, en hogklassig
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infrastruktur och for vérldsledande utbildning och forskning inom
bland annat informationsteknik, Life science och miljoteknik.

Stockholm ar 2030 &r mangsidigt och upplevelserikt - en
kontrasternas stad som préglas av tolerans och 6ppenhet. Har
samsas en intensiv storstadspuls med en unik natur dir det gér att
och bada mitt i city. Hér finns ett rikt ndjes- och kulturliv, men
ocksa en infrastruktur som gor det mojligt for stockholmarna att
leva klimatsmart. En medveten teknikutveckling, en genomtankt
stadsplanering i stadens alla delar och en hog ekonomisk tillvixt ger
goda forutsittningar for en uthalligt vixande stad.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning ser positivt pa att
Vision 2030 har reviderats. Det &r sérskilt positivt att
Stockholmarnas stad och mjuka viarden som bemdtande och dialog
har lyfts fram i den reviderade visionen. Pa sa sitt speglas bredden i
stadens verksamheter och viktiga vilfardstjénster inkluderas
tydligare i visionen.

I forslaget framgar att ”Stockholmarna inbjuds regelbundet till att
delta i dialoger kring fragor som berdr ménniskor i vardagen och
utvecklingen av Stockholms olika delar.” Olika former for dialog
behover dérfor prioriteras och utvecklas for att rétt forvintningar
skapas och att stadens service stimmer dverens med de behov som
stockholmarna har. Dialog och samverkan med andra myndigheter
sasom polis, arbetsformedling, hélso- och sjukvérd och det lokala
néringslivet dr ocksd viktiga for att hitta en effektiv samverkan som
gynnar foretagaren och stockholmarna.

Det ér positivt att visionen tar hojd for ett attraktivt och starkt
nédringsliv. Forvaltningen anser att en forutséttning for att
Stockholm ska vara ”en mojliggdrande stad i alla delar av staden”
behover de geografiska omradenas starka sidor och sérart stirkas
och utvecklas. Det &r viktigt att skapa forutséttningar for en jamn
fordelning av arbetsplatser mellan norra och sédra Stockholm.

Visionen visar pa att ”Stockholmsregionen har flyttat fram sina
positioner inom en rad forskningsomraden och nya
multidisciplindra forskningssamarbeten har utvecklas. Universiteten
ar varldsledande inom bland annat informationsteknik, kreativa
néringar, life science och milj6teknik.”
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Stockholms regionala innovationsstrategi dr ett annat viktigt
initiativ for att stirka regionens tillvaxt. Ett tydligt fokus dr de
tvarvetenskapliga idé- och kunskapsutbyten bade mellan universitet
och hogskolor och mellan akademin och andra samhéllsaktorer.
Cross Innovation &r ett initiativ som letts av Hagersten-
Liljeholmens stadsdelsforvaltning for att bidra till utvecklingen av
tvarsektoriella utbyten. Fler initiativ 1 det formatet, med systematik
att ta till vara och kommersialisera innovationer, kan med f6érdel
utvecklas.

I visionen framgar ocksa att ”det finns en stor 6ppenhet och tolerans
for nya idéer och individer. Den kreativa sektorn har utvecklats och
skapar arbetstillfdllen och tillvixt. Geografisk koncentration &dr en
viktig drivkraft for tillvaxt och utveckling” vilket ocksa bekriftas av
oberoende studier pa omradet.

En stor del av foretagen inom de kreativa naringarna dr lokaliserade
sOoder om city, mot Sodermalm, Séderort och i synnerhet
Telefonplan. Telefonplan har idag utvecklats till ett av Sveriges
storsta kluster for foretagare inom kreativa niringar, med bl.a.
Konstfack, Transit, Hyper Island och Kolonien. Telefonplan lyfts
fram, i SLL:s rapport ”Synergier mellan investeringar - for en tét
och flerkdrnig Stockholmsregion 2014, som stérker den bilden.

Med ett fortydligande om kreativa niringar skulle visionen om ett
starkt ndringsliv, kunna kompletteras med en fortsatt positiv
utveckling av Soderort och Telefonplan.

Visionen om en véxande stad ger, som forvaltningen ser det, ocksa
en Okad efterfragan pa offentliga métesplatser. Higersten-
Liljeholmen ér ett gott exempel pa en av Stockholms snabbast
viaxande stadsdelar, vilket innebér att olika typer av service behdver
finnas dér invanarna finns, inte minst for de grupper som har svért
att rora sig over staden. Sommarjobben for ungdomar ér ett annat
viktigt omrade.

Négra av de stora ekonomiska och planeringsméssiga utmaningarna
for forvaltningen dr den fortsétta utbyggnaden och upprustning av
dldre forskolor, for att leva upp till visionen. En annan utmaning ar
att behélla och rekrytera nya medarbetare med rétt kompetens och
engagemang. Enligt visionen ska Stockholms stad som arbetsgivare
vara ansvarstagande och ha en modern syn pa vard- och
serviceyrken. Medarbetarnas utbildning och kompetens ska svara
mot de krav som verksamheterna stéller. Har ser vi att bland annat
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att sdrskilda satsningar pa digital kompetensutveckling behovs for
att motsvara den bilden.

Staden tar ett stort ansvar for klimatfragorna och ar pa god vég att
uppfylla malet om att vara fossilbranslefritt 2050. Kapacitetsstarka
fardmedel ska prioriteras, det vill sdga kollektiv- gdng- och
cykeltrafik, genom fler reserverade korfalt. Det dr ocksa viktigt att
planera for ndringslivets transporter och att identifiera platser som
ar lampliga for godshantering. I det perspektivet blir det sarskilt
viktigt med en langsiktig och héllbar planering for godstrafik och
transporter 1 och kring Viastberga foretagsomrade.

Slutligen kan en central organisation och funktion f6r samordning
och uppf6ljning av satsningar och insatser dver staden, som haller i
styrningen och har kompetens for att komplettera och stotta
forvaltningarna vara av betydelse. Forvaltningen bedomer att det ar
av stor vikt att berdrda forvaltningar och bolag far ett tydligt
uppdrag att utifrdn sina respektive verksamheter och att kompetens
och finansiella forutsittningar foljer de som har i uppgift att
fullfolja uppdraget. Forvaltningen medverkar gérna, med stor
entusiasm, till att utveckla staden och ser fram mot att férverkliga
Vision 2030.

Bilagor

Remisshandlingarna for Revidering av Vision 2030 finns pa
www.insynsverige.se/stockholm under
Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd,

sammantridde 21 augusti 2014.
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